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CATEGORIA: ORGANIZACAO
MODALIDADE: DESENVOLVIMENTO

A

GRAQUE
DO TRECHO

ARQUIVOS DE ANEXOS

Gerando resultados através da
sustentabilidade e desenvolvimento
dos nossos motoristas.

Nome dos responsaveis pelo case:

Marcus Couto da Silva | Diretor

Diolete Silva | Coordenadora de Cultura Organizacional
Gerson Rocha | Motorista Instrutor

Morgana Leal da Silva | Gerente de Pessoas e Cultura
Rafael Arnecke | Gerente de Frota
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Depoimento de Jorge Luis Pereira — Motorista da Vitlog

“No meu segundo més na empresa, tive a alegria de ficar entre os 10

primeiros colocados, alcancando o 3° lugar. Recebi um prémio que, além de

me ajudar muito, me motivou ainda mais a seguir melhorando. Acredito que

esse projeto € muito importante, pois serve como um grande incentivo para

gue noés, motoristas, busquemos sempre melhorar nossa performance. Ele
nos estimula a nos dedicarmos mais e a batalharmos constantemente para estarmos entre 0s
melhores. Parabenizo a empresa por essa iniciativa e deixo meus votos de boa sorte a todos
0s colegas que estdo nessa jornada. Que nunca faltem foco, fé e forca de vontade, porque com
dedicacao todos n6s podemos conquistar nossos objetivos”.

Depoimento de Vitor Luis — Motorista da Vitlog

“Para mim o Craque do Trecho me ajuda a ter mais atencédo na conducéo

do caminhdo, pois quanto menos eventos eu realizo melhor sera minha

posi¢ao no ranking, s6 o fato de consumir menos combustivel pode levar a

uma economia significativa para a empresa. Eu vejo também como um

cuidado que a empresa tem com a gente, pois ela nos premia para nos
incentivar a fazer aquilo que j& deveriamos fazer, e nos fiscaliza. Posso dizer que minha
gualidade de vida melhorou, pois seguindo as regras me sinto seguro e dirijo tranquilo, assim
o0 estresse de uma longa jornada se torna uma viagem agradavel, tendo a certeza de chegar
em casa para junto da minha familia”.

Depoimento de Rafael Arnecke — Gerente de Frota

“Antes da implantag&o do Projeto Craque do Trecho havia uma dificuldade
de controlar o consumo do diesel pelas inumeras variaveis que afetam no
seu resultado. Meu primeiro desafio quando entrei na Vitlog em 2017, foi
buscar ferramentas que permitisse efetuar um trabalho de qualidade, pois
nossa tecnologia ndo entregava as informacdes necessarias para que pudéssemos mostrar o
caminho para 0s nossos motoristas, levando-os a melhorar a sua performance na conducao
segura e econbmica do veiculo. Com a implantagdo do Craque do Trecho em 2021, posso
dizer que alcangamos todos 0s nossos objetivos, mesmo com toda tecnologia disponivel para
fazer inimeras analises, conseguimos aprimorar o conhecimento dos motoristas, através de
treinamentos periédicos e individuais, de forma a reconhecé-los pelo esfor¢co e dedicacao na
busca de uma conducao segura e econdmica. Me sinto muito grato por trabalhar em uma
empresa organizada que ndo mede esforcos quando existe a necessidade de investir em
novas tecnologias, focada em resultados e no desenvolvimento de seus colaboradores.”
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Motorista Marcio Primeira Escola de Motorista
Apollo Premiado Maio 2025 -MTZ e POA

Ranking com
Prémio ITI - Talks 15 Motoristas
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DESPOLUIR 2025

O Programa Ambiental do Transporte mudou a cultura do setor transportador no Brasil. Ha
mais de 17 anos o Despoluir incentiva os transportadores a adotarem praticas ambientalmente
responsaveis e a diminuirem os impactos na natureza e na saude publica, com foco especial
na qualidade de vida dos trabalhadores, tendo participacao da Vitlog neste programa desde o
seu inicio.

Laudo dos Caminhdes
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Reunido e Treinamento Motoristas




