


Comparação entre colaboradores – tempo de trabalho em cada posto –

usado em processos de equiparação de funções (Anexo I).

Flexibilidade  - Operadores treinados x quantidade esperada (Anexo II).

Dashboard do risco assumido dia a dia (Anexo III).



Início da implementação do piloto On The Job em 2021. 

Início dos treinamentos e  utilização do módulo On The Job nas áreas. 



Realização de provas online com suporte de intérprete de libras para a 

certificação dos colegas surdos. 

Divulgação no App de 

comunicação interna sobre 01 

ano de uso da Plataforma.

Relato do Operador no App de 

Comunicação Interna sobre a 

utilização do Sistema.



Divulgação no Utilíssimo (revista interna) de Outubro/2022 a comemoração 

de 01 ano de uso da Plataforma na STIHL. 



Concurso no App de Comunicação 

Interna para escolher o novo nome 

do Sistema.

Informações no App de 

Comunicação Interna sobre as 

funcionalidades do Sistema. 

Benchmark realizado para construção das trilhas. 



Realização do primeiro Kaizen para o mapeamento das Trilhas 

Operacionais em Março de 2023.

Realização de Piloto com os Operadores Multifuncionais da fábrica. 

Preparação dos instrutores para aplicação dos conteúdos. 



Start das Trilhas de Aprendizagem em fevereiro de 2024.



Treinamentos realizados em 2025.

Parada de 3 dias em abril de 2024, com 32 treinamentos aplicados e 234 

colaboradores qualificados. 



Certificado emitido pelo sistema quando da conclusão dos Treinamentos da 

Trilha de Aprendizagem.

Divulgação no Hub STIHL sobre a realização das Trilhas de Aprendizagem.



E-mail marketing sobre o lançamento 

do módulo de Performance.

E-mail marketing sobre o ciclo 

de Performance.
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