1 — PRIMEIRA TURMA DO PROGRAMA “PICCADILLY ENCORAJA ELAS”

Foto 1: Mentoria da Diretora da RH - Sabrina Thielo Jenish
Foto 2: Mentoria da Coordenadora de ESG Morgana Marca
Foto 3: Visita a Matriz em Igrejinha, para conhecer os processo corporativos da empresa
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POTENCIAL

EDUARDA LAVINIA DOS SANTOS MARQUES

G

Admisso: 04/05/2023
Idade: 24 anos
Fungdo: Op. Montagem Il
Setor: Montagem 1
Uder: Leo/Ademar
Residéncia: Taquara
Escolaridade: Ensino médio completo

Desenvolvimento

Devolutiva PDA com ajuste de “compromissos”

Participa¢do agenda de assédio moral com os
lideres

Para desenvolver a habilidade de fala em grupo
vai conduzir a matinal em 4 oportunidades.

Mentoria 01 — Reconhecimento como grupo.
Inspira com Sabrina - HEAD de RH

Intermediagdo de conflitos - acompanhamento
do lider

Intermediagdo de confiitos - acompanhamento
do lider — com mais recorréncia, combinando
com o lider a condugdo pela potencial de um
conflito mais simples

Orientagdo pessoal sobre comportamento —
relacionamento com colaborador interno

Promovida a Auxiliar de Lider de Producdo

Inserir no treinamento de Lideranca — NAU como
potencial em 2025

Prazo

Agosto/2024

Outubro/2024

Dezembro/24

Outubro/2024

Dezembro/24

Margo/25

Fevereiro/25

Fevereiro/25

2 — FORMATO DE ACOMPANHAMENTO DAS INTEGRANTES DO PROGRAMA “PICCADILLY ENCORAJA ELAS”

Status/Andamento

Realizado - 1 hora

Participou do treinamento

Realizado, conduziu a matinal em S
oportunidades, com apoio do lider.
Apta para a tarefa, 6tima
comunicagdo.

Realizado - 3 horas

Acompanhou o lider em 3 momentos
de confiito de colaboradores, e
entende que precisa de mais pratica
para condugdo sozinha.

1- Negacio de troca de atividade

2- Briga entre colegas

3- Falta de respeito com o lider

Acompanhar no préximo encontro

Acompanhar no préximo encontro

Alinhamento com o Ademar - ok

PICCADILLY"

COMPANY

ENCORAJA PICCADILLY"

COMPANY



3 — ATIVIDADES SEMPRE TIVERAM PARTICIPACAO DA DIRETORIA

Evento de promogao com a participagdo da CEO Cristine Grings Nogueira, Diretor Comercial Andre Jorio, Diretor Industrial Marco
Raabe e toda gestdo da unidade produtiva de Rolante PICCADILLY"
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4 — TREINAMENTOS E COMEMORAGOES

> pdra crescer

PICCADILLY"

Foto 1: Mentoria da Diretora de Produto — Ana Carolina Grings R Pl(:CADILLYIZI

Foto 2: Apresentagdo do programa em evento para 180 mulheres da comunidade de Rolante ENCORAJA COMPANY



5 — PRIMEIRA PROMOGAO DENTRO DO PROGRAMA “PICCADILLY ENCORAJA ELAS”

Solange Marlene Melo foi a primeira integrante do programa a ser promovida. Sua Troca de Jaleco, que

simboliza a promoc¢ao, foi acompanhada pela CEO da Piccadilly, Cristine Grings, pela Diretora Financeira, PICCADILLY" PICCADILLY®
Ana Paula Grings, e pelo Diretor da Industria, Marco Raabe, demonstrando a importancia do momento para ENCORAJA
a empresa.

COMPANY



6 — TREINAMENTOS E COMEMORAGOES

PICCADILLY" ]
Inicio do programa na unidade produtiva de Teuténia com a Coordenadora de Gestdo de Pessoas Vanessa Corpes coMPANY PICCAD"—I—Y
ENCORAJA COMPANY



7 - TREINAMENTOS E COMEMORAGCOES

Nova composicdo da Diretoria da PICCADILLY
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