ANEXO 1- IDENTIDADES FUTURAR

©F UTURAR

FORMAGCAO DE NOVOS PROFISSIONAIS

©F UTURAR

PROGRAMA DE TRAINEE

©F UTURAR

PROGRAMA DE APRENDIZES

©F UTURAR

PROGRAMA DE ESTAGIOS

ANEXO 2 -TURMAS EXCLUSIVAS APRENDIZES SENAI




ANEXO 3- CRONOGRAMA ETAPA PRATICA APRENDIZES

PRATICA OPERACIONAL SENAI X INBETTA - TURMA Manh3 - 2025

RESUMO: Acontece todas as quartas-feiras {com excecSo das datas que forem feriados, passando para as tergas anteriores), no hordrio das 08200 & 12:00h,
aonde o3 cotistas distribuidos em duplas passario pelos postos de trabalhos somente de sua Unidade de Contrato,
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ANEXO 4- IDENTIFICAGAO APRENDIZES

SENAI InBetta3 SENAI InBettaS

ANEXO 5 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO APRENDIZES

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
InBetta ‘.ﬁ COTISTA - SENAI

Dados do Cotista

Mome: Matricula:

Data da Avaliagia: Curso:

AR IALAT B0 CORSTA ME: B

Organizagio e Limpeza

Preenchimento da Documentag o

Comunicagio

Postura

Trabalho em Equipe

Zelo

Disciplina

Oualidade da Trabalho

Iniciativa

Seguranga

Habilidade

Obsemagies

Mome ¢ Yizto doinstrutora): Wisto do Cotista Avaliado:

Data: ! !

Lemreda dmm Comeilan: HE - HEITS BSH; B - B4H; B - RECHLAR; § - lnnofinicale




