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NOTA FINAL FACTA:76

Great
Place
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Certificada

Nov/2024 - Nov/2025

7 Facta

BRASIL
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FORMULARIO DE FEEDBACK Cl izacional da Loja ( JAmelhorar ()

Bom ( ) Exceléncia

Documento exclusivo Produgio Prépria

5 quip ( JAmelhorar { )
Més de aplicagio do feedback: Bom ( ) Exceléncia
oate:_J_ /. negional: o (Avaliag3o de regional para supervisor)
- @@ ur___
Participantes: Descreva abaixo o histdrico das missies acordadas nos dltimos meses e
'pantes: 0 NOVO prazo para cumprimento das mesmas, caso n&o tenham sido
Gestor (a): Matricula: no prazo i i
. i ) - meso N e |
Colaborador (a): Matricula: AVALIE OS CRITERIOS: } ] ] ] |
Assinale a alternativa abaixo: I | | | |
i i i i 1
() De gestor para colaborador pontualidade () Amethorar (
( ) De colaborador para gestor )Bom () Exceléncia Destaque as novas missdes, encaminhamentos, combinagBes e plano de
( ) De gestor para equipe Assiduidade () Amelhorar agdo acordados:

)Bom () Exceléncia

©

Descreva aqui os aspectos comportamentais e atitudes positivas
observadas no iltimo més: Proatividade ( ) Amelhorar
)Bom () Exceléncia

Produtividade ( ) Amelhorar {
)Bom [ ) Exceléncia

Valores da empresa ( ) Amelhorar (
)Bom () Exceléncia

(ética, lismo, respeito,

Criatividade em vendas ( )Amelhorar (

)Bom () Exceléncia

Descreva aqui as oportunidades de melhorias nos aspectos Desempenho técnico em vendas ( )Amelhorar () (Nome do colaborador (a) por extenso)
is e atitudes iltimo mé: Bom ( ) Exceléncia
(Ofertar todos os produtos)

Turnover
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2 I

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
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PRINCIPAIS FORTALEZAS

Camaradagem- Credibiidade- As  Credibilidade- € ficil se  Credibilidade- As

Quando se entra nesta liderancas sdo aproximar das liderangas sio
organizacio, fazem para lid ¢as e é também h e éticas na
vocé se sentir bem- (oac o negécio fécil falar com elas conduglo dos negécios
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mm Meta Més mmmm Real e Ating %

R$ 225.000.000,00 180,00%
168,50%
R$ 200.000.000,00 160,00%
R$ 175.000.000,00 140,00%
RS 150.000.000,00 120,00%
104,83% 105,36%
RS 125.000.000,00 e 100,00%
«92,46% 5%
a7 81%
RS 100.000.000,00 81,63% 81,30% 80,00%
71 ,41%
RS 75.000.000,00 60,00%
RS 50.000.000,00 40,00%
RS 25.000.000,00 20,00%
RS- 0,00%

ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Jan/25 fev/25 mar/25 abr/25




Documentarios

Lider Shape: Seu treino de lideran¢ga comec¢a agora!

T,%P Brasil: Top 1 de hoje

Prepare-se para uma seérie exclusiva de matinais que vao
transformar sua lideranca.

Com Priscila Scotto (Gerente de RH) e Cleber Santos (Diretor da
Rede) como seus "personal trainers", essa sequéncia de 6
‘episodios"” vai te levar do aquecimento ao apice, com estrategias
de negoécios desenhadas para deixar vocé mais forte na
lideranca, mais agil nas decisdes e mais focado nos resultados!
Cada episodio € uma matinal, um novo "treino" focado em
fortalecer sua lideranca e preparar vocé para vencer os desafios
das vendas
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%"-acto"-lixé

Pronto para malhar sua
lideran¢a?
Somente na Factaklix!

@ DISPONIVEL EM 08/ 1072024 AS 8H30 VIA ZOOM




2° EPISODIO LIDER SHAPE

SUPINO DE
TALENTOS

O supino € um exercicio que
desenvolve a forca, assim
como o Recrutamento &
Selecao exige ‘"levantar" os
melhores perfis, avaliando e
escolhendo os talentos mais
qualificados para fortalecer a
equipe.

o

Assim como 0s equipamentos elipticos
simulam caminhadas e corridas, sem
causar grande impacto, 0 processo de
gestao de pessoas também conta com
técnicas que minimizam impactos
trabalhistas nas organizagoes

Novo episédio: Eliptico Trabalhista
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4° EPISODI

JUNIP DA VENDA - 0 SALTO
ESTRATEGICO PARA VENDAS
INCRIVEIS
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5° EPISODIO

"HALTERES DA LIDERANGA:
AJUSTANDO 0 PESO DO
DESENVOLVIMENTO"




]}

LA
6° EPISODIO
"SKILLS CROSSOVER -
EQUILIBRANDO 0 PERFIL DO
TIME"




EXPLORE O E-BOOK
EXCLUSIVO, QUE
APROFUNDA TODOS
05 TEMAS
AB(IHDADOS DURANTE
AS MATINAIS

A cada
episodio, um
novo capitulo

LINKS LiDER SHAPE:

https://youtu.be/qORoBBVITIg

https://youtu.be/qORoBBVITIg



https://youtu.be/q0RoBBVrTIg
https://youtu.be/q0RoBBVrTIg

