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Formulario de Integragao Setorial

FORMULARIO DE INTEGRAGAO SETORIAL

Orientagbes:

- Este documento tem como objetivo estruturar a Integracdo Setorial para orientar e capacitar os novos colaboradores
contratados, o mesmo deve contemplar as etapas imprescindiveis de orientacdo sobre as rotinas do setor e os respectivos

periodos previstos de adaptacio.

- Sempre que houver uma nova contratacdo, o gestor devera seguir as etapas descritas neste documento, o qual deve ser
assinado por ambos e entregue para psicologia organizacional no prazo maximo de 30 dias apds a contratagdo.

SETOR.: UTI Adulto
GESTOR RESPONSAVEL:
CARGO DO COLABORADOR CONTRATADO: Enfermeiro(a) - Assisténcia

NOME DO COLABORADOR CONTRATADO:

DATA DE INICIO NO SETOR:

NOME DO COLABORADOR MENTQR.:

Descrigdo das principais atividades das rotinas do setor Periodo
(rotinas especificas do setor e que devem estar claras para a atuacdo adequada do novo [previsto para orientagbes da
colaborador). rotina]
Apresentacdo do novo colaborador aos demais colegas da equipe de trabalho, do setor e das
demais dependéncias do hospital.
Apresentacdo do Descritivo de Cargo (Portal RH), informar os horérios de entrada e saida,
plantdes e folgas, escalas mensais e digrias; 1% semana
Apresentacdo das rotinas do setor
Fornecer para leitura os Procedimentos Operacional Padrio (POPs) do setor.
Apresentagdo do sistema MV2000 e PEP,
QOrientar quanto ao cumprimento e supervisdo de medidas de controle de infeccdo hospitalar.
Apresentacdo do Cadigo de Conduta e Integridade.
Realizacdo do Processo de Enfermagem: anamnese e exame fisico do paciente, evolugdo de
enfermagem, registros intensivos e conferéncia do fechamento de Balango Hidrico;
Orientagdo na realizacdo da escala didria dos técnicos de enfermagem;
Instruir na testar dos aparelhos & cada turno de trabalho e a cada preparo para utilizacdo: 22 semana
desfibriladores; respiradores; eletrocardiograma; oximetro; PAM, PVC.
Orientar quanto ao preenchimento do livro de passagem de plantdo;
QOrientar no controle dos medicamentos de alta vigilancia, estoque, maletas de transporte;
Acompanhar na passagem no round da UTIA;
QOrientar sobre a realizacdo do processo de enfermagem: anamnese e exame fisico do
paciente, evolugdo de enfermagem, registros intensivos e conferéncia do fechamento de
balango hidrico.
QOrientar nas atividades de educacdo e apoio & familia dos pacientes internados na UTI Adulto,
em relacdo aos horarios de visita, internacdo, transferéncia, bem como em situagdes de dbito.
QOrientar na supervisdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipe de técnicos de
enfermagem no cuidado didrio prestado aos pacientes;
QOrientar na realizacdo e participacdo de procedimentos com os pacientes do setor.
Orientacdo na prestacdo dos cuidados diretos ao paciente, de maior complexidade técnica, 32 semana
que exijam conhecimento cientifico e capacidade de tomar decisbes imediatas, com
observancia a legalizacdo das acdes e rotinas institucionais; recebimento de pd de cirurgia
cardiaca;
Orientar na providéncia da realizacdo de exames complementares solicitados;
Passagem de Plantdo, com sintese dos pacientes e revisdo do prontudrio, com a realizacdo e
revisdo do aprazamento da prescricio médica.
Prestar assisténcia integral ao paciente, conforme desempenho apresentado nas semanas 4% semana

anteriores, sob supervisdo do coordenador.

Observagdes:

ASSINATURA DO COLABORADOR ASSINATURA DO GESTOR




FOTOS DA INTEGRAGAO INSTITUCIONAL:

Administrador da Instituicdo:

Psicologia Organizacional:




Departamento de Pessoal:

Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar




Escritdrio da Qualidade e Nucleo de Seguranga do Paciente

Departamento Juridico




Tecnologia da Informacéo

SESMT




