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’ Competéncias essenciais
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Funcionarios
e Voluntarios
Voceé sabe por que estes itens foram escolhidos para
representar cada competéncia essencial dos colaboradores
e voluntarios do ICI?

O binéculo é usado para enxergar além, prever desafios, estar
a par de tudo o que esta acontecendo ao seu redor.

A corda tem muitas fungées e se adapta a todas elas com
flexibilidade. Com ela, é possivel ir além das possibilidades e
estar sempre O lago i eo
‘comprometimento.

Com o cantil, é possivel levar ajuda a quem precisa, servir, ser
solidario, estar sempre disposto a oferecer apoio.

As luvas ajudam a pér a mao na massa, ter autonomia
para realizar, trabalhar com responsabilidade e qualidade.

Agora vocé esté pronto para enfrentar qualquer
desafio no ICI. Mas lembre-se: é importante
colocar em prética e aprimorar essas atitudes.

Contamos com vocé!
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Funcionérios
e Voluntérios
Vocé sabe por que estes itens foram escolhidos para
representar cada ¢ éncia essencial dos colaborad
e voluntarios do ICI?

0 bindculo é usado para enxergar além, prever desafios, estar
a par de tudo o que esta acontecendo ao seu redor.

A corda tem muitas fungées e se adapta a todas elas com
flexibilidade. Com ela, é possivel ir além das possibilidades e
estar sempre O lago o i eo
comprometimento.

Com o cantil, é possivel levar ajuda a quem precisa, servir, ser
solidario, estar sempre disposto a oferecer apoio.

As luvas ajudam a por a mao na massa, ter autonomia
para realizar, trabalhar com responsabilidade e qualidade.

‘Agora vocé esté pronto para enfrentar qualquer
desafio no ICI. Mas lembre-se: é importante
colocar em prética e aprimorar essas atitudes.

Contamos com voceé!
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' Vagas

€ Voltar

Nucleo Casa ICI
VAGAS VOLU NTAR'AS EM ABE RTO Atividade ocorre de segunda a sexta-feira na Casa ICl, nos turnos:

- Manha: 08h as 11h30
Nessa pagina vocé conhecerd quais os nucleos (dreas de atuacéo) temos posicde: - Tarde: 14h as 17h

aberto para o trabalho voluntario. Cada nocleo possui um video com um resumo s - Noite: 18h as 21h ou 19h as 22h
atividade e um campo para voc# selecionar se possui interesse na atividade. Ped
voce selecione todas as areas gue tiver interesse. Na proxima pagina voce ird regis
sua disponibilidade, assim cruzaremos os dias em gue necessitamaos de voluntario:
sUas areas de Iinteresse e disponibilidades.

Obs.: Todas as vagas sdo localizadas em Porto Alegre/RS.vocé

Vagas para o voluntariado

Ntcleo Acompanhar

Necessario ter no minimo 27 anos.
Atividade ocorre de segunda & sexta-feira no HCPA, nos turnos:
Manha: 08h30 as 1Th30

Assistirno 28 YouTube

VAGAS VOLUNTARIAS EM ABERTO

- .
Nessa pagina vocé conhecerd quais os nicleos (dreas de atuagao) temos posigbes em N UCIeo Tam pl nhas

aberto para o trabalho voluntdrie. Cada niclec possui um video com um resume sobre a

atividade e um campo para vocé 1 se possui | na atividade. Pedimas que Atividade ocorre de segunda a sexta-feira na sede do ICI, nos turnos:
vocé selecione lodas as dreas que tiver interesse. Na praxima pagina vocs ird registrar a = Manha: 08h as 11h30

sua disponibilidade, assim cruzaremos os dias em que necessitamos de voluntarios com as = Tarde: 14h as 17h

suas areas de interesse e disponibilidades.

-

Compartilh

Obs.: Todas as vagas s3o localizadas em Porto Alegre/RS. vocd £y Voluntariada = Nieleo Tampinha

Vagas para o voluntariado

Nucleo Acompanhar

Necessario ter na minimo 21 anas.
Atividade ocorre de segunda a sexta-feira no HCPA, nos turnos:
Manh&: 0Bh30 as 11h30




’ Formularios

PARTE 1 - ETAPAS DO PROGRAMA E INFORMAGCGES INSTITUICIONAIS
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Formulério de avaliagdo da experiéncia do voluntério

Exse formuldnia & um sspag qua vack oo 3 &niora cua 3 irta dn 101 . Saja as
respostas. i D13 T2VENINGS NOSSO0S PIOCESE0S nasso Trabakho com uma eguips de voluncdios.

Avaliagdo da experiéncia do voluntario em geral
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@ uma n:ﬂulqlopmﬂnl Coen & propasits de sumentar as inciees da Surs de cdncar
infartcy uvend Bam Puite satisfetols)
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2 - Qual € a missdo do ICI? * o Pauca saisfaiols)
0 sanvar vigas. Pészima Plack satisfaitofa)

Avaliagao da lideranga voluntaria

Comeo foi a recepgio do sz2u responsavel de nicleo no seu primeiro dia? Vocé lembra quem o recebeu?*

Vocé consis seus aveis de nucl lideres?*

S3o otimas liderangas
530 boas liderangas
S3o liderangazPO
Ruinas de 530 Lideranga
S3o liderangas péssimas

Deixamos esse espago aberto para vocé colocar os detalhes de sua experiéncia com seu lider ario, seja des de ia e feedbacks,
seja pontos positivos.

MAO MUDAR O TEXTO ABAIXO {IGNORAR!)




Twdlibuls-
d&&mcm

Top Ser Humano

CASE 2025



