CASA DE SAUDE

MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

ANEXOS E EVIDENCIAS COMPLEMENTARES

Para reforcar e evidenciar os resultados apresentados neste case, incluimos a
seguir os mais relevantes links para videos, reportagens e registros que

comprovam sua efetiva implementagéo e impacto.

A programacdao de encontros nos Ciclos 2023, 2024 e 2025:

JORNADA DA LIDERANCA 2023
DATA ~-{TURNO |~ |LOCAL ~|MépuLo ~ |[TEMATICA - |FACILITADOR 01 - |FACILITADOR 02 =
15/05/2023|INTEGRAL [ILHA GREMIO NAUTICO UNIAO |Administrativo [Vivencial Rogério Cardoso
23/05/2023[TARDE ESPACO BORORO Assisténcia Vivencial Alessandra Moesch
29/06/2023| TARDE HOTEL SESC PROTASIO Assisténcia Vivencial Alessandra Moesch
21/07/2023| MANHA HOTEL SESC PROTASIO Administrativo |Vivencial Rogério Cardoso
24/07/2023| TARDE HOTEL SESC PROTASIO Assisténcia Vivencial Alessandra Moesch
28/09/2023| TARDE HOTEL SESC PROTASIO Assisténcia Vivencial Alessandra Moesch
31/10/2023| MANHA HOTEL SESC PROTASIO Administrativo |Vivencial Rogério Cardoso
14/12/2023|INTEGRAL [HOTEL SESC PROTASIO Todos Vivencial Rogério Cardoso Alessandra Moesch
JORNADA DA LIDERANCA 2024
DATA -T|[TURNO |~ [LOCAL - [mMOpuLO | - [TEMATICA - |FACILITADOR 01 ~ |FACILITADOR 02 ~
28/03/2024|MANHA | TEAMS GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
04/04/2024|TARDE TECNOPUC TECNICO _ |Mddulo | — Tendéncias do Terceiro Setor Ana Licia Maciel Jeferson Weber dos Santos
26/04/2024|{TARDE TECNOPUC GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
69/05/2624 (FARDE [ FEENORYE VIVENCHE |Equipe Satd . AlessandraMoeseh
16/65/2024 [MANHA  |FEENORUC VIVENEHAE i iristrati Regério-topesEard
11/06/2024|MANHA  |ONLINE GESTAO Reunido de Alinhamento Saude (Sara e Marcia) Alessandra Moesch
20/06/2024| TARDE TECNOPUC TECNICO Mddulo Il - Gestdo da Mudanga Lidia Mancia
05/07/2024|MANHA IONLINE GESTAO Bate Papo com Consultores + Arno, Sara e Renata Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
05/07/2024|TARDE TECNOPUC - SALA 204 - PREDIO 99A GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
19/07/2024|MANHA TECNOPUC - SALA 204 - PREDIO 99A VIVENCIAL [Equipe Administrativa Rogério Lopes Cardoso
31/07/2024|MANHA | TECNOPUC - CAFE COWORKING - PREDIO 978 VIVENCIAL [Equipe Satde e Assisténcia Alessandra Moesch
08/08/2024|TARDE TECNOPUC - CAFE COWORKING - PREDIO 978 TECNICO Médulo IIl — Comunicagdo & Feedback Daniel Costa Joice Paz
28/08/2024|MANHA  |TECNOPUC - SALA 115 - PREDIO 96C GESTAO Marcia e Diretas (Gabriela, Maria Eduarda e Patricia) |Alessandra Moesch
19/09/2024{MANHA TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 961 [VIVENCIAL |Equipe Satde e Assisténcia Alessandra Moesch
23/09/2024|TARDE TECNOPUC - CAFE COWORKING - PREDIO 97B VIVENCIAL [Equipe Administrativa Rogério Lopes Cardoso
08/10/2024|MANHA  [TECNOPUC - SALA 115 - PREDIO 96C GESTAO Marcia e Diretas (Gabriela, Maria Eduarda e Patricia) |Alessandra Moesch
10/10/2024{TARDE TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 96/ [TECNICO Médulo IV — Competéncia Emocional & Interpessoal [Mari Dias
25/10/2024{TARDE TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 96/ [GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
04/11/2024|TARDE TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 96! |GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
07/11/2024| MANHA TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 961 [VIVENCIAL |Equipe Salde e Assisténcia Alessandra Moesch
14/11/2024|MANHA  |TECNOPUC - SALA TALENTO EMPREENDEDOR PREDIO 96! [TECNICO Mddulo V — Lideranga Diego Alberton
22/11/2024{INTEGRAL [SESC - PROTASIO ALVES - SALA AURACAURIA VIVENCIAL |Equipes Administrativa e Salde e Assisténcia Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
27/01/2025|TARDE TECNOPUC - CAFE COWORKING - PREDIO 978 GESTAO Lideranga Executiva Alessandra Moesch Rogério Lopes Cardoso
11/02/2025|TARDE TECNOPUC - CAFE COWORKING - PREDIO 978 GESTAO Marcia e Diretas (Gabriela, Maria Eduarda e Patricia) |Alessandra Moesch
JORNADA DA LIDERANCA 2025
DATA TURNO LOCAL MODULO TEMATICA FACILITADOR 01 FACILITADOR 02
04/04/2025 |INTEGRAL |Tecnopuc- 102 Café Coworking |Liderancas Estratégicas  |Vivencial Alessandra Moesch  [Rogério Cardoso
14/05/2025 |INTEGRAL |Tecnopuc- Sala 204- Prédio 99 A|Referéncias Técnicas Médulo VI —Gestdo do Tempo e Ferramenta [Felipe Beck Equipe Betahauss
Estratégica de Planejamento e Gestdo (OKRs)
06/06/2025 |TARDE Tecnopuc - Auditério Talento Liderangas Executivas Vivencial Alessandra Moesch
Empreendedor - Prédio 96!
18/06/2025 [INTEGRAL |HOTEL SESC PROTASIO Encontrdo Vivencial Alessandra Moesch  [Rogério Cardoso
14/07/2025 |INTEGRAL [Tecnopuc- Sala 204- Prédio 99 A[Referéncias Técnicas Méddulo VII - Trabalho em Equipe (Reforgar  |Monica Tonial® Luciane Beretta
lideranca, gestdo de pessoas e Feedback)
15/08/2025 |INTEGRAL |Tecnopuc - Auditério Talento Liderancas Estratégicas  |Vivencial Alessandra Moesch  [Rogério Cardoso
Empreendedor - Prédio 96!
24/09/2025 [INTEGRAL |Tecnopuc- Auditdrio Talento Liderangas Executivas Vivencial Alessandra Moesch
Empreendedor - Prédio 96!
23/10/2025 [INTEGRAL |Tecnopuc- Auditério Talento Referéncias Técnicas Médulo VIII - Visdo Sistémica (Reforcar Inés Amaro
Empreendedor - Prédio 96! Cultura Organizacional e o propésito da
saude)
26/11/2025 [INTEGRAL [Tecnopuc- 102 Café Coworking |Referéncias Técnicas Médulo IX - Confianga e Gestdo de Conflito  [Claudia Gralha Massia
12/12/2025 [INTEGRAL |HOTEL SESC PROTASIO Encontrdo Vivencial Alessandra Moesch  [Rogério Cardoso

* Os encontros de maio de 2024 foram cancelados em fung&o da enchente.
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Cuidado pra toda vida.

Organograma das liderancas em Setembro de 2022

LIDERANGAS EM SETEMBRO/2022 M

Assembleia Geral

Conselho de
Administragéo Voluntario

2 membros titulares.
+ 2 suplentes

5 membros fitulares
Presidente: Marco Anténio Perottoni

Conselho Fiscal

Comité Gestor
Voluntério

Gerente Administrativo Gerente de Assisténcia
José Marcolan Mércia Machado

Coordenagao de

3 membros Voluntarios

Setembro/2022

Organograma das liderancas em 30 de maio de 2025

ORGANOGRAMA LIDERANGCAS

3 membros titulares. 0 o de 10 membros titulares + 2 suplentes
+2 suplentes 0 a Ad acio Vo s Presidente: Pablo Berger

gE'?ﬂ:E de Gerente Gente e Degeny. erente Ad strativo erente Assisténcia Resp. Técnica Médica
TR Sara Gomes dio ano Ramo arcia Machado Izabel Schmitz
Inovagao

pm—— Coordenagsio Coordenagio

e Enfermagem Equipe Multi

Relagdes

Coordenago
Marketing e
Comunicagdo

Coordenagio
Admy/Financeira

Coordenagio
Suprimentos

Institucionais

Supervisio Supenvisao Supenvisio
Voluntarios Higienizacio Treinamentos

Voluntéria

30/05/2025
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Registro do primeiro encontro de liderangas
do time do administrativo realizado em maio Tecnopuc — ecossistema de inovagao e tecnologia do
de 2023, no Grémio Nautico Unido | sede Ilha qual a Casa de Saude faz parte.

do Pavao

Progra o U
Lideran
Comunicadora

Encontro Jornada de Liderancas — agostb de 2024 — no Café Coworking no
Tecnopuc com as liderancas da assisténcia e administrativo.
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Reglstro de dinamica realizada durante Encontro com o0s grupos da
Assisténcia e Administrativo realizado em dezembro de 2023, representando
como as Liderancas enxergavam a Casa no passado e no presente.
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Registro de dinamica realizada durante Encontro com o0s grupos da
Assisténcia e Administrativo realizado em dezembro de 2023, representando
como as Liderancgas enxergavam a Casa no futuro.
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DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES:

“Participar da Jornada da Lideranga tem sido um marco no
meu desenvolvimento pessoal e profissional. Iniciei esse
processo em um momento em que me sentia acomodada na
o SN minha trajetoria dentro da instituicdo. A Jornada me
provocou a repensar minha atuagdo, ampliar meu olhar
sobre o papel da lideran¢a e resgatar minha motivagdo para
contribuir de forma mais estratégica com os desafios da
Casa. Hoje, me sinto mais preparada para assumir
responsabilidades, conduzir pessoas e tomar decisées com
mais consciéncia e sequranc¢a. A Jornada me ajudou a
enxergar minha fungdo com uma nova perspectiva, alinhada
a evolugdo da propria Casa. Cresci junto com a instituicGo —
e continuo crescendo. Essa experiéncia tem sido essencial
para me posicionar como uma lideranga ativa,
comprometida e em constante transformagdo”,

Carolina Volpatto, Coordenadora de Comunicagdo e
Marketing.

Minha trajetdria na Casa de Saude Menino Jesus de Praga é
marcada por transformacdo e crescimento. Comecei no
relacionamento com doadores, passei pela comunicacdo e,
em 2022, fui convidada a integrar o RH, com foco em
treinamentos e desenvolvimento. Aceitar esse desafio foi
um divisor de dguas na minha carreira. A Jornada da
Lideranca teve papel fundamental nessa transicao,
fortalecendo minha autoconfianca, ampliando minha visao
estratégica e desenvolvendo habilidades essenciais de
lideranga. Hoje vejo o RH como um espag¢o onde posso fazer
a diferencga na vida das pessoas. Sou grata por ter
encontrado realizagdo profissional em uma drea que me
inspira e onde sigo aprendendo. Minha formagdo é em
Relagdes Publicas e atualmente concluo especializagdes em
Departamento Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas. A
Jornada ndo sé impulsionou meu crescimento, como me
mostrou que é possivel construir novos caminhos com
propdsito.

Renata Almeida, Analista de Gente e Desenvolvimento

A Jornada de Liderangas foi essencial para meu
desenvolvimento pessoal e profissional. O convivio entre
diferentes dreas ampliou minha visdo sistémica e fortaleceu
a colaboracgdo entre setores. As trocas foram
enriquecedoras, ajudando a compreender melhor os
desafios institucionais além do meu setor. Também me deu
seguranca para enfrentar conversas dificeis com mais escuta
e didlogo. Esse processo foi decisivo para minha promogao a
coordenadora, me preparando com mais maturidade e
clareza para liderar com responsabilidade.

Gabriela Manito, Coordenadora de Equipe Multiprofissional
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Esta coluna contém informaczo e cphido
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A Paper Excellence tem 58
fabricas em Canada, Franga,
Estados Unidos e Brasil - até
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des, mas pode ser traduzida de

para pro-
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REPORTAGEM JORNAL DO
ALMOCO - 2024

Acolhimento emergencial de
26 pacientes com saude agra-
vada, ao vivo no Jornal do Al-

moco de 10 de maio de 2024

https://youtu.be/rC4F8wNI18M
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instituicdo de assisténcia

Ieitos de internagio, instalar um

reabilitagdo para pessoas com
problemas neurolégicos ¢ mo-
tores de alta complexidade, a
Casa de Satde l\kmno
de Praga prev
modernizagio ¢ expansd
atendimento.

Nadreade [&cnulugn. hium

ouso de inteligéncia artificial
nilise dc dnunomv\ au

tados nos proximos 24 meses.
ACasade Satde Menino Je-
sus dePraga ambéim pretende

investirR$ 3

tanque de oxigénio ¢ um novo
clevador hospitalar ¢ reformar
adreaadministrativa.

Projeto “Casa do Futuro™
Para os proximos anos, a ins-
tituigdo projeta aumentar sua
capacidade de atendimento
para 134 leitos, com aporte
estimado em R$ 20 milhd:

recursos
mentares ¢ editais.

fuitas pessoas (com defi-
@) permanceem em leitos
hmp talares por longos perio-
sem receber cuidados espe-
Lml ados, 0 que compromete a
eficiéncia do sistema hospitalar.
Na Casa, 0s acolhidos tém as:
téncia pes wmnm ¢ qualifica-

armdc ass pack ntes. Com o
aporte, a previsio ¢ ampliar 10

instituigio, Arno Duarte,

Paramanter o funcionamento,
ocusto médio mensal por acolhi-
do giracm torno de RS 30 mil. m

com satide

ao vivo no Jornal do Almogo
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https://youtu.be/rC4F8wNI18M
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REPORTAGEM NA TVE/RS - 2024

Inovacdo no monitoramento
de pacientes na Casa de Sa- REDACA~0
ude Menino Jesus de Praga g tve

SOS ' R0 GRANDEDO 5L

na TVE/RS em 04 de setem-

bro de 2024.

40 no i de i na Casa de Satde Menino Jesus de Praga

https://youtu.be/TnbXp-ByRPw

VIDEODOCUMENTARIO "O CUIDADO PRA TODA VIDA" - 2023

Em 2023, a Casa de Saude foi be-
neficiada por uma agdo promo-
vida pela Social Docs. A empresa
promoveu uma selegdo com

ONGs de todo o Brasil, a partir da

"0 cuidado pra toda vida" da Casa de Satide Menino Jesus de Praga

qual a Casa foi a contemplada
com um documentario institucional. O resultado é esse video incrivel que conta
a histéria do Maillon, um dos nossos pacientes acolhidos beneficiado com nosso

atendimento diferenciado. https://youtu.be/NgR91MevvSY
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REPORTAGEM NO JORNAL DO ALMOCO - 2023
Reportagem completa sobre
0s servigcos de acolhimento em
saude para o Jornal do Almoco

em novembro de 2023.

https://youtu.be/cCkF-7R0viQ

Casa do Menino no Jornal do Almogo ( bro/23)
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