NOSSO
PROPOSITO:

Promover a inclusdo social
através da oportunidade
ao trabalho e acesso a
educacdo, desenvolvendo
pessoas e tornando-as
protagonistas de suas
préoprias histérias.

NOSSA
VISAO:

Ser referéncia no
cooperativismo de
trabalho e na gestao de
solugdes sustentaveis,
impulsionando um futuro
mais justo e inclusivo.

NOSSA
MISSAO:

Realizar a gestao de
servicos de qualidade,
gerando solugdes
personalizadas de forma
integra, sustentavel

e inovadora.




estuda
ais

Programa Estuda mais

Transformando vidas
através do conhecimento

Programa Estuda mais

O Programa Estuda Mais transforma vidas ao oferecer oportunidades reais de aprendizado
para nossos cooperados. Com parcerias estratégicas e suporte completo — de materiais ao apoio
logistico — garantimos acesso viavel e inclusivo ao conhecimento. Nosso compromisso € capacitar
e preparar nossos associados para um futuro com mais oportunidades.

Alfabetizacdo, ensino fundamental @ medie 48 Formados

Graduacao 02 Formados

Pos-graduacao 06 Formados




estuda
ETAPAS DO PROGRAMA ails

Primeira Turma Alfabetizacao
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estuda
INSCRICOES DOS SOCIOS INTERESSADOS E INICIOS DAS AULAS ails

Primeira Turma Ensino Médio

Primeira Turma Graduacdo
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FORMATURAS

ALFABETIZAGAO-ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO " .
ALFABETIZACAO-ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Graduagdo Tecnélogo em Gestdo de
Cooperativas

ENSINO MEDIO
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Nimero de associados inscritos no Programa ) . . .
Numero de associados inscritos no Programa

Estudamais 2023: 53 socios inscritos . S )
Estudamais 2024: 42 socios inscritos
2023 - MNimero de Sécios Cursando Ensino Superior
— 2024 - Nuamero de Sécios Cursando Ensino Superior
Licitaghbes e Contratos EMD 1 100% | Em Andamento
Marketing Digital UniRitter 1 100% | Em Andamento
B Gearencieis | Uniaset ; 00% | Em Andamento Licitages e Conlratos EMD 1 100% | Concluido
Seguranga Privada UniRitter 1 100% | Em Andamento Marketing Digital UniRitter 1 100% Em Andamento
L mg:;:f" o Escoop 1 100% | Em Andamento Processos Gerenciais Uniaselvi 1 30% Em Andamento
2023 - Nimero de Socios Cursando Pﬁs-gmdua@ﬂ Seguranqa Privada UniRitter 1 100% Em Andamento
G0 T el s [ [smaimmms| v e
} E 1 100%
MBA Gestlo Estratégicn | avnaNGUERA : o= . de Cooperativa seeop 9 em Andamento
e e — — - e 2024 - Namero de Sécios Cursando Pés-graduagéo
Gﬂ!m 1l r
——— P P [ Curso [t coensina] N de Socios [ eoisa [ stuagtodo curso |
Sociedad MBA Gestdo Estra
ek ey e e <] ANHANGUERA 1 100% |  Concluido
2023 - Mumero de Sécios Cursando Alfabetizacio - Ensino Fundamental e Médio Especializagio
em Sociedades PUC 6 100% Concluido
[ Curso  Tina donsno] "de Soces [t [ stacho o curs | = )
Allabetizagio universitario 5 100% | 5 sécios concluiram
Ensino Fundamental | Universitirio 20 100% | 8 sécios concluiram
\L Ensing Médio universitirio 14 100% 14 mmmdwar:)
NUmero de Soécios Formados 2024 — 29 socios
Nimero de Sdécios Formados 2023 - 27 socios formados
formados -
2024 - Numero de Sécios Formados
2023 - Nimero de Sécios Formados
Alfabetizagdo universitario L
Alfabeli univeraitiio 5 Ensino Fundamental universitario 14
Especializagao em 5
Ensino Fundamental universitério 8 | _Sociedades Cooperativas i
{_ Ensino Medio universitario 1 ) :"‘:"5"‘“ e C"""‘“‘fg EMD f
e 1 J
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Resultados
Percepcoes dos associados

estuda
ais

Alguns professores sdo muito "

iorsssanias Melhorar informagdes Tudo bom

Qualidade da escola e dos : ) .

professores Foi bom Muito obrigado por tudo

Local agradavel, suporte da .

direcso satisfatéria Foi bom

Foi bom Satisfagao. Adorei tudo
Poderi

Mo Bom oderia ter um lanche

para os alunos

Professores muito atenciosos
tirando dividas e sempre
preocupados em ajudar

Faltou sé um cafézinho

Aprendi muito

Tempo recorde muito bom, a

escola, carga hordria, muito bom e

\p:_rofvsmes maravilhosos.

Mensagem Presidente Imanjara de Paula

Mensagem Representante da Turma 2024

Depoimento Sdcia Juceli de Oliveira

Depoimento Sécio Rodrigo Machado
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https://cloud.cootravipa.com.br/index.php/s/CzT8ZK52xQAop8R
https://cloud.cootravipa.com.br/index.php/s/gbwa3gJ67Cj4HYf
https://cloud.cootravipa.com.br/index.php/s/MFZ2eaLaqWYGSkH
https://cloud.cootravipa.com.br/index.php/s/nmTK8C99f72xCEB

' DIRETRIZES -
ESTRATEGICAS E ODS estuda
ais

Nosso DNA social segue impulsionando
diversidade e inclusdo, promovendo
oportunidade de trabalho e renda
para quem mais precisa. Além disso,
fortalecemos nossa cultura de uma <
governanga transparente e ética.
Seguimos inovando para construir um
futuro mais sustentavel e socialmente €GP
justo para todos.
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Inclusao e desenvolvimento:
indicadores que importam

Somos uma cooperativa feita por pessoas e para pessoas, com respeito a diversidade
de género, raca e trajetdria. Acreditamos que a forga do cooperativismo esta justamente
na uniao de diferentes vivéncias, saberes e histérias. Por isso, buscamos construir dia-
riamente um ambiente inclusivo, onde todos tenham voz, vez e oportunidade. Os dados
a seguir refletem o perfil do nossoc guadro associativo @ mostram como a diversidade

esta presente na Cootravipa.

@ Branco

e Amarelo
@ Indigena
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ASSOCIADO COMO
PRINCIPAL PROVEDOR
DA FAMILIA
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' CAPACITACOES
RIS

Desenvolvimentos
através do conhecimento

Na Cootravipa, cada associado € parte essencial da nossa histéria. Acreditamos que a valo-
rizagdo e o reconhecimento sido fundamentais para fortalecer o sentimento de pertencimento
e engajamento. Por meio de agdes internas gue incentivam a participacao e o desenvolvimento
pessoal, criamos um ambiente onde cada cooperado se sinta respeitado, motivado e conectado
a missdo da cooperativa. Juntos, seguimos construindo uma cultura de cooperagao e orgulho
em fazer parte desta trajetdria de 40 anos.

Total de participagbes de

Total de cursos e associados nos cursos
treinamentos: e treinamentos;
[ 1 [ |
Total de congressos, Total de participagbes de associados

nos congressos, feiras e eventos:

?

feiras e eventos:

-
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