Registros fotograficos das tarefas realizadas para
conquista das pecas do troféu PARATODOS.

Convidamos as areas/escolas/unidades para participarem de uma das tarefas ou das

Pilar ParaELAS | PRAZO de publicacao: até 31/03/2024.
duas tarefas propostas pelo Pilar ParaElas, na conquista do Troféeu PARATODOS.

Tarefa 1 - Roda de conversa apos assistir a live “Feminilidades”:

Live @@’))
Feminilidades
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GERENCIA DE EDUCACAO |
SESC

Geréncia de Educacao atuando na estagao de alimentagao,
recreacao e na equipe da Psicologia no abrigo temporario
do Sesc Protasio Alves.

Neste momento, a solidariedade & o sentimento
compartihado em todo o estado. Para a GED & uma honra
poder contribuir, levando afeto, carinho e a esperanga de
dias melhores a todos aqueles que neste momento
precisam tanto do nosso apoio.

Conectados principalmente aos ODS 3 (Boa salude e bem-
estar) & 10 (Reducdo das desigualdades), temos certeza de

Unidade Sesc Trés de Maio

ODS 1e 2: A Unidade esta arrecadando doagdes de
materiais de limpeza e higiene, roupas e leite para auxiliar as
familias desabrigadas pelas enchentes que atingiram o

estado. A iniciativa conta com a participacao de alunos,
colaboradores e entidades da cidade.

Location

Sesc Trés de Maio - Travessa Bandeira -
Trés de Maio, RS

SENAC TAQUARA

ODS 1E 2: Nossos Ultimos tem sido de arrecadacgao de
alimentos e mantimentos essenciais para a populagao
atingida com as enchentes.

Além disso, também realizamos mutirdo de limpeza para
apoio as familias afetadas em Igrejinha e Trés Coroas.




GETE

Realizamos a leitura coletiva do texto e
uma roda de conversa com participacao
dos colegas on-line e presencial.
Momento muito importante para falarmos
de inclusao, respeito e diversidade.

SESC NOVO HAMBURGO

Em nossa reunido trimestral realizamos uma conversa e
reflexdo sobre o texto publicado do Dia da Conscientizagao
do LGEBTQIA+. Foi um momento importante para
compartihar vivéncias e reforgar o respeito, empatia, amor
e igualdade.

A frase que foi criada "Que todos tenham o direito de serem
quem sao em todos os lugares com amor, respeito, empatia
e acolhimento.”

Uma sugestado de agao inclusiva foi montar um cantinho no
setor para compartihar informagdes (primeira foto).

Qutra sugestdo foi convidar pessoas da comunidade para
uma roda de conversa sobre o assunto.

UNISENAC CAMPUS
PELOTAS

Realizamos a leitura coletiva e fizemos um
bate-papo sobre LGBTQIAPN+,
Conduzido pela nossa Colega Psicéloga
Carolina Veleda, a frase escolhida foi:
“Juntos construimos um ambiente de
trabalho onde a diversidade nao € apenas
reconhecida, mas celebrada, garantindo
que cada voz LGBTQIAPN+ seja ouvida,
valorizada e incluida em todos os
aspectos profissionais e humanos.”




/'O\ Pilar Cidadania | Prazo de publicacao: até 07/10/2024.
w Tarefa era realizar uma encenacado utilizando a metodologia TROCA para alertar e
40 refletir sobre falas capacitistas no ambiente de trabalho.

Senac Distrito Criativo

A metodologia "Troca" nos permitiu
perceber que substituicdes simples, nos
termos que utilizamos, podem promover
um ambiente muito mais inclusivo e
respeitoso para todos. Além de assegurar
que correcoes sejam feitas com empatia,
sem gerar constrangimento algum, ja que
todos podemos errar em algum
momento, o importante e aprender com
0s erros cometidos.

Metodo Troca - Sesc Sao
Luiz Gonzaga

Mo dia 04/10, a equipe do Sesc Sao Luiz Gonzaga se reuniu

para uma conversa transformadora sobre cidadania.
Refletimos sobre as palavras que usamos & como elas
impactam a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Com o
objetivo de promover a empatia e combater preconceitos,
discutimos terminologias assertivas e a mportancia de evitar
falas capacitistas, através da Metodologia Troca. Além da
dramatizagao, fizemos um exercicio de outras expressbes e
refletimos juntos sobre diversas falas comuns. Acreditamos
que pequenas mudangas nas nossas expressdes cotidianas

Sesc Carazinho - Troca Pilar
Cidadania

No dia 04/10 realizamos no Sesc
Carazinho a atividade do Pilar Cidadania,
com a dindmica "Troca", momento de
muito aprendizado onde 0s colegas
trouxeram exemplos que fazem parte do
nosso cotidiano. Entendemos a
importancia de termos falas mais
assertivas como forma de respeito e
igualdade a todos.




/'c)\ Pilar Cidadania | Prazo de publicacao: até 07/10/2024.

w Tarefa era realizar uma encenacado utilizando a metodologia TROCA para alertar e
40 refletir sobre falas capacitistas no ambiente de trabalho.

TROCA - GETE

A GETE se reuniu online e presencial para
realizar essa atividade tao especial do
Pilar Cidadania, momento para realizar a
troca e aplicar no nosso dia a dia.

GEAS

Apresentacao da metodologia TROCA
para os colegas na Reunidao Trimestral.
Acordo de Responsablilidade Social
firmado com todos os colegas! Afinal se
doi em alguém, TROCAINC )



https://senacrs365-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/tpadilha_sesc-rs_com_br/EQ7m94DOVoBHl8mINY_geuEBaOJ8IgMdYUcDZTZhVp_bfg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Z5I1Du

Pilar GERACOES | PRAZO de publicacio: até 07/11/2024.
Tarefa era realizar o “Jogo das Geracdes”, uma atividade ludica que promoveu a
interacdo e o aprendizado entre as diferentes gera¢Oes das nossas equipes.

SENAC SAUDE

Aqui no Senac Saude, tivemos uma
dinamica que vai ficar marcada! Foi uma
oportunidade para entendermos mais
sobre 0 assunto e percebemos 0 quanto
nossa equipe tem diversidade, o que e
muito importante. A energia e o
envolvimento de todos tornaram a
experiéncia ainda mais incrivel. Que
venham mais momentos como essel

Tarefa do Pilar GERACOES |
GEL

Hoje a equipe GEL realizou a tarefa do
Pilar GERACOES 2024.

A diversao foi garantida na equipe, onde
foi bem mesclado as geragdes entre 0s
grupos, puderam conhecer mais sobre
cada uma.

GEP - Pilar Geracoes

Hoje tivemos um momento incrivel de
troca e aprendizado no Jogo das
Geragdes! Em um ambiente de interagao e
empatia, conversamos sobre as
diferentes vivéncias de cada geracao e
aprendemos juntos sobre as experiéncias
gue nos tornam unicos. Foi uma atividade
enriquecedora para todos!




@ == Dt o Pl et

ESCOLA SENAC

Em um mundo cada vez mais interconectado, a reflex@o sobre o letramento
racial se torna mais urgente do que nunca. Ao aprofundarmos nossa
compreensao sobre as questdes raciais, estamos construindo pontes de
didlogo e respeito, desconstruindo preconceitos e fortalecendo a nossa
sociedade.

Sesc Sao Luiz Gonzaga

No dia 5/12 realizamos nossa Reunido Trimestral de Resultados, onde a
primeira atividade foi preenchermos em conjunto o Quizz proposto pelo Pilar
Humanidade. Foi bacana perceber que cada um sabia alguma curiosidade
das perguntas abordadas e trouxemos para o dialogo a importancia do tema
para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional. Também
conversamos sobre a palestra ofertada sobre o Dia da Consciéncia Negra e
0 quanto ainda temos que caminhar enquanto humanidade e sociedade

8 —-%
QUIZ | CONSCIENCIA EM AGAO

Que alegria ter vocé aqui neste desafio! L

-
Sua miss3o & combater o racismo e atuar f"*' e
na transformagao da sociedade. = @ @ P

Pilar da Humanidade - SESC Palmeira
das Missoes.

Que a Consciéncia Negra seja um chamado didrio a igualdade, respeito e
valorizagado de todas as vozes. Juntos, construimos um futuro mais justo!

O Senac Tech realizou a ultima tarefa do Pilar
Humanidade para completarmos nosso tao esperado
Troféu do Programa Para Todos. O Quiz foi muito
divertido e os colegas engajaram na causa.




