


ANEXO | - FICHA CADASTRAL DO PROFISSIONAL VOLUNTARIO
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Ja trabalhou com voluntariado?

3 Sim ) Nao Em qual local:
Observagdes
Assinaturas
Assinatura do Voluntario Assinatura do Comité Transformagao

Data: Data:




ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

InBetta > Termo de Adeséo de Trabalho Voluntario
Nome: Setor:
RG: CPF: Cracha:
Data do Cadastro: Data de Nascimento: Ramal:
Cargo: Escolaridade:
Empresa: ( ) Corporativo ( ) Bettanin [ ) Atlas ( ) Sanremo ( ) Primafer ( ) Superpro ( ) Ordene [ ) Sandene

* 0 profissional que aderir ao Programa realizara trabalho voluntario de acordo com a LEI 1M.® 9. 608 de 18/02/98, sendo este uma
atividade espontinea, ndo remunerada, e sem vinculo empregaticio, nem funcional, ou quiasquer outras obrigaces trabalhistas

* O profissional voluntario isenta as Empresas InBetta de qualquer responsabilidade referente a acidentes pessoais ou
materiais, que por ventura, venham a ocorrer no desempenho de suas atividades;

* Sera de inteira responsabilidade do voluntario qualguer dano ou prejuizo que vier a causar na instituicdo ou local onde realizara

* Compete ao voluntario participar das atividades com comprometimento, empenho e zelo pela imagem da empresa, uma vez

* 0 desligamento do voluntario das atividades do Programa podera ocorrer a gqualguer momento, bastando o desejo expresso de

* (0 presente termo estara em vigor até o final do presente ano, quando devera ser renovado, caso seja de interesse de ambas

Declaro estar ciente da Legislacdo especifica, normas e procedimentos da organizagao social e gue aceito atuar
como voluntario conforme itens especificados neste Termo de Ades&o.

Condigoes Gerais:

previdenciarias e afins;

suas atividades voluntarias;

que estara representando-a;

uma das partes;

as partes;

Observages

Assinatura do Voluntario

Data:

Assinatura do Responsavel pelo Programa
Data:




ANEXO Il - TERMO PARA LIBERAGAO DA GESTAO

FL-0191
inBetta 3 TERMO DE DISPENSA DE TRABALHO VOLUNTARIO N
Revisdo 00
Nome: Setor:
Local/ Instituicao Horario: Data:

Tipo de Atividade Voluntaria:

Tipo de Deslocamento: Sera acompanhado por mais colegas?
()SIM ( )NAO Quantos:

Empresa: ( ) Corporativo ( ) Bettanin ( ) Atlas ( ) Sanremo ( ) Primafer ( ) Superpro ( ) Ordene ( )Sandene

AUTORIZAGAO

Autorizo o profissional acima, a participar da agéo voluntaria dentro do horario seu horario de trabalho, levando em consideragao que ndo
comprometera o cumprimento de suas fungdes habituais. As horas mensais ndo sdo cumulativas, vencendo ao final de cada més, e ndo
serdo contabilizadas como horas extras, caso exceda o horario habitual de sua jornada de trabalho

Observagoes

Assinatura do Voluntario Assinatura da lideranga imediata
Data: Data:




ANEXO IV — FICHA PARA CADASTRO E APROVAGCAO DE INSTITUICOES
EXTERNAS

InBetta 3 Ficha Cadastral da Instituigéo
Razao Social: CNPJ:
Nome Fantasia: Pessoa de Contato:
Enderego: Fone:
Cidade: Estado:
Empresa: | ) Corporativo [ )Bettanin ( )Atlas ( ) Sanremo | )Primafer ( ) Superpro |{ ) Ordene [ ) Sandene
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E Apresenta condicdes estruturais seguras para o Voluntariade l:l l:l
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&
Aprovada para o trabalho voluntario?
C1Sim [ M&o
Observagoes:

Assinaturas

Assinatura do Respresentante Local Assinatura do Respresentante da Empresa
Data: Data:




ANEXO V — PLATAFORMA EAD COM CURSO PARA VOLUNTARIOS
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ANEXO VI — EXEMPLO DE DIVULGAGAO DE ACOES NOS CANAIS INTERNOS

E
EMPREENDEDORA EM JOVENS ESTUDANTES
DA JUNIOR ACHIEVEMENT BRASIL

Veja come vocé pode ajudar

Os voluntarios receberao relatorios com informacoes
detalhadas de cada uma das 23 miniempresas criadas em
2024 e deverao avalia-las, conforme sua édrea de
conhecimento  (PCP, Financas, RH, Sustentabilidade,
Marketing e Vendas), respondendo questoes via formuldrio
virtual.

Os voluntarios podem realizar as avaliagdes até o dia
15/10/24. A Jinior Achievement fornece certificado aos
voluntdrios participantes.

Para atuar como voluntario, inscreva-se nesse link até o dia
28/09/2024.

Venha palicipaiu de nodod
piuojelon doGiaid ¢ Pasen a4
didenenca na vida de alguem.

Vocé sabia?

Desde 2023 a InBetta € uma das empresas dpoiadoras da Junior
Achievernent Brasil - JA Brasil no Rio Grande do Sul Através do
Progroma Miniempresa, jovens estudantes recebem formacdo,
orientacdo e desenvolvemn e colocam em prética projetos para o
desenvolvimento de sua atitude empreendedora.

Transform4pis-




ANEXO VII — EXEMPLO DE CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DURANTE A
PANDEMIA

eu CREZIO

A InBetta conta com mais de 100 voluntarios cadastrados. Esses profissionais ja atuaram
emdiversasacoes pelacomunidade, taiscomo:

Doacdesdesangue (Hospitaisdaregidoe Hemocentro RS);
Contacaode histériase montagemde bibliotecacom criancas;
Bingo e cuidadosde beleza paraidosos;

Aulas e mentoria parajovensemsituacao de vulnerabilidade

Em virtude da Pandemia também tivemos que adequar as agdes conforme o momento,
protegendo assim a saude de nossos profissionais e dos beneficiados. Estamos com
inscricoes abertas para professores voluntarios do Projeto Pescar, na modalidade virtual.
Vejanos canais de comunicagcao como participardesta e das proximas agoes!

O trabalho voluntario sem duvida € uma bencgéo, que nos motiva, transformando-
nos em pessoas melhores a cada dia, crescendo, compartilhando sentimentos e
experiéncias, fazer parte da familia pescar na InBetta € um privilégio, sou grato
pelo carinho, atencao e pelo apoio de todos.

Rodrigo Batista Flores - Analista de Qualidade e Voluntario do Projeto Pescar
na InBetta

Vocé sabia que na InBetta é disponibilizado um Acesse o Qualitor do T&D e faga a
treinamento EAD para quem deseja ser voluntario? | selicitacdodo treinamento.

28 DE AGOSTO
DIA NACIONAL DO




ANEXO VIII — PAINEL DE INDICADORES PARA CONTROLE DO PROGRAMA

Meus ICs (9) Meus ICs Aux. (5) ICs Deleg. (0) Vermelhos dos Sub. Plano

C/P =~ Item de Controle Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul | Ago | Set Out Nov Dez | Indicador D A Faixa Verde vC Meta
! et @ @@ 0000000 O e T
A .

2 Investimento anual x Recuperado 3
=~ 7 ~ N N\

\3/ Agbes de Responsabilidade Social . . . &)IKJ &) ‘/ ) L) F\Ib\lf) k ) Quantidade ﬁ Z 3

v / N ) 300

4 Impactados diretamente por A¢ées de RS . . ‘ O \j \‘) C) { C) ‘\J () ) Quantidade 200 3
NaYa 7=

§ Voluntariado . . . Ol@ ( \ ) ‘/j k ) &J b} Numero de Horas 233 3

A '\ e 7\ ' 100,0

6 Frequéncia média Pescar . O . O ‘\J) { » )I(J U % 96,0 3

/; Avaliagdo das Competéncias "\_/ k j Média 3
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ANEXO IX — PAGINA DA REVISTA CONEXAO ED. 51 COM DEPOIMENTO DE UM

7

DOS VOLUNTARIOS

30 esed eayjudss opguN|on J3s anb o

Zopeejunjon
Op 3jUedJeW S{eW OJUIOW O 10§ [end

iseuwsaxa sagie seu [pded nas 3 uawesds jend

SONY 9 YH ORIYINNIO0A
VSY) 30 SONY 6
NINVL138 VO VISVINIWYHYEIS W3 O]

e[|24ep ueljjim

OLJEJUN|OA
Jas wa
oynbug

“183594 032(0.d 3 JUEPEP]) 3 OIUIWIA|OAUISIQ

9p 03U) ‘SNIQ OUIUIW OP 3|jeg ‘1eoS

JeUPANY :3d WA enagu| eRd sopejode sienos so3alosd
redpuld sou ap og3 esed ogiey

‘esned e esed opianal 10} anb
‘01U3AS Op SeIISIWE S 3D
JOjeA O SOWepeldue JRueju|
J2IUg) OP 0ININASU] OP BPIA
ejad epuo) ¢ oode w3

'S210peop 8 3p
oededpnsed e wod
(su/21331v op0d)

sen7 0gs je}dsoH ou
an3ues ap ogdeoq

“eluepepn 2 e esmisod

5010205 SOJRWIID 2:0S S€ILPI

3 5e18.d Se|Ne SESOleA Wagada
5uaN0f SO *(SH/019153) SIRIOW 2P
ng jedpiunyy 8|03 BP OUE 55 Op
SAUEPN]S L NOW0) anb ‘Wi
oJ1aquiog 032{01d op ogdeziiedy

esasdwajuly ewesSoid

ou soydnes suanof 00y

3p Siew ap einjewso]

enagui ogravog eisway | o

"OpQIEINGUIE O WO euadsed wa
‘183534 0331014 op suanol ap owswoSej0:d

WO) ‘[EJUBL IPNES 2IGOS 0BILZNUIISU0D
3p 5305 :0RIRWY 0IqUIANAS

S

"02PIW OpgIBINqUIE
0550U Wo? euddsed wa

‘183594 033{014 Op suanol sod
sepezjuodej0.d Jayjnw ep

3 Wawoy op apnes e 3.qos
og3ezRURNSU0) ap sagde Inzy
0JQUWIAON ? BS0Y 0JGMIND

7

“S3Q3IMIISUI SBU Sepiyjode seduern oL

3P ©23) 3p EpIA 3p apepienb eu uaweap
opuepedw ‘(ds/ewenduedely) esueu) ep ese)
3 (3d/e1syned) guely Je7 s03uqe sou enagul
s01npoid wo) soedsa ap ogezjuesio ap sa0dy

'S210peOp £ 3p
opdedpjued e wod
‘(Su/ors3) ofjwe)
0Es [e)dsoH

Ou JjuAwep
epezieas andues
ap ogeop il

% op 1

083U ap S SESIAIP
3P £1138U] SOLIBIUN|OA 9L
WO ‘WUIWIAIIYY J0MuNf ep
‘esasdwajuiy ewesSoid

0p $a5®) €7 3P OFeI[EAY

2

10JqNIN0 3 0JqUWAZAS
213ud sowezjjeas anb o opny efop

“apepiunwo e Jepnle esed 135 3p e11agUl
o3/ 0 3 s0Inpoid SO opueAd; ‘esiaid

Siew wanb ap 03501 OU OSLIOS WN JE0|0
esed sapepiiqey sens 3 aia) 0dwa) nas
WedNpap sieuoissyyosd 5o ‘Ins e 31sapiou 3g
“0g3e epe) e eAOUd 35 anb ‘SougIuUN|oA 3p
odn:8 33uaj3)xa wn ap ojode 0 wod [eNos
apepijiqesuodsal ap SEARBIU] SOWezZ)eas
‘S959W SO SOPOL IMOYS WN B AW} 0SS0U
© ‘3pepajiepiios J OJunsse o opuend

TVI00S 3avalTI8YSNOdS3Y



ANEXO X — CAPA E CONTRACAPA DO MANUAL DE VOLUNTARIADO

PROGRAMA DE

VOLUNTARIADO
it INBETTA

)

InBetta 2

VOLUNTARIADO NA INBETTA

Muitos sonham com um mundo melhor, muitos desejam um mundo melhor e muitos
caminham em busca de um mundo melhor. N3o importa a maneira como fazemos,
o importante é acreditar. Pois é acreditando no potencial das pessoas, na parceria e
no trabalho em equipe que nascem espagos de voluntariado na InBetta que buscam

investir no sonho das pessoas com préticas e acdes de responsabilidade social.

Realizamos acdes de grande importancia para a nossa comunidade que proporcionam
o caminho para um futuro melhor. Ao incentivar o voluntariado organizado, a InBetta

acredita que esté contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da

nossa comunidade.

41 € bom para a empresa, que forma
um time forte, capaz de desenvolver todo
o seu potencial, e retorna  sociedade
pessoas mais saudéveis e satisfeitas com
a vida. Além disso, é bom para a sociedade
que faz crescer uma nagdo cada vez mais
prospera e feliz.

Rosane Bettanin Gatti

ANEXO XI — REGISTRO DE DOAGCAO DE SANGUE
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