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Anexos 

 

Anexo I - Alterações e promoções realizadas entre out de 2023 e abr de 2024. 

 

Figura 1. Quantidade de alterações de funções realizadas nos seis meses do início e disseminação do programa.  

 

Figura 2. Quantidades de alterações realizadas de forma vertical: Crescimento para outra função. 
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Figura 3. Quantidade de alterações feitas de forma horizontal: Aumento de remuneração dentro da mesma função. 

 

Anexo II - Índice de Turn Over 

 

Figura 4. Percentual de turnover mensal  

no ano de 2023. 
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Figura 5. Percentual mensal de turnover no ano de 2024 até o momento. O alto índice no mês de abril foi devido a 
uma reestruturação de cargos feita pela cooperativa, sem nenhuma relação com desempenho ou migração dos 
colaboradores para outro local de trabalho, por isso não foi considerado.  
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Anexo III - Pesquisa realizada com os colaboradores sobre o programa 

Conectando Propósitos 

 

           A pesquisa contou com 164 respondentes.  

 





 

 

 

Anexo IV – Fotos dos treinamentos do Conectando Propósitos  

 

 



 

 


