Top Ser Humano 2024
Categoria Organizacao

Modalidade Desenvolvimento

TERMOLAR

Tudo que é bom dura mais

ANEXOS



Linha do tempo

1947

Sr. Jorge Ardrizzo chega no Brasil.

() TERMOLAR
lcone GLOBAL om Solugdes Térmicas desde 1958

1963

Empresa se torna S/A.

1999

Langcamento da inovadora
Magic Pump, a primeira garrafa
térmica de bomba que n&o pinga.

2002

Com revestimento em inox, chega ao
mercado a garrafa térmica Lumina.

2016

Falecimento do fundador.

o

o

Nasce a Termolar.

Sr. Jorge Ardrizzo compra

uma fabrica chamada Termobras e
convida seu amigo de infancia Leon
Spalter para participar do negécio.

Langamos nossa
primeira garrafa térmica.

1965

A entrada em paises como Paraguai
e Argentina marca o inicio da nossa
internacionalizacéao.

2000

Langcamento da primeira garrafa
térmica inquebravel Termolar:
R-Evolution, 100% inox.

2012

A familia Ardrizzo adquire o
controle acionario do negécio.

2017

Lancamento da caixa térmica
SUV e do novo Supertermo,
dois produtos de alta litragem.




2018 ©

Inicio do conselho de administragao.
Definicdo das fungdes de gerenciamento
familiar. Iris e Carlo, membros do conselho,
Natalie e Carolina assumem a gestao.

BL -

Investimentos na fabrica renovam maquinario
de moldagem de plastico por injegéo.

2020 ©

Langamento do Novo Fliptop.

Implantagdo de um modelo de
negocios com orientagao para
inovagao, futuro e perpetuidade.

2022 ©

Langamento dos copos Pub
e Uniq e da cuia Tupi.

Aprimoramento: Novo braco
robotico na linha de producao.

Botija: Eleito pelo voto popular
para ser Mascote da AUF na
Copa do Mundo de 2022.

o

2019

Lancamento da garrafa
térmica Versatile.

Reestruturagdes: nova area de
planejamento com processos, projetos
€ novo nivel hierarquico de gerentes.

2021

Langamento do Bule Luna
e do copo térmico Moove.

TERMOLAR

\_\c‘? A vida na temperatura certa.
I\

2023

65 anos de Termolar.

Lancamento da Colegao 2023/2024.
Novidades: 12 novas cores, langcamento
do Bule Luna 0,5L, da Garrafa Moove
710mL e da Rolha Clickmate.
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Kit de Integracao para novos colaboradores

Vil [® lm

@
B o S L N



Pecas da Comunicacao Interna

NOVOS CANAIS DE
COMUNICAGCAO INTERNA

>

23 de novembro 2023

\

COMUNICAGAO INTERNA

uf

DERA

pr 8M 5&ru@7

A comunicagao interna responde por todo o fluxo de
conversas e mensagens dentro da organizagao,
mantendo os colaboradores alinhados e engajados
com os objetivos, causas e discursos. Desta forma,
favorece a transparéncia e um clima organizacional
agradavel, além de promover a conscientizagao
sobre temas relevantes.

@
CAO%
RREIRA

Apresentamos a vocés, 0s novos canais de
comunicagdo interna, que foram pensados para .
melhor estruturar e organizar a comunicagao
alinhada a cultura da Termolar. T

u¥

CE
LEBRA

<
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Tem como objetivo desdobrar
comunicados e orientagées
institucionais reforcando as
responsabilidades e o engajamento

da area através do papel da lideranga.

Sobre a cor: O vermelho simboliza
paixao, determinagéo e autoridade.
Utilizar a cor vermelha ao canal
"Lidera" transmite uma sensagéo de
energia e poder, ressaltando a
importancia das comunicagdes
relacionadas a lideranca.

Temas: Palavra da Presidéncia,
Gestao a Vista, Estrutura de Gestao,

Tem objetivo de compartilhar
informagdes institucionais, produtos
e processos que envolvam a vida
laboral, bem como campanhas
voltadas para voluntariado e bem
estar.

Sobre a cor: O amarelo evoca
felicidade, energia e atencéo. Atribuir
a cor amarela ao canal "Compartilha"
transmite uma sensacéo de otimismo
e motivagao nas comunicagoes
relacionadas a troca de informacdes e
experiéncias.

Temas: Sorteios, campanhas, feiras,
PPLR, politicas e processos, pesquisa
de clima, produtos, midia, etc.

RREIRA

Tem objetivo desenvolver, engajar,
reter e cuidar das pessoas de modo
que as mesmas identifiquem e
reconhegam sua jornada dentro da
organizagdo. Bem como, reforgar a
marca empregadora para com o
publico externo.

Sobre a cor: O \
associado a ca

Atribuir a cor t
"Carreira" pode
sensacdo de ec
desenvolvimer
destacando as
relacionadas a:

NOVOS CANAIS DE
COMUNICAGAO INTERNA

23 de 2023

conquista de N wmarca criada para o programa de Multiplicadores da Cultura Termolar ¢ fundamentada nos pilares: Conhecer,
Influenciar e Melhorar.
+ Objetivos dos pilares:
Temas: Oportl + Conhecen Promover agdes que aumentem o gestio da conhecimenta de Multiplicadar sobre o Jeito de Ser Termolar
} dle forma que o mesme pessa replicar através de praticas Léenicas ¢ Comportamentals junto cs coleqas. Ex: Participar
externas, trein: nas trilhas de conhecimento.
- « Influenciar: influencisr o amkiente de trabalno através
novos colaborz transformagdo cultural da organizagdo. Ex Contribuir na r-mun;m de aghes de engajamento.

interna que

trilhas, parcerii » Melnorar: Fortatecer o que & som o identfi eluir camperts , processos, resultados. Ex Olhar
. critico par ar melhorias nas politicas, processos e atitudes
de ensino, etc. 5 i )
natureza, & equilibrio. Utilizar a cor verde ao canal *Multiplica® transmite uma

. Brogresso e ados

Tomas: esta marca ¢ utilizada em tosos os materiais de comunicagas destinados ao comitd multiplicador,

Tem o objetivo de informar todas as conquistas, datas comemorativas, resultados e reconhecimentos
pessoas e processos que compde a organizagao.

Sobre a cor: O purpura irradia uma energia vibrante e intensa que preenche os momentos de celebre
felicidade. Utilizar a cor purpura ao canal “Celebra” pode transmitir um ambiente festivo, repleto de el
através da tonalidade brilhante e enérgica.

Temas: Premiagbes, comemoragoes, eventos, atingimento de metas, entrega de presentes, etc.

CAGK
RREIRA

OPORTUNIDADE INTERNA

9 abril de 2024

) TERMOLAR

ﬁ \ Marca desenvolvida pma cisseminar o gl:cessa de tr ins.rmma,an cul
QI organizagho, Rapresanta o nozso jaito de Ser, Penstr o
FADIAR ] em conjunto com as outras marcas ou nio

COMUNICAGAO INTERNA

Pov prédica, comer ficari

2

Como era: Novos Canais:

Grupa de E-mail: Termalar Informa »»>  Grupo de E-mail: Fndomarketing
Assunto: Informagdes com vocé | Tema Assunto: Celebra Termolar | Tema
Para: Todos Assunto: Cormpartilha Termolar | Tema

Assunto: Lidera Termclar | Tema
Assunto: Carreira Termolar | Tema
Para: Todos

Zwr)g /mug'mg )L/r, canai§

i wnicagiss Tl

c 3
RREIRA

SEJAPROTAGONISTA DA SUA
CARREIRA

Oportunidade para
Assistente de

Relacionamento com o
Cliente.

Inscrigdes de 9 a 11 de abril.
Mais informagdes no MURAL

CARREIRA, naida parao
Refeitorio.

TERMOLAR




Comité Multiplicador

INFORMACOES

cam uace

TERMOLAR INFORMA - 31/08/2023

. MULTIPLICADORES DO JEITO DE SER TERMOLAR

Em agosto, iniciamos o programa Multiplica Termolar onde
capacitamos Multiplicadores do Jeito de Ser dando continuidade a
transformagao cultural da organizagao. Foram 2 dias de muito
aprendizado e conhecimento, onde 21 colaboradores foram

u LT capacitados para desenvolverem o papel de disseminadores da cultura.

GONIECER « BNLUINGIAR - Ml HOBAN O processo de transformacgao cultural da organizagao iniciou em 2020,
quando foi estruturado os Pilares da Cultura, manifestando o nosso
Llc jeito de fazer as coisas atravées do Cuidado, da Confianga e
Colaboragdo, do Protagonismo e do Resultado como consequéncia de

pessoas felizes.

Evoluimos muitos processos e comportamentos, e agora contaremos com este grupe multiplicader para,
através do conhecimento, influenciar pessoas buscando a melhoria e transformacdo cultural de toda a
organizagao.

Vamos conhecer quem sao nossos Multiplicadores?

QUEM SAO OS MULTIPLICADORES?

Nosso propésito é
compardilhar e influenciar
comportamentos
que fortalecem a
Transformagao ‘Cultunal

da Termolar.

Bruna it
G

continua...

RMOLAR

ie é bom dura mais




Celebracao dos 63 anos da Termolar e
virada de chave na transformacao cultural




Reuniao de PDL com a Presidente

Palavra da Presidente sobre nova filosofia

LI Q PALAVRA DA PRESIDENCIA

DERA NOVEMBRO 2023

Nova Filosofia Institucional

Com todo o movimento que temos realizado de mudancga cultural, de abracgar os tragos bonitos da nossa cultura e nos
desvencilharmos de comportamentos e crengas que hoje ndo cabem mais na Termolar que queremos ver daqui para
a frente, decidimos entdo revitalizar nossa visdo, propdsito e valores,

Essa iniciativa tem absolutamente tudo a ver com um dos valores que nos nutre: a simplicidade. A mensagem por
tras das palavras ndo muda, mas ao simplificar o formato, conseguimos transmiti-la de forma mais eficiente. Nossa
visdo, aquilo que nos inspira e movimenta todos os dias é prolongar experiéncias inesqueciveis. Nosso negécio é
prover solugdes em conservagdo térmica. E gueremos realizar isso tornando mais facil a vida de nossos clientes,
gerando resultados através da felicidade de nossas equipes, este & nosso propésito maior como empresa.

A Termolar sempre teve valores fortes. Quando comegamos a enxergar que a cultura e lideranga eram nossos maiores
alavancadores para atingir resultados consistentes, criamos os pilares da nossa cultura, que resumiam quais
caracteristicas e comportamentos queriamos incentivar. O que fizemos nessa revisdo foi juntar os nossos valores com
os pilares da cultura, até porque, eles ja conversavam profundamente entre si. Dessa forma a qualidade, o
protagonismo, a confian¢a, o cuidado, a simplicidade, o resultado e o olhar para as pessoas passam a ser hoje os
valores direcionadores da Termolar. Nenhum é novidade por aqui, todos ja fazem, ou deveriam fazer, parte da nossa
maneira de se relacionar e agir.

Quando falamos de cultura, e de futuro, o que direciona é sempre a soma dos comportamentos das pessoas no
presente. Que possamos sempre plantar agées no dia de hoje que nos orgulhem e nos recompensem no futuro.

TERMOLAR

’ Clique para ver o video Jeito de Ser Termolar


https://drive.google.com/file/d/1VO7_lD11VNUs84qPUECiJCIaNopyOtY3/view?t=394
https://drive.google.com/file/d/1VO7_lD11VNUs84qPUECiJCIaNopyOtY3/view?t=394

