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ANEXOS



Linha do tempo

1947 
Sr. Jorge Ardrizzo chega no Brasil.

1963 
Empresa se torna S/A.

1999 
Lançamento da inovadora 

Magic Pump, a primeira garrafa 
térmica de bomba que não pinga.

2002
Com revestimento em inox, chega ao 
mercado a garrafa térmica Lúmina.

1958 
Nasce a Termolar.
Sr. Jorge Ardrizzo compra 
uma fábrica chamada Termobrás e 
convida seu amigo de infância Leon 
Spalter para participar do negócio.

Lançamos nossa 
primeira garrafa térmica.

1965
A entrada em países como Paraguai 
e Argentina marca o início da nossa 
internacionalização.

2000
Lançamento da primeira garrafa 
térmica inquebrável Termolar: 
R-Evolution, 100% inox.

2012
A família Ardrizzo adquire o 
controle acionário do negócio.

2016 
Falecimento do fundador.

2017 
Lançamento da caixa térmica  
SUV e do novo Supertermo,  
dois produtos de alta litragem.



2018
Início do conselho de administração. 

Definição das funções de gerenciamento 
familiar. Iris e Carlo, membros do conselho, 

Natalie e Carolina assumem a gestão.

Investimentos na fábrica renovam maquinário 
de moldagem de plástico por injeção.

2020
Lançamento do Novo Fliptop.

Implantação de um modelo de 
negócios com orientação para 

inovação, futuro e perpetuidade.

2022
Lançamento dos copos Pub  

e Uniq e da cuia Tupi.

Aprimoramento: Novo braço 
robótico na linha de produção.

Botija: Eleito pelo voto popular 
para ser Mascote da AUF na 

Copa do Mundo de 2022.

2019 
Lançamento da garrafa  
térmica Versatile.

Reestruturações: nova área de 
planejamento com processos, projetos  
e novo nível hierárquico de gerentes.

2021 
Lançamento do Bule Luna  
e do copo térmico Moove.

2023 
65 anos de Termolar.  
Lançamento da Coleção 2023/2024. 
Novidades: 12 novas cores, lançamento 
do Bule Luna 0,5L, da Garrafa Moove 
710mL e da Rolha Clickmate.
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Kit de Integração para novos colaboradores



Peças da Comunicação Interna

NEWSLETTER

COMUNICAÇÃO INTERNA

A comunicação interna responde por todo o fluxo de  
conversas e mensagens dentro da organização,
mantendo os colaboradores alinhados e engajados
com os objetivos, causas e discursos. Desta forma,
favorece a transparência e um clima organizacional
agradável, além de promover a conscientização
sobre temas relevantes.

Apresentamos a vocês, os novos canais de
comunicação interna, que foram pensados para
melhor estruturar e organizar a comunicação
alinhada à cultura da Termolar.

NOVOS CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO INTERNA

 23 de novembro 2023

Para que serve?

Tem como objetivo desdobrar
comunicados e orientações
institucionais reforçando as
responsabilidades e o engajamento
da área através do papel da liderança.

Sobre a cor: O vermelho simboliza
paixão, determinação e autoridade.
Utilizar a cor vermelha ao canal
"Lidera" transmite uma sensação de
energia e poder, ressaltando a
importância das comunicações
relacionadas à liderança.

Temas: Palavra da Presidência,
Gestão a Vista, Estrutura de Gestão,
etc.

Tem objetivo de compartilhar
informações institucionais, produtos
e processos que envolvam a vida
laboral, bem como campanhas
voltadas para voluntariado e bem
estar.

Sobre a cor: O amarelo evoca
felicidade, energia e atenção. Atribuir
a cor amarela ao canal "Compartilha"
transmite uma sensação de otimismo
e motivação nas comunicações
relacionadas à troca de informações e
experiências.

Temas: Sorteios, campanhas, feiras,
PPLR, políticas e processos, pesquisa
de clima, produtos, mídia, etc.

Tem objetivo desenvolver, engajar,
reter e cuidar das pessoas de modo
que as mesmas identifiquem e
reconheçam sua jornada dentro da
organização. Bem como, reforçar a
marca empregadora para com o
público externo.

Sobre a cor: O turquesa está
associado à calma, clareza e foco.
Atribuir a cor turquesa ao canal
"Carreira" pode transmitir uma
sensação de estabilidade e foco no
desenvolvimento profissional,
destacando as comunicações
relacionadas ao crescimento e
conquista de metas na carreira.

Temas: Oportunidades internas e
externas, treinamentos, integração,
novos colaboradores, promoções,
trilhas, parcerias com instituições
de ensino, etc.

Tem o objetivo de informar todas as conquistas, datas comemorativas, resultados e reconhecimentos relacionados a
pessoas e processos que compõe a organização.

Sobre a cor: O púrpura irradia uma energia vibrante e intensa que preenche os momentos de celebração com alegria e
felicidade. Utilizar a cor púrpura ao canal “Celebra” pode transmitir um ambiente festivo, repleto de emoções positivas
através da tonalidade brilhante e enérgica.

Temas: Premiações, comemorações, eventos, atingimento de metas, entrega de presentes, etc.



Comitê Multiplicador



Celebração dos 63 anos da Termolar e  
virada de chave na transformação cultural



Reunião de PDL com a Presidente

Palavra da Presidente sobre nova filosofia

Clique para ver o vídeo Jeito de Ser Termolar

https://drive.google.com/file/d/1VO7_lD11VNUs84qPUECiJCIaNopyOtY3/view?t=394
https://drive.google.com/file/d/1VO7_lD11VNUs84qPUECiJCIaNopyOtY3/view?t=394

