


Mural inclusivo lançado 

em 2016 (Anexo II)
Cordão do crachá da 

diversidade (Anexo I) 



Divulgações realizadas em murais e no APP 

de comunicação – Você sabia? (Anexo III)



Exemplos da apresentação de dados demográficos e os 

objetivos de performance (Anexo IV)



2019 – 1° Grupo focal com os estagiários – “Como vocês 

percebem a Diversidade na STIHL?”

Benchmarking com empresas da região

Semana da Diversidade  

Apresentação para funcionários sobre a estruturação do 

Programa de Diversidade da STIHL



2020 – Equipe da Gerdau 

ministrando o treinamento 

Viés Inconsciente

1° turma replicando treinamento 

Viés

Palestras online sobre Diversidade ministradas por 

funcionários(as)

1° publicação na revista 

interna - Utilíssimo
1° jornada de treinamento 

sobre Diversidade para alta 

administração ministrada pela 

Casa Girassol



2021 – Ação ensinando 

saudações em libras na saída 

do restaurante

Ação mês da mulher 

sobre empoderamento 

feminino

1º edição da escola de 

diversidade para diretores
Palestra com um médico 

sobre saúde do homem 

no novembro azul

Convite de palestras de meses de 

ações de conscientização – novembro 

mês da consciência Negra



2022 – Capa revista 

interna Utilíssimo
Área jurídica palestrando para 

líderes sobre assédio

Ações do mês do orgulho LGBQTQIA+

Campanha com 

depoimento de 

funcionários

Escola da Diversidade 

para supervisores

Vídeo membro do Board 

da Alemanha falando 

sobre Diversidade para 

o BR

Palestras com os times da operação

Lançamento 

de 7 e-books 

para toda a 

empresa



2023 - Ação 

entrega das 

canecas “Eu sou 

líder da 
Diversidade”

Campanha fluxo livre 20k 
absorventes arrecadados

Publicações na 

revista da matriz 
Alemanha

Campanhas dos meses importantes de cada Pilar 

Formação de 

cipeiros e 
ações na SIPAT

DSS 

diversida

de na 
fábrica

Reunião 

planejamento 
23/24



2024 – Ações do mês da mulher – evento de networking

Adesivos nos espelhos dos 

vestiários valorização ao 
corpo

Ação com a CIPA contra as 
críticas ao corpo

Escola de Diversidade para time gerencialTrilhas de 

treinamentos do 
time operacional 

Roda de conversa com pais sobre 
autismo


	Slide 1: Programa de diversidade stihl: a diversidade nos move, o respeito  nos une ƒ
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

