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Cordao do cracha da Mural inclusivo lancado
diversidade (Anexo ) em 2016 (Anexo Il)
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A STIHL é Top Ser Humano 2017

0 Prémio Top Ser Humano premia os cases ou projetos implantados
em organizacoes do Rio Grande do Sul que incentivam a valorizacao

das pessoas no ambiente de trahalho, além de contribuir para seu
desenvolvimento profissional e pessoal.

Recebemos o prémio pelo case “Mural Inclusivo STIHL:
Respeito ao direito a informacao e ferramenta
para acessibilidade".

0 Mural Inclusivo é um meio pelo qual os
colaboradores surdos podem ter acesso,
semanalmente, a todas as noticias publicadas nos
murais da empresa, traduzidas para LIBRAS g@
pela Giovana Godoy, colaboradora surda do RH.
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Divulgacoes realizadas em murais e no APP
de comunicacao — Vocé sabia? (Anexo lll)

FALANDO DE FORMA
RESPEITOSA

VOCE SABIA?

Frases que ouvimos com frequéncia e merecem a reflexdo, para nio pisar na bola
e falar de forma respeitosa com todos. Confere abaixo alguns exemplos:

"HOJEEMDIATUDO O
E RACISMO"

"MAS EU SOU BRANCO E
TAMBEM SOFRO RACISMO
ME CHAMAVAM DE
BRANQUELO QUANDO EU
ERA CRIANCA"

Curiosidade: Neste link vocé encontra exprossdes racistas que sho usadas, muitas vezes sem saber!

Clique e confira: www.geledes.org.br/18-expressces-racistas-que-voce-usa-sem-saber

ANCLUSIOE #  STIHL PARA TOD@S STIHL

A DIVERSIDADE

QUANDO EU
DEVO FALAR?
DE FALA .
da minoria em
—

questac?

Hi alguém
dassa minoria

A
)

VOCE SABIA?
Lugar de fala é um termo que representa Suim?
a busca pelo fim da mediagdo sem

conhecimento. A pessoa que sofre

o preconceito é a Unica a ter o real

conhecimento e legitimidade para falar sobre
ele. Se, na auséncia de uma representante de
um grupo minorizado, houver a expressao de Flco o D] e
algum tipo de preconceito, ainda é importante SO
que uma pessoa aponte o problema.

Falo,
raspaitando

RESPEITANDO =
USAOE *
AJAINCLUSAOE = STIHL PARA TOD@S STIHL




Exemplos da apresentacao de dados demograficos e os
objetivos de performance (Anexo V)

DEMOGRAFIA

GENERO - LGETQIA+ « PCD - RAGCA E ETHNIA

31 funcionarios B
Geragdes

Género
54,8% mulheres
451% homens

PCD 1951 ¢ 1996 _
.1-9

1965 = 1930

32%

1957 & 2010
Raca e Etnia

3,2% funciondrios auta declarados pretos e pardos

CARGOS

GENERO - LGBTQIA+ «- PCD - RAGA E ETNIA

Cargos x Género - 17 mulheres Cargos x Raga -1 pessoa parda

Cargo % Homens % Mulheres

Cargo % Homens % Mulheres
SHEDSTAS 00 (ELITRS ASSISTENTES 100% 0%
ASSISTENTES 37,5% 62,5%
DIRET. E PRESID. 100,0% 0,0%
ESPECIALISTAS 40,0% 60,0%
GERENCIAS 100,0% 0,0%

Performance das Liderangas - Apropriar a lideran¢a na Gestio da Diversidade S 7T /L

Supervisores e Gerentes

100% de conclusdo da trilha de diversidade - Mensurar pelo Learning

5

Participagdo no treinamento de Viés Inconsciente

[ °2

Participar das campanhas de Diversidade - descrever

232 2 ReuniBes teméticas de diversidade com o Time - Mensurar




— 1° Grupo focal com os estagiarios — “Como vocés
percebem a Diversidade na STIHL?”
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Benchmarking com empresas da regiao

RESPEITANDO A INCLUSAO 5 E
EADIVERSIDADE 77 |
e < Ll

Apresentacao para funcionarios sobre a estruturacéo do
Programa de Diversidade da STIHL




— Equipe da Gerdau 1° turma replicando treinamento
ministrando o treinamento  Viés

Viés Inconsciente

Palestras online sobre Diversidade ministradas por
funcionarios(as)

MULHER:
VIOLENCIA
DOMESTICA E
FEMINICIDIO

ik L ol i)
,g_u. Convatta trte Aok bt ey

JUNHO
r_ats DO ORGULHO LGBTI+

Oli
c-..o mlu. efle oe-.»oM s do Orgulho LGBTH, Prog.m.l
de Dive dd wida para o3 encontros que acontecem no més de jut
Figuem & von ud.p
luunhou
LGBTI* 0 que é E o que nio &
wuuuuwuu

mos IGUAIS

28/JUN B nH
Como é ser LGBTI+ no mercado trabalho

Caso vocé precise de alguma acessibilidade, por favor informar.

‘;"&"ﬁ_’ STIHL PARA TODES STIHL
1° publicagao narevista 1° jornada de treinamento
interna - Utilissimo sobre Diversidade para alta

administracao ministrada pela
Casa Girassol

RE PEITO AS
DIFERENCAS

#Uma forsa de trabalho diversifiadae nclusiva &

e & d
Mulllpl as vozes l amanomu fas, novos servigos
© novos produt

AAAAAAAAAAAAAA




— Acao ensinando
saudacOes em libras na saida
do restaurante -

QUAL A IMPORTANCIA
DO DIA DA MULHER?

“O Dia Internaci
aju

Acdo més da mulher :
sobre empoderamento :
feminino

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

O Dia Internacional da Mulher é comemorado desde o inicio do

século 20, época em que operarias de Nova York foram as ruas pedindo
melhores condigées de trabalho. Com o passar dos anos,

esses movimentos ficaram mais frequentes e se espalharam pelo mundo.
Em margo de 1917, na Rissia, foi organizada uma grande mobilizagdo
com milhares de colaboradoras da industria da tecelagem, e a partir
disso, 8 de marco comegou a ser o dia para homenagear as mulheres.

ional da Mulher tem importancis histérica, nos

Mais do que uma data comemorativa, esse é um momento para
refletir sobre o respeito a diversidade de género.

uma mulher que vocé

admira hoje!

o -
= |
v
(@)
£

3
Q

"'océ g FORTE("

1° edic&o da escola de
diversidade para diretores

/

Palestra com um médico
sobre salde do homem
no novembro azul

MOVEMBER

com a adesdo de mais de cen
incidéncia da doenga em 1odo © Mundo.

NOVEMBRO
MES DA
CONSCIENCIA NEGRA

Convite de palestras de meses de

© Etnia no més de novembro

Fiquem ) vontade para

i T acoes de conscientizagdo — novembro

SOCIEDADE? AS 10H30

T participar? Solcite o hnk da Webs
andreia.soura@stihl.com.br ou no ramal 9763.

meés da consciéncia Negra

mespmyo0 >
AMDHOOT s pana To0ES




— Caparevista Area juridica palestrando para
interna Utilissimo lideres sobre asseédio

[ UTILISSIMO

ORGULHO DE SER
STIHL PARA TODES

Escola da Diversidade
Palestras com os times da operagao para supervisores

@‘ H 1. l

NOSSOS BENEFICIOS

Video membro do Board
da Alemanha falando
sobre Diversidade para

Campanhacom
depoimento de
funcionarios

Cor e raca:

por que precisamos falar?

.l | paratodaa
g R
"3 empresa




- Acdo Campanha fluxo livre 20k
entrega das absorventes arrecadados

canecas “Eu sou s
lider da
Diversidade”

Publicacdes na
revista da matriz
Alemanha

STIHL

FOR ALL Reuniao

planejamento

IHL FOR ALL is the diversity program at STIHL Brasil. The name
makes 2 big promise — one that the program itself keeps. That is
because our ion in Brasil

s decada P
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Campanhas dos meses importante

Formacao de
. A9l cipeiros e
acoes na SIPAT

= DSS

£ diversida
de na
fabrica




— Acdes do més da mulher — evento de networking

Adesivos nos espelhos dos
vestiarios valorizagéo ao Acdo com a CIPA contra as
corpo criticas ao corpo

Seu corpo é tnico e especial!

Trilhas de Escola de Diversidade para time gerencial

treinamentos do

time operacional e

Roda de conversa com pais sobre
autismo
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