ANEXOS

ANEXO 1 - Mapa Estratégico - Ciclo Estratégico 21/23

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21/23 > Sicredi Regido Centro RS/MG

Associado no Centro
da Nossa Estratégia

Construir juntos uma
sociedade mais préspero.

Fonte: Sicredi Regidao Centro RS/MG

ANEXO 2 - Estrutura de Avaliagcao de Desempenho
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Fonte: Sicredi Regidao Centro RS/MG
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ANEXO 3 — Modelo de Avaliagcao de Competéncias 270°

Para este ciclo, sua
entidade escolheu o

MODELO270°

Gestor imediato
Representa 50% da avaliagdo

O
'
de avaliagdo de competéncias.
1 Isso significa que o lider imediato O Colaborador
avalia os seus colaboradores diretos, /’\ (Auto-avaliagdo)
0s colqboradore§ se Representa 25% da avaliagdo
autoavaliam e os times
avaliam o seu 009

lider imediato. Membros da equipe

Representam 25% da avaliacédo

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Programa de Potenciais — Turma 01

Propdsito
. Pesso0s
ovagdo

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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ANEXO 3 - Programa de Potenciais — Turma 02
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Médulo Lideranga

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG
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Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG
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ANEXO 5 - Mapa Estratégico - Ciclo Estratégico 24/25

Mapa Estratégico 2024/2025 7 Sicredi

Propésito
Construlr juntos uma sociedade
mais praspera.

Misséo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimenta

Obletivas
Habilitadores

Visdo

Ser reconhecida como instituico
financeira cooperativa com
exceléncia em relacionamento

e solucdes que beneficiam
03508 Associodos € a sociedade.

« Atuagao sistémica

« Pessoas no centro

« Evolugdo constante

- Desenvolvimento local
« ética

« Transparénci

Sicredi Regido Centro RS/MG

Objetivos
Habilitadores

Sustentabilidade
# Cooperativismo

Pessoas
e Cultura

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

ANEXO 6 — Jornada de Lideres: Dialogos de Carreira - setembro/2023

Classificagdo da informacdo: Uso Interno
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de oportu'nidade

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

ANEXO 7 — Jornada de Lideres: Perspectivas de Lideranga na Gestao de Pessoas —
Margo/2024

"'1’ Lideranca e Gestdo de Pessogs

Paulo Campos
Facilitador »

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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| 2.Poderia nos contar sobre seu processo de d

Qual é a frequéncia dessa pratica em sua gestao?

 Propésito do Fasdback

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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ANEXO 8 Encontro on-line Pipeline de Lideranca - Edicdo Maio/2024

P —i - 5 o
‘ ﬁ ‘ Cinza

Nossa Trilha

Como vocé aplica a estratégia do Sicredi no dia a dia da sua equipe?
Como vocé da e recebe feedback? Com que frequéncia?
Como vocé delega tarefas para promover o desenvolvimento da sua equipe?

Quais sao os indicadores ou métodos que vocé utiliza para avaliar o impacto de suas agdes na gestao de pessoas

e nos resultados do negdcio?

Como vocé cria um ambiente de trabalho que encoraja o desenvolvimento continuo dos seus liderados?

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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ANEXO 9 Giro de GP — Agéncia Camobi em Santa Maria/RS - Fevereiro/2024

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

ANEXO 10 Mateando com Pao de Queijo Remuneragao e Beneficios — Agosto/2023

Meéritos e Promocodes

Carreira e Sucessdo

E profissional reconhecido =

Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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ANEXO 11 - Mateando com Pao de Queijo Carreira e Sucessao — Dezembro/2023

Como realizamos a

Gestao
das Carreiras

na cooperativa?

Gestao das
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Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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ANEXO 12 Workshop Conversas de Carreira — Margo/2024

Workshop Conversas de Carreira
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Fonte: Sicredi Regido Centro RS/MG

Classificacdo da informacdo: Uso Interno



