
 

ANEXOS 
Projeto SuHCeder: Desenvolvendo Sucessores no HC 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PASSO FUNDO 

 

 1° ENCONTRO 2022 – Habilidades Comportamentais

 

 2° ENCONTRO 2022 – Definição da Soft Skills da Instituição 

 



 SOFTSKILLS DEFINIDAS PARA O HOSPITAL DE CLÍNICAS  

 

4° ENCONTRO 2022 – Gravação/Trechos do filme 

 

 



 

 

5° ENCONTRO 2022 – Apresentação do filme no cinema 

 

 

 



1° ENCONTRO 2023 – Liderança no Contexto da Inovação 

 

 

 

2° ENCONTRO 2023 – Ética e Postura Profissional 

 



 

3° ENCONTRO 2023 – Gestão de Futuro: um desafio da liderança 

 

4° ENCONTRO 2023 – Gestão em Saúde 

 

 

 

 

 

 

 



 Lista de participantes do Projeto SuHCeder 

             INTEGRANTES DO PROJETO SUHCEDER 
 

Nº SETOR GESTOR TEMPO DE 
CONTRATO 

SUCESSOR TEMPO DE 
CONTRATO 

1.  Administração Administrador 27 anos   

2.  Administração Gerente administrativa 8 anos   

3.  Almoxarifado Coordenadora de Almoxarifado 30 anos Secretária 4 anos 

4.  Ambulatório Supervisora de CD 17 anos Secretária 7 anos 

5.  Bloco cirúrgico Enfermeiro 17 anos   

6.  Central de consultas Supervisor central de consultas 21 anos Secretário 4 anos 

7.  Centro de Diagnóstico Supervisor de CD 2 15 anos Secretaria 14 anos 

8.  Comunicação Coordenadora de Comunicação 4 anos Jornalista 10 anos 

9.  Contabilidade Coordenadora de contabilidade 16 anos Auxiliar de contabilidade 4 anos 

10.  Coord. enfermagem Coordenadora de enfermagem 21 anos Enfermeira 8 anos 

11.  Dep. de Pessoal Coordenador de Adm. Pessoal 25 anos Supervisora 11 anos 

12.  Ensino Coordenadora de ensino 14 anos Assistente de Pesquisa 1 ano 

13.  Farmácia Coordenadora de farmácia 11 anos   

14.  Faturamento Coordenadora de faturamento 14 anos Supervisora 9 anos 

15.  Financeiro Coordenadora financeira 35 anos Analista financeiro 26 anos 

16.  HPBM Enfermeira 12 anos Enfermeira 2 anos 

17.  Internações Coordenadora de internações 14 anos Supervisora 2 anos 

18.  Laboratório Coordenador de laboratório 4 anos Biomédica 14 anos 

19.  Lavanderia Coordenadora de Rouparia 31 anos Costureira 16 anos 

20.  Manutenção  Supervisor de manutenção 16 anos Auxiliar administrativo 2 anos 

21.  Nutrição Coordenadora de Nutrição 9 anos Nutricionista 6 anos 

22.  Portaria Supervisor de Portaria 7 anos Porteiro 11 anos 

23.  Processos Engenheiro de processos 4 anos   

24.  Projetos Coordenador de Projetos 25 anos Secretária 3 anos 

25.  Psicologia Hospitalar Psicóloga 33 anos Psicóloga 8 anos 

26.  Psicol. organizacional Psicóloga 9 anos Psicóloga 2 anos 

27.  Qualidade Coordenadora Qualidade 10 anos Secretária 6 anos 

28.  Regulação de Leitos Enfermeira 8 anos   

29.  SESMT Engenheira de seg. trabalho 4 anos Supervisora 3 anos 

30.  Tec. da informação Coordenador de TI 3 anos Supervisor de TI 12 anos 

 

 

 

 

 

 

 



 Reportagem sobre o Projeto SuHCeder 2022 – Jornal O Nacional 

 

 


