
1 – Antigo modelo do programa de participação nos resultados

Top Ser Humano 2024 – Categoria Organização - Modalidade Desenvolvimento/Remuneração
Participação dos resultados Box Print - A Excelência para crescer juntos.

Ganho de horas por mês 
/ colaborador 

% de salário possível por 
ano Tempo de empresa 

6h 33% 
menor de 3 anos de 
empresa 

8h 44% 3 a 6 anos de empresa 

10h 55% 6 a 12 anos de empresa 

12h 65% 12 a 20 anos de empresa 

15h 82% 20 a 30 anos de empresa 

20h 109% 
acima de 30 anos de 
empresa 

 



2 – Fluxo de recebimento dos benefícios pelo colaborador

Banco de 
horas = 

março/23 

13º = 1º 
parcela em 
junho/23

Banco de 
horas = 

setembro/23

13º = 
Dezembro/23

Propar = 
fevereiro/24
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Faixas referente a 

meta de Resultados 

Líquidos 

Número de salários 

Demais Colaboradores 

Até 69% 0 

de 70% a 79% 0,6 

de 80% a 89% 0,8 

de 90% a 99% 1,0 

de 100% a 109% 1,2 

de 110% a 119% 1,4 

de 120% a 129% 1,6 

acima de 129% 2,0 

 

3 – Relação entre Propar e resultados

*A distribuição foi proporcional ao salário-base, sem adicionais
(valor hora X 220 horas) de cada colaborador em vigor na data de 31/12/2023. 
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4 – Velocímetro e exemplos de comunicação no BoxConecta
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5 – Gestão de Performance

Especificações / 

Grupos  

Gestores  Técnicos, 

administrativo e 

comercial  

Operacional  

Cargos abrangentes  Superintendente, 

gerente, 

coordenador e 

especialistas  

Assistentes, 

técnicos,  

analistas, líderes, 

comerciais  

Auxiliares, cargos 

operacionais, 

(compreende toda a 

operação ligada a 

processos 

produtivos).  

Indicadores 

qualitativos  

10  6  6  

Indicadores 

quantitativos  

4  4  4  

Apuração dos 

indicadores 

quantitativos  

Semestral  Semestral  Anual  

Apuração da 

apuração dos 

indicadores 

qualitativos  

Semestral  Semestral  Anual  

Alinhamento dos 

objetivos e PDI  

Semestral  Semestral  N/A  
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6 – Indicadores, objetivos, metas e o resultado do Propar 2023
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7 – Padronização de indicadores qualificando a governança
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8 – Vídeos e comunicados no BoxConecta

Top Ser Humano 2024 – Categoria Organização - Modalidade Desenvolvimento/Remuneração
Participação dos resultados Box Print - A Excelência para crescer juntos.



9 – Gráfico de acompanhamento mensal do PROPAR
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10 – Indicadores sobre resíduos/meio ambiente

Perdas na preparação do equipamento (folhas perdidas em máquina) 

foram reduzidas em 7,32%, em 2023, na comparação com o ano de 2022. 

Gráfico abaixo mostra a comparação por trimestres entre os dois anos.

Ao lado, outros indicadores sobre redução de perdas e consequente 

combate ao desperdício.
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