
ANEXO





Fotos do Top Team durante a construção da Cultura necessária

Integrantes do Top Team

Definição das prioridades estratégicas

Análise do diagnóstico de Cultura



Fotos do Top Team durante a construção da Cultura necessária

Definição dos comportamentos 
necessários para o futuro 

Discussão sobre a qualidade das conversações, como fazer 
uma mudança cultural em larga escala e qual o papel da 
liderança neste processo de transformação

Elaboração das iniciativas prioritárias, 
definição de prazos e Sponsors.



Apresentação da One 

Page de Cultura no 

Café Be8.

Top Team + Pessoas 

& Cultura cascateou 

as informações da 

Cultura para todos os 

times, por meio de 

rodas de conversa.



Rodas de conversa conduzidas pelos Embaixadores da Cultura



Figuras de WhatsApp

https://www.be8energy.com/pt/agenda-
esg/transparencia/relatorio-de-
sustentabilidade

Incorporação da Cultura nas ações de comunicação e 
engajamento

https://www.be8energy.com/pt/agenda-esg/transparencia/relatorio-de-sustentabilidade
https://www.be8energy.com/pt/agenda-esg/transparencia/relatorio-de-sustentabilidade
https://www.be8energy.com/pt/agenda-esg/transparencia/relatorio-de-sustentabilidade


Incorporação da Cultura nas ações de comunicação e 
engajamento



Vídeos relacionados as ações de Cultura
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