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Mapa estrategico da HERC 2019-2024
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Linhas de oportunidade desenvolvidas pela HERC
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Comunicacao utilizada nas selegées internas (cartaz)

Candidate-se nesta Oportunidade!

VAGA: 01 vaga Facilitador (a)
Area: Producao | Turno: 1

Requisitos para Inscricdo: Descri¢ao resumida de Atividades:
» Ensino médio completo; * Treinamento de novos
» Trabalhar a 1ano na empresa; colaboradores de acordo com
» Experiéncia nos processos as instrugoes de trabalho;
produtivos da fabrica; * Treinamento dos postos de
» Matematica basica; trabalho de Auxiliar de
» Informatica basica; Producgao com toda a equipe;

« Bomrelacionamento interpessoal; * Apoiar o gestor nas rotinas

» Assiduo e Pontual; administrativas e controles de
+ Iniciativa e Proatividade; acompanhamento SAP,
» T1mas com disponibilidade de * Inspecionar e monitorar o
rodizio eventual de turno. cumprimento das instrucoes
de trabalho.

____________________________________________

Inscricoes: de 08/04a 10/04
Atraves do QR Code ao lado:
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A SEIEQ&O interna acontece quando a vaga aberta pode ser

VEMe/ ocupada por uma pessoa da prépria empresa.
CRES! -
i i Veja os colegas que em 2022 tiveram oportunidades

e internas!

Fliete R. Peres dos Santos
Auxiliar de Qualidade

a Angst Lerr Katia Mattos Prates Luana Figueird dos San I'uphunl Sena da Silva
Op Maguinas Autorm: Op Maguinas Automaticas Apontador de Produgs Super de Manulengio

A selecdo interna proporciona desenvolvimento para o
colaborador e a possibilidade de mudar sua trajetéria de
carreira, iniciando em uma nova

linha de oportunidade.

A selegdo interna permite o desenvolvimento
VE Me/ dT cpla:oradoram participar dedum prgcesso
seletivo dentro da empresa e poder mudar sua
gEMES. = trajetdria de carreira, desenvolve novas
ge Salecio habilidades! Veja os colegas gque, em 2023,
tiveram oportunidades internas
de crescimento!

Fernando|
Sup de Produgio -
S

Gabriela
Assistente Adm de Vendas Op Maquina Automatica
Ty ' NERE v

Aux Técnico de Pmcesso
FAWE




2= INSTITUCIONAL

VEM___"

Informamos que as colaboradoras abaixo, foram selecionadas

Selecao Interna:

internamente:

» Taina Rodrigues da Silva — De Auxiliar de Producao (prod.

T2) para Operador de Maquinas T3;

> Veronica Mendonca Dias Webster - De Operador de

Maquinas para Facilitadora(prod. T1) .

Parabenizamos as colaboradoras pelas conquistas e
desejamos sucesso nas novas trajetorias!
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VEM
CRESCC

Programa
de Selegdo
Interna

COMUNICADO DE PROMOCAQ

Veronica Mendonga Dias Webster,
Valorizagao das Pessoas € um dos valores da HERC.

Estimular o desenvolvimente interno dos nossos colaboradores,
permitindo o aprendizado de novas competéncias e sua manifestacao em
comportamentos no dia a dia do trabalho & uma forma de demonstrarmos este

valor da pratica.

Sua promogac ao cargo de Facilitadora de Produgdo, a partir de
01/05/2024% significa a mudanga da sua linha de oportunidade dentro da HERC.
Parabenizamos pelo seu esforco, dedicacao e empenho! Aproveitamos para

informar também que seu salario passa a ser de RS X200000L

Desejamos muito sucesso nesta nova trajetoria e que seja repleta de realizagoes,

novos aprendizados e de muitos resultados positivos!

Porto Alegre, 01 de maio de 2024.

-ranoseu
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Prints pesquisa Great Place to Work

2018

Visdo
Benchmark
Empresa

Imparcialidade - As pessoas evitam fazer "paoliticagem” e intrigas como forma de abter resultados 51 78 -27
Respeito - Os gestores agradecem quando o colaborador faz um bom trabalho ou se destaca em alguma 59 80 21
tarefa

Imparcialidade - As pessoas que sd30 promovidas sH0 as que mais merecem 53 73 —20
Imparcialidade - Todas as pessoas podem ser reconhecidas quando fazem um bom trabalho 58 77 -19

2021

Evolugoes

Imparcialidade - Acredito que a quantia que recebo como partic o nos resultados 20

da organiz € justa

Imparcialidade - O boradores wvilam laer "polili in ymo forma 13
de obter resultados &
Camaradagem - Pode-se contar com a colaboragio dos colaboradores por aqui 5 10

Credibilidade - Avredito que os gestones <o promoveriam redugfies de quadio come 10
ultimo recurso
Respeito - Temns heneficios especiais e diferenciados aqui (i i 1m0

Credibilidad stores confiam que os col adores fazem um bom trabalho 10

Orgulho - Meu trabalho tem um sentido especial. para mi ) & 50 "mais um
emprego”
Hespeito - Os gestores agradecem o bom trabalho e o esforgo extra

Imparcialidade - As promoges sio dadas aos colaboradores que realmente mals
merecem

Adicionals - kste é um lugar amistoso para trabalhar

2022

Imparcialidade

TOP 3 ot | v
e e e 94 97 95 97 9%
7 il i e 91 9% 93 95 96
o ek 9% 95 95 94 97
BOTTOM 3 N
2021 2022
Oi5(as) gestores(as) evitam o favoritismeo 61 63 61 6‘4 ?D
| .'mp.ellrcialic;ade “ :ET‘:“':,C:[;; RN ORI 62 66 60 65 70
. el 58 71 60 70 76




Comentarios pesquisa 2021:

O que torna a HERC um excelente lugar para trabalhar?

reacupagio
Principalmente ne

- Afirmativa adicional: 91% afirma que pode tar co io da empresa guando precisou de
ssisténcia relacionada a saiide mental durante a pandemia.

Pesquisa 2022

Maiores Evolugoes

Imparcialidade - Todas agui tém 2 oportunidade de receber um reconhecimento especia 58 m 13 a0 70 10
Respeito - Oz(zs) colaboradores(as) s8o0 encorajades 2 equilibrar suz vida profissionsl e pess T4 a6 12 Ta 83 5
Respeito - Moszas instalagdes contribuem parz um bom ambients de trabalhe 66 7 1 g6 78 12
Ca"a'acagem - QJaqd_o os(as) colzboradores(as) mudam de fungde ou de 3 3 empresa faz 7 25 1 75 a7 s |
Com gue 52 sintam rapidaments “em casa’

F.eso_e'to -4 empresa me oferece treinamento ou outras formas de desenvolimento parz o meu 57 77 10 50 77 s
crescimento profissional

Respeito - Os(zs) gestores(as) agradecem o borm trabalho 2 o esforgo extra - 2] 77 g9 6 80 3
Respeito - Este & um lugar fizsicaments seguro para trabalhar 75 a4 g T4 86 7
Respeito - Eu recebo of equipamentos & recursos necessarios para realizar meu trabalho 75 a3 a g4 86 2
Imparcialidade - Os{as) colaboradores(as) evitam fazer "politicagem” e intrigas come forma de 65 72 a 5a 71 2

obter resultados

Crgulhe - Quandeo vejo o gue fazemos por aqui, sinto orgulho a3 90 T ga gz 5




