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1. DIMENSOES DE EDUCAGAO CORPORATIVA E COMPETENCIAS

DIMENSOES PROPOSTAS
PARA O MODELO
DE EDUCACAO CORPORATIVA

(Liderangas Empreendimento Marista)

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERFIL
LIDERANGA INSTITUCIONAIS BASICO LIDERANGA
[~ UMBRASIL ESSENCIAIS INSTITUCIONAIS ]
+ Identidade Marista * Abertura para Carisma Marista + Lideranga /Gestao Pessoas
+ Comunicagao + Aprendizado Continuo * Negociagao
* Gestao Pessoas * Inovagao * Orientagao para Resultado
* Foco Resultado + Corresponsabilidade e Colaboragao * Visao Estratégica
* Visao Estrategica + Comunicagao
* Inovagao
Gestao
Sustentavel
Direito das
criangas, Inovagio
adolescentes
e jovens Identidade
Marista
Educagao
Ev:';\ngellzadora Lideranga
integral de

exceléncia
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2. ESTRUTURA | PROGRAMA DE LIDERANGAS MARISTAS - NIVEL ESTRATEGICO

v2018
Jornada de < ;
Autoconhecimento G?St'?o d e Pessoas Lider de lideres Derrube as barreiras Execugao 360°
PDA nao é s6 com o RH da mudanca
v 2019
Influéncia, uma Relacionamento na [ Lider que desenvolve Engajamento Das ideias & acio
visao 360° Era Digital talentos transformador ¢
v2020

Colaboragao em

organizagoes de alta
performance

Decodificando
Coragem a cultura Comunicagao
organizacional

v 2021

Modelos de negécio Lea}n startup e S TiitG Projetos Ageis
geram valor Business Design

Preparagao - 02 horas de conteudos online
Workshop Presencial - 08 horas
Transferéncia de Aprendizagem - 02 horas de contetdos e atividades praticas online

3. ESTRUTURA | PROGRAMA DE LIDERANCAS MARISTAS - NIVEL TATICO

v 2019

Workshops Presenciais | NEXTPEDIA

1° Turma de 75 liderangas

Gestao de Pessoas no Relacionamento na Era

século XXI Digital SRR D)
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Temas | LEADCAST

1° Ciclo de conteudos online

Virei gestor e Desmistificando [ Tire as metas do Um por todos e

agora? o feedback. papel. todos por um.

v 2020

Workshops Presenciais | NEXTPEDIA

2° Turma de 75 liderangas

Gestao de Pessoas no Relacionamento na Era

século XXI Digital Comunicagao 360

Temas | LEADCAST

2° Ciclo de conteuidos online

O poder da Pare de fazer Coragem para
estratégia tudo sozinho! agir frente
Delegue aos riscos e
incertezas.

v 2021

Workshops | NEXTPEDIA

3° Turma de 75 liderangas

La se foi mais um
dia e nao fez tudo
que precisava?

Gestao de Pessoas no Relacionamento na Era
século XXI Digital

Comunicagao 360°
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Temas |LEADCAST

3° Ciclo de contetdos online

Ahorada

Inovagao, isso é Vocé é uma pes- Metas sob
escalagao

para mim ? soa controle

influente?

4. LANGAMENTO | PROGRAMA DE LIDERANGAS MARISTAS - NIVEL ESTRATEGICO

Encantrodk

GESTORES

Palestra de Abertura - Lideranga na Era da Transformagao Digital - Daniela Libaneo
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5. LANCAMENTO | PROGRAMA DE LIDERANGCAS MARISTAS - NIVEL TATICO

>

VIDEO DE ABERTURA PDLM TATICO 2019

Clique aqui para ver o video.

6. REGISTROS | WORKSHOPS PRESENCIAIS - NiVEL ESTRATEGICO E TATICO



https://youtu.be/jCoy2gvovrY
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7. RESULTADOS | DEPOIMENTOS | LIDERANGAS

7.1. Depoimento - Superintendente

“Os resultados que podemos auferir do Programa de Liderangas Maristas diz respeito ao crescimento
nas praticas de gestdo, principalmente sobre trés pontos de vista: o primeiro esta relacionado
ao crescimento econémico e a sustentabilidade, o sequndo se refere a evolugdo nos resultados
académicos e na fidelizagdo de estudantes, o terceiro esta associado aos resultados pastorais,

vinculados a missao marista e a formagao de valores.”

Por Rogério Anele — Superintendente dos Colégios e Unidades Sociais da Rede Marista.

DEPOIMENTO - ROGERIO ANELE - TOP SER HUMANO

>

Cligue aqui para ver o video.

7.2. Depoimento - Gerente Educacional

“Desde a implantagao do Programa de Liderangas Maristas nés pudemos perceber uma qualificagao
na condugdo dos processos de gestao de pessoas e demais processos internos das nossas Unidades.
Os principais resultados atingidos sao: a melhoria na entrega académica, a eficiéncia na comunicagdo
com os colaboradores, estudantes e familias, e o melhor acompanhamento da performance dos/as

liderados/as por parte dos seus gestores.”

Por Luciano Centenaro - Gerente Educacional dos Colégios e Unidades Sociais da

Rede Marista.

DEPOIMENTO - LUCIANO CENTENARO - TOP SER HUMANO

>

Cligue aqui para ver o video.



https://youtu.be/UTtcXsqEyOA
https://youtu.be/yvaqCk59HnY
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7.3. Depoimento — Gerente Social

“O programa proporcionou ao grupo de gestores uma nouva visdo sobre o papel da lideranga e
consequentemente sobre sua gestao. Cabe destacar a identificagao de novos talentos nas equipes
que oportunizou maior engajamento e fortalecimento do nosso propdsito, pois somos desafiados
diariamente enquanto lideres a sermos fortes sem perder a visao humanizadora da gestao dando

sentido e significado a perenidade da missao.”

Por Ir. Luciano Barrachini - Gerente Social dos Colégios e Unidades Sociais da Rede

Marista.
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