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SINOPSE

O Grupo Epavi estd no mercado de seguranca e servicos ha 52 anos. Nos
altimos 10, com um crescimento expressivo de 100% no quadro de
colaboradores e 240% em seu faturamento. Tal expansdo e o aumento do
impacto e responsabilidade social nas comunidades em que atua, motivou a
empresa a buscar iniciativas de transformacédo com abordagem inovadora, que
promovessem, por meio de acdes, 0 apoio a construcao de relacionamentos e
habitos saudaveis; a promocao do dialogo; ao estimulo a iniciativa, a carreira e
ao desenvolvimento. Estas medidas foram voltadas, principalmente, ao publico
feminino, e alinhadas ao contexto da diversidade de género, equidade salarial e
da busca permanente das melhores praticas, acompanhadas do crescimento
exponencial das mulheres na empresa.

Hoje, 37% do quadro geral € representado por elas e 60% das posicoes de
lideranca taticas e estratégicas sao femininas e que em virtude de suas
qualificacBes técnicas, sdo remuneradas 5% a mais do que os homens na
mesma posicdo. Nos demais cargos, temos 100% de equidade salarial.
Indicadores expressivos quando comparados, no que diz respeito a diferenca
salarial, com os dados do IBGE, censo de 202, onde no Brasil, as trabalhadoras
recebem 20,5% a menos que 0s homens para exercer 0S mesmos cargos e as
mesmas funcgodes.

Consolidando o trabalho, em 2020, fomos premiados pelo Ranking Nacional das
Melhores Empresas para a Mulher do Great Place to Work. Trabalhar em fungéo
das nossas boas praticas, sendo uma das Unicas empresas do RS a conquistar

tal reconhecimento, além de ser a Unica do segmento no Brasil.
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Como reconhecimento dos resultados alcancados em 2021, recebemos o
convite do MP/RS e da ONU Mulher, para apoiar, como bom exemplo as demais
empresas, o Projeto “Fale com Elas” e “Por um planeta 50-50 em 2030: um passo

decisivo pela igualdade de género”.
OBJETIVO

Minimizar, por meio de politicas e a¢fes de alta relevancia, todas as formas de
discriminag&o contra as mulheres.

Reconhecer e valorizar a participacdo plena das mulheres no mercado de
trabalho, promovendo o empoderamento e igualdade de género, a partir de
acdes que potencializem ao méaximo suas habilidades e competéncias em prol
da evolugéo e desenvolvimento que buscam alcancar.

Ampliar o uso das tecnologias como base para o fortalecimento da comunicacao,
dando direcéo para ambientes de trabalho mais justos, com oportunidades iguais
e equidade de forma geral.

Dar exemplo de boas praticas as empresas do segmento no que se refere a
equidade de género.

Gerar heterogeneidade de género, como forma de ampliar os resultados através
de habilidades e competéncias organizacionais em prol da inovacéo e melhores

resultados.
INTRODUCAO

A gestéo da diversidade nas organizacfes €, em parte, uma resposta a crescente
diversificacdo da demografia da forca de trabalho, mas também uma alternativa

na busca por vantagens competitivas, uma vez que a literatura advoga que a
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diversidade pode alavancar respostas mais criativas (COX e BLAKE, 1991). As
organizacdes que estimulam e valorizam as diferencas de perspectivas como
estratégia de negoécios podem desenvolver a aprendizagem, criatividade,
inovacao, ter maior representatividade perante os consumidores e aumentar a
atratividade e retencéo de profissionais (COX e BLAKE, 1991; ILES, 1994, 1995).
Contudo, embora as empresas estejam adotando boas praticas que ampliam a
igualdade de género, os dados estatisticos apontam que temos um longo
caminho pela frente. Ha4 uma necessidade eminente de desconstru¢cdo dos
esteredtipos, que envolvem a forca de trabalho feminina, que tenham relevancia
na pratica e exercam uma verdadeira e fidedigna escuta ativa, tornando o
ambiente de trabalho mais igualitario.

Transformar e criar condicdbes mais justas seja no ambito social, cultural,
econdbmico ou profissional € um esfor¢co urgente e imperioso. Contudo, para
funcionar na pratica € preciso de novos habitos e um olhar atento as
caracteristicas e necessidades de cada um, reconhecendo e respeitando as
diferencas.

Nesta atmosfera consciente e ampliada do papel da mulher, acompanhada pelo
crescimento natural e provocado pelo aumento no quadro funcional, que o Grupo
Epavi se destaca pelos seus indicadores e propdsito de ser diferente,
especialmente comparado aos dados Brasil do segmento, que a coloca com
28 % acima dos dados, em relacdo a contratacao feminina e, pelo ultimo estudo
da Policia Federal (PF) sobre seguranca privada publicado em abril de 2020, o
total de vigilantes no segmento de seguranca privada, incluindo profissionais que
atuam nas empresas organicas, chegou a 545.447. Desse total, 91% sé&o

trabalhadores do sexo masculino e 9% do sexo feminino.




#SouMulherEpavi

De 2017 em diante, o Grupo passa a ter, em sua pauta estratégica, a medicao e
desenvolvimento de projetos estreitados ao propésito de diversidade, consciente
de que se trata de um caminho longo, com resultados projetados, mas aposta
em iniciativas que garantam a educacao e 0 engajamento, gerando conteudos
relevantes e que levem a reflexbes importantes sobre o papel feminino no
mercado de trabalho. O desenvolvimento do trabalho ocorre de forma continua
e na pratica, por meio de palestras, espacos de discussdes e descobertas de
suas habilidades pela representacdo no mercado de trabalho e socialmente. N&o
distante, também exerce o papel da escuta ativa e dedica parte de suas posi¢coes

exclusivamente para elas.

CORPO DO TRABALHO

Quem Somos

O Grupo Epavi, com 52 anos de tradicdo, sabe que, mais do que nunca, as
pessoas querem voltar a ter qualidade de vida. E, para isso, seguranca €
fundamental. A Epavi investe na inovacdo com vigilancia eletrdnica, seguranca
presencial, gestdo de servigos terceirizados e na capacitacdo de seus oito mil
colaboradores.

Escritorios:

Porto Alegre, Alegrete, ljui, Xangri-14, Pelotas, Caxias do Sul, Santa Cruz do Sul,
Passo Fundo, Florian6polis/SC e Curitiba/PR

Diferenciais

A Epavi desenvolve uma politica operacional e de seguranga, que garante sigilo,

treinamento e reciclagem de cada rotina. Essas possuem controle, auditoria e
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seguranca especificas para cada cliente. O plantdo e a supervisdo operacional
ocorrem 24 horas por dia;
Os equipamentos sao fornecidos por fabricantes com reconhecimento mundial,

testados e homologados pela area técnica do Grupo Epavi;
As equipes possuem registros técnicos em suas areas de atuacao;

O Grupo Epavi possui regularidade junto a Policia Federal e aos demais 6rgaos

de regulamentacéo setorial;

Ranking das Melhores Empresas para se Trabalhar em 2019 e 2020

Ranking das Melhores Empresas para a Mulher Trabalhar 2020.

Esta entre as 500 Maiores Empresas do Sul do Brasil

Missé&o

Oferecer solugdes integradas de seguranca e servicos, aliando a alta tecnologia
eletrbnica aos recursos humanos, proporcionando o sentimento de seguranca

completo e sentimento de retorno dos investimentos e expectativas por parte de

seus clientes.
Viséo
Ser uma empresa que supera as expectativas dos clientes na prestacao dos

servicos, consolidando e tornando-se a lider de mercado do Sul do pais.

Valores
Compromisso com o Cliente, Integridade, Responsabilidade Socioambiental,

Valorizacdo dos Colaboradores, Etica e Lucratividade.
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PROJETO #SouMulherEpavi

As acbGes do projeto foram estruturadas para reduzir as diferencas e
distanciamentos que, culturalmente, as mulheres enfrentam no mercado de
trabalho. Estdo alinhadas ao contexto da diversidade de género, equidade
salarial e a busca permanente por inovacdo, melhoria continua e pelo
crescimento das mulheres na empresa, especialmente por se tratar de um
segmento de atuacao predominantemente masculino.

Pelo viés do segmento de seguranca privada, importante reconhecer que ao
longo de décadas, a sociedade brasileira sempre enxergou na figura do entdo
chamado “segurancga privada”, alguém que pelo proprio “ethos” ja pudesse, por
meio da ostensividade, dissuadir quaisquer tentativas de condutas inadequadas.
Se usarmos outras palavras, podemos dizer que era requerido alguém que pelo
tamanho e forca pudesse fazer a imposicao fisica em quaisquer circunstancias,
e, neste caso, o papel feminino ndo tinha espaco, pois se privilegiava homens
grandes e fortes.

Mas, com o passar do tempo, a propria sociedade e os consumidores
focam no resultado do trabalho e na eficiéncia, por meio do rapido raciocinio,
certeza de apoio operacional, e “negociagao permanente de conflitos”. Assim
surge a mulher na Seguranca Privada. Aqui, onde antes se dependia, quase
que exclusivamente, da “forga bruta” passou a ser executado pela técnica
apurada, conceitos preventivos mais alargados, apoio operacional (outros
setores da empresa), e também pela certeza que a maioria das situacdes séo
resolvidas pela argumentacdo. Deste modo, tracos anteriores de
masculinizacdo, foram abandonados e as Empresas de Seguranca Privada

passaram a preferir e buscar para os seus quadros de colaboradores,
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independentemente do género, pessoas que pudessem se ajustar a nova
realidade e a produzir os resultados.

Hoje temos a certeza que o preparo técnico profissional € muito mais
importante que o género; a conduta equilibrada € muito mais importante que a
conduta da forca: a clareza do argumento e das regras, muito mais importantes
do que a imposicao pelo tamanho. Quando praticadas estas novas exigéncias
do mercado, homens e mulheres podem exercer rigorosamente o0 mesmo papel.
Avaliando os dados, de modo geral, verifica-se a necessidade de uma forte
guebra de barreiras para o segmento. Sao necessarias politicas e praticas mais
assertivas, que garantam a atratividade e a aderéncia das mulheres nas
diferentes funcbes desta fatia de mercado masculinizada.

Em contrapartida, e € por isso que o Grupo Epavi se destaca e imprime no
mercado seu diferencial em relacdo a inclusdo de género, o indice de
crescimento de mulheres no Grupo, nos ultimos 3 anos, foi de 4%. Em 2017,
tinhamos 33% do quadro geral e hoje estamos com 37%.

Um dos fatores decisivos para esta evolucdo foi a implantacdo de meta de
contratacdo mensal de vagas exclusivas para elas. Atualmente, buscamos no
minimo 30% do volume mensal das posi¢cdes abertas. H4 também, uma
equalizacao do perfil por habilidades, competéncias e perfil de qualificacdo, ndo
havendo discriminacdo de género ao recrutar pessoas. Pelo contrario, percebe-
se um aumento de intencdo de contratacdo feminina tanto pelos gestores
internos, quando para os clientes onde os colaboradores ficam alocados.

O aumento das vagas de vigilantes mulheres na Epavi, desafiam o mercado,
impulsionadas pelo préprio negdcio. Elas garantem ndo somente a segurancga,

mas determinam um perfil mais harmonioso no dia a dia, em alguns casos,

i
b
EPAVI- &

Melhores Empresas
para Trabalhar
Mulher

Great
Place
To

Work.

NOGOCKE



#SouMulherEpavi

contribuindo para intervencfes menos ostensivas que os homens, sem deixar de
garantir a seguranca adequada. Elas sdo muito qualificadas, possuem formacéo
nas areas que atuam e aprimoram-se constantemente para melhor atuagéo em
suas funcgdes, em todas as areas da empresa. Esta evolucédo revela uma quebra
de paradigmas significativa para este tipo de funcéo e engrandece ainda mais o
dia a dia na trajetdria da inclusao.

A equidade de género sempre foi um assunto amplamente discutido, mas nem
sempre com o desenvolvimento adequado e a evolucéo da teoria para a pratica.
O esfor¢co da mulher pelo reconhecimento de suas habilidades e competéncias
no mercado de trabalho ocorre ha muitos anos.

A introducdo da mulher no mercado de trabalho se deu com a | e a Il Guerras
Mundiais (1914 — 1918 e 1939 — 1945), quando os homens iam para as batalhas
e as mulheres passavam a assumir 0s negocios da familia e a posicdo dos
homens no mercado de trabalho (LESKINEN, 2004).

Em se tratando de evoluc¢do do mercado de trabalho feminino, o crescimento é
constante. Inserida nele no século XIX, passou a dar continuidade aos negocios
da familia, nos casos em que o marido veio a faltar por motivos da guerra. Com
a revolucao industrial, passou a ser colocada para dentro das fabricas. Sofreu
inUmeras discriminacdes em razdo do género, porém, sua evolucao se deu da
mesma forma, sendo que conseguiu e esta conseguindo, a cada dia, conquistar
seu espaco, sempre com o objetivo de atingir a igualdade perante o sexo oposto.
‘Uma verdadeira revolugdo, as mulheres invadem o mundo de trabalho
masculino, e, tecnicamente, acabam com a separacéao entre o mundo privado e

o publico” (MURARDO, 1992).
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De la para ca, apesar de ainda haver discriminacao, falta de equiparacéo salarial
e ocupacao nivelada dos cargos de modo geral no mercado, percebe-se o
volume crescente de mulheres empoderadas e alcancando os melhores
resultados.

A busca por melhor qualificacdo, especialmente em atividades mais complexas
e que antes eram exercidas por homens, vem transpondo uma ascensao
cadenciada no Brasil e no mundo. N&o diferente a este contexto, um dos
resultados obtidos pela Epavi refere-se a equidade salarial. Quando falamos de
posicées mais operacionais, ndo podemos distanciar a equalizacdo de salarios
independente das resolucbes e enquadramentos das convencgdes coletivas de
trabalho. Este avanco histérico regula, baseado nas normas trabalhistas, o
cumprimento da igualdade, ja com olhar para funcdes mais taticos estratégicos,
especialmente de gestdo. Identificamos indicadores expressivos que,
fomentados pela qualificacdo, colocam a lideranca da Epavi em destaque na
comparacao aos salarios dos homens.

A forca de trabalho feminina é notavel e surpreendente, considerando as antigas
limitacBes e as dificuldades de se estabelecer no mercado. Contudo, a luta pela
paridade e valorizacdo profissional é continua.

Apesar das muitas conquistas, é preciso potencializar as acdes de inclusdo para
evitar o retrocesso.

Em pesquisa realizada por meio da parceria entre Great Place to Work, Fundacao
Getulio Vargas e CKZ Consultoria, foi possivel identificar as melhores praticas
na gestado da diversidade de género, considerando uma amostra, das empresas
premiadas no Ranking Mulher em 2019, para certificagdo em 2020, incluindo o

Grupo Epavi, onde foram 6 meses de pesquisa em uma linha qualitativa, com a
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roteirizacao semiestruturada e orientativa, estimulando a uma investigacao mais
livre, para incentivar a fluidez dos relatos.

Foram diversos setores de atuacdo como, seguradoras e bancos, bebidas,
farmacéuticas, beleza, saude, turismo e hotelaria, educacdo, servicos
consultoria e varejo. Em todos eles ha empresas em que as mulheres estdo em
algum tipo de comando.

Além de identificar a ascensao e a representatividade dessas mulheres gestoras
no mercado, a pesquisa também focou na analise das praticas das empresas em
relacdo a equidade de género no universo corporativo.

Quando falamos do universo de execucédo das praticas na Epavi, usamos como
referéncia premissas importantes, como:

Educacdo: Educa-las e potencializa-las, por meio de conteudos relevantes,
palestras, videos e outros materiais.

Desenvolvimento e Empoderamento: Desenvolver o publico feminino, por meio
de workshops, espacos de discussdes e descobertas de suas habilidades,
potencializando sua representacdo no mercado de trabalho e socialmente.
Engajamento: Criar iniciativas que ampliem a consciéncia e o engajamento das
colaboradoras do Grupo Epavi.

Politicas bem definidas: Criacdo e implementacdo de politicas regidas pelo
codigo de ética do Grupo, que visam esclarecer, regular e gerir as ocorréncias
gque descumprem o respeito e a igualdade das mulheres no ambiente de
trabalho.

Abaixo destacamos as ag0es relevantes realizadas e em andamento:
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Descricdo das Acodes
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DETALHAMENTO DAS ACOES VOLTADAS AO PUBLICO FEMININO GRUPO EPAVI

Detalhamento das Agoes

é destacar a presenca e
o poder feminino, a
valorizagdo pessoal. A
Epavi quer ajuda-las no
seu
fortalecimento e no seu
propésito de vida e
profissional.

www.epavi.com.br
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Projeto
Geragdo
Ouro

Seguindo o propdsito de
dar oportunidades

para quem tem
experiéncia, vivéncia,
conhecimento,

talento e compromisso.
Destaque para mulheres
com mais de 40 anos.

2019

Publico
interno
e
externo

Divulgagdo em
todos os canais de
comunicagao
(facebook, linkedin,
e-mail de
comunicagao,
newsletter interna
e externa, etc). Link
de Consulta:
www.epavi.com.br

Projeto
"Viver bem
é Viver
com
Seguranga
e Respeito"

Criagdo de Projeto
alinhado aos valores da
Empresa, regido pelo
Cédigo de Etica e
Politica de Gestdo de
Condutas Eticas do
Grupo Epavi. Dentre os
objetivos principais, o
Projeto sustenta as
formas de relato das
situagOes fora das
Condutas Eticas e
Morais, informa o
trabalho do Comité de
Etica e canal de
comunicagdo de
ocorréncias através do
e-mail:
etica@epavi.com.br.

Abril
de
2020

Publico
interno
e
externo

Divulgagdo em
todos os canais de
comunicagdo
(facebook, linkedin,
e-mail de
comunicagdo,
newsletter interna
e externa, etc),
com permanéncia
fixa no site:
www.epavi.com.br

VIVER BEM E VIVER COMO RELATAR SITUAGOES FORA DAS CONDUTAS ETICAS E NORAIS
COM SEGURANCA

E RESPEITO

D
?I

Treinament
o Especifico
"Vamos
Dialogar
sobre os
tipos de
Assédios"

Treinamento Presencial
para os gestores do
Grupo com objetivo de
alinhar todos os
procedimentos sobre o
tema assédio. O
conteudo foi
estruturado através do
material do MPT
(cartilha e videos).

Outub
ro de
2020

Todos
os
Gestore
sdo
Grupo
Epavi

Presencial, com
contetdo de
referéncia aos
conteudos:
Link 01 -
https://m.youtube.
com/watch?v=M_n
GxBoVEeY
Link 02 -
https://m.youtube.
com/watch?v=TFS6
qbP2008
Link 03 -
https://m.youtube.
com/watch?v=60B
MgdV6GAA
Link 04 -
https://m.youtube.
com/watch?v=JLy2|
SUcCel
Link 05 -
https://m.youtube.
com/watch?v=0Hu
4fPTR_4A
Link 06 -
https://m.youtube.
com/watch?v=IvNff
bdzn70

VAMOS

DIALOGAR?

Prémio
"Melhores
Empresas
paraa
Mulher

A Epavi foi premiada
pela GPTW em 2020
como parte das
vencedoras das
"Melhores Empresas
para a Mulher Trabalhar

2020

Publico
interno
e
externo

Divulgagdo em
todos os canais de
comunicagao
(incluindo midia
externa/ZH), com
reportagem fixa no
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Trabalhar
no Brasil"

no Brasil", ficando entre
as 35 empresas de
grande porte que
investem em agdes
voltadas a mulher,
incluindo politicas de
diversidade, equidade e
respeito. Entre os
critérios para poder
participar, as empresas
deveriam ter no minimo
100 funciondrios e
mulheres
ocupando, pelo menos,
15% dos cargos gerais e
15% dos cargos de
gest3o. E o caso, por
exemplo,
da Epavi, que tem 37%
de mulheres no quadro
geral de 8 mil
colaboradores e 60%
ocupando cargos de
lideranga. Além disso,
foi avaliada pelo método
de auditoria da GPTW
que audita afetividade
das agGes e abrangéncia
(através de evidéncias)

site:
www.epavi.com.br

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Acdo
MP/RS e
ONU
Mulheres

Convite do MP/RS e
ONU Mulher, para
apoiar, como bom
exemplo as demais
empresas, o Projeto
“Fale com Elas” e “Por
um planeta 50-50 em
2030: um passo decisivo
pela igualdade de
género”.

2021

Publico
interno
e
externo

Divulgagdo em
todos os canais de
comunicagao
(facebook, linkedin,
e-mail de
comunicagao,
newsletter interna
e externa, etc). Link
de Consulta:
www.epavi.com.br

EPAVI APOIA
PROGRAMA P,
DIMINUIR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Live - Como
resgatar a
Felicidade?

Live com abrangéncia
externa, convidadas
profissionais da saude
para dicas de como
resgatar a felicidade. Na
pauta, o papel da
mulher enquanto
multitarefa e seus
defafios no mercado de
trabalho.

2021

Publico
interno
e
externo

Divulgacdo em
todos os canais de
comunicagao
(facebook,
instagram linkedin,
e-mail de
comunicagdo etc).
Link de Consulta:
www.epavi.com.br

Publicagdes

“COMO RESGATAR
A FELICIDADE?”

BIANCA FERREIRA
DRA. LUIZA LUCAS - MASIANA AZEVEDO
Puiguatia )

QUANDO: PROXIMA TERCA-FEIRA, 4 DE MAIO

Qv

®3 Curt

jo por nascimento_lurdes10 e outras
as

e~

[
EPAVI -

VIVER BEM E VIVER COM SECURANCA,

Melhores Empresas
para Trabalhar

Mulher

Great
Place

Work.

NOGOCKE



#SouMulherEpavi

Divulgagdo em
Apds definicdo de que todos os canais de #S0!
participariamos do Top comunicacdo y MU‘LHER‘
Ser Humano de 2021 (facebook, e
Enquete ) ’ Publico ; ’ Top
9 realizamos uma enquete ) instagram, Serl'klma!of
nome do ) - interno | . R . ABRHRS
. coletiva para definigdo 2021 linkedin, e-mail de
Projeto e I
de um nome para comunicagdo,
Mulher . L externo .
projeto que objetivasse newsletter interna
uma identidade das e externa, etc). Link
ac¢oes desenvolvidas. de Consulta:
www.epavi.com.br
Divulgacdo em COM A PALAVRA, ELA!
B todos os canais de “Somos mulheres
Depoimento de uma das comunicacso Epavi, somos sempre
nossas colaboradoras - . . lembradas em eventos
C Publico | (facebook, linkedin, 3 por nossos esforcos
Reconheci | internas, onde relata seu . . { e dedicacao”.
interno e-mail de N
mentodas | orgulho de fazer parte 2021 L Pariata Lics Raguss
. e comunicagdo,
Mulheres dotimeeo .
- externo | newsletter interna
reconhecimento .
enquanto mulher e externa, etc). Link
q ’ de Consulta:
www.epavi.com.br

As acdes desenvolvidas pelo Grupo Epavi vém impactando de forma muito
positiva seu publico interno e externo no que se refere a paridade de género. A
abrangéncia de suas ac¢bes se estendem para os 8 mil colaboradores e suas
familias que pelo viés da empregabilidade e renda se amplia para quase 30 mil
pessoas. Além disso, somos exemplo para as demais empresas, tanto do
segmento, quanto o mercado como um todo.

Foi fundamental o apoio da alta direcdo da empresa para que a cultura
corporativa avancasse na igualdade de género, assegurando que todas as
politicas da empresa fossem sensiveis as questdes de género.

E representativo e o primeiro passo para uma série de agdes que iniciaram em
2017 e continuardo sempre, pois trata-se de um tema muito abrangente no que

se refere a tempo e resultados.
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De forma pratica, além dos resultados dos indicadores de crescimento
apresentados no corpo do trabalho, destacamos os resultados na esséncia pelo
depoimento de nossas colaboradoras:

Depoimentos Mulheres do Grupo Epavi (www.epavi.com.br)

Dani, como é conhecida pelos colegas, é alguém que se sente feliz ao acordar
pela manha e ir trabalhar na Epavi

“Ja sdo cinco anos nesta empresa querida,
com uma equipe maravilhosa, onde ndo
existem conflitos. Gosto muito do que fagco
e me sinto grata, pois desde que comecei
no Grupo Epavi ja adquiri meu apartamento
e ingressei na universidade, onde faco
Ciéncias Biologicas.”

Daniele Aires Bairros - Central de Monitoramento

COM A PALAVRA, ELA!

“Somos mulheres
Epavi, somos sempre
lembradas em eventos
por nossos esforcos
e dedicacao”.

Marisete Lima Raguse
Mulher Epavi

Marisete Lima Raguse trabalha como telefonista na sede da Epavi, em Porto Alegre, desde
fevereiro de 2018. Ela conta que estava desempregada e que teve as portas abertas na
empresa. "Fui muito bem recebida! Conheci colegas incriveis, que me ajudaram nesta nova
etapa da minha vida.

Aqui, as mulheres exercem funcdes como telefonistas, recepcionistas, vigilantes, porteiras,
garagistas, atuam na limpeza, no administrativo, no operacional. Enfim, ‘'somos mulheres
Epavi'. Adoro trabalhar aqui, pois vestir o uniforme e estar junto de uma empresa que presta
servicos, protecao e seguranca para os clientes me deixa muito realizada como profissional e
como pessoa”, A colega destacou se sentir valorizada por estar participando do projeto Top
Ser Humano.

Marisete, agradecemos as palavras! Sentimos muita satisfacao em té-la na equipe!

~
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. DEPOIMENTO DA COLABORADORA

""AqQui, as mulheres
podem crescer”

Suzete Pinheiro é gerente de Controladoria da Epavi,
ou seja, faz parte dos 50% de cargos de lideranca
ocupados por mulheres na empresa. Ela diz que
todos (homens e mulheres) sao tratados como
profissionais qualificados e demandados com
igualdade: “Sempre fui respeitada como mulher,
nunca sofri nenhum tipo de prejuizo por isso."”

"Ser promovida a gerente foi realmente espetacular”, conta. Suzete ocupa o cargo ha mais de
dez anos, sao 18 anos de Epavi. "Tenho um orgulho imenso de trabalhar na Epavi.
Empregamos mais de oito mil pessoas, e ha uma respeito ao colaborador, parceiros, clientes
que faz com que todos nés Nos preocupemos em manter essa imagem e realizar as nossas
tarefas sempre visando a exceléncia”, relata entusiasmada. Sobre o reconhecimento recebido
pelo Grupo como a Melhor Empresa de seguranca para a mulher trabalhar, Suzete recebe
com alegria, mas com a naturalidade de quem testemunhou essa caminhada. “A area da
seguranca @ muito masculina, machista até, mas gragcas a mente aberta e moderna dos
nossos diretores, nunca houve obstaculos a que as mulheres crescessem na empresa.
Sempre se reconheceu a competéncia e talento das colaboradores. Tanto que somos 33% de
todo o nosso quadro de pessoal e temos metade dos cargos de liderancas chefiados por
mulheres”, destaca.

Politica de Divulgacdo sobre Condutas Eticas e Acdo por Elas

(www.epavi.com.br):

Respeito as condutas éticas

O Grupo Epavi possui uma Politica de Gestdo de Condutas Eticas
geridas pelo Comité de Etica. Qualquer colaborador, seja homem
ou mulher, pode apresentar o relato de alguma situacdo sofrida
no ambiente de trabalho, que considere constrangedora ou de
assédio. Assim, as nossas colaboradores - ja que estamos falando
do GPTW Mulher - possuem o e-mail etica@epavi.com.br, canal
que lhes confere sigilo e providéncias.

ACOES PARA ELAS!

Nos ultimos anos, a Epavi tem intensificado acdes
direcionadas as colaboradoras, sejam orientacdes de
saude, sorteios de mamografias, palestras sobre
seus direitos, autoestima, sobre violéncia domeéstica,
assédio sexual e formas de preconceitos. A intencdo
é destacar a presenca e o poder feminino, a
valorizagdo pessoal. A Epavi quer ajuda-las no seu
fortalecimento e no seu propdsito de vida e
profissional.

VIVER BEM E VIVER COM SECURANGA

9

:
o)
)


http://www.epavi.com.br/

#SouMulherEpavi

Reconhecimento MP/RS e ONU Mulheres (www.epavi.com.br):

“‘Fale com “Llas

1is

- -

PROMOTORIA ESPECIALIZADA NO COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER

Prezados Fecomércio e Grupo Epavi, representados pelo Sr. Eduardo e Sra. Bianca

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e sua Promotoria Especializada
no Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher convidam as empresas
Fecomércio e Grupo Epavi para serem parceiros em uma Acao do Dia da Mulher 2021.

A agdo desse ano busca enfatizar a iniciativa global “Por um planeta 50-50 em
2030: um passo decisivo pela igualdade de género” da ONU Mulheres. A Fecomeércio,
através das instituicdes SESC/RS e SENAC/RS, e o Grupo Epavi j4 demonstram esse
comportamento, comprovados pelo selo internacional da Great Place to Work (GPTW)
como as melhores empresas para as mulheres trabalharem no Brasil. Com isso,

acreditamos que o Dia Internacional da Mulher seja uma excelente data para unirmos os
esforgos na busca pela igualdade de género e na erradicagao da violéncia contra mulher.

CONCLUSAO

E possivel perceber que as barreiras estdo reduzindo, mas ha muito o que
construir para a plena ascensédo feminina nas organizagdes. A Epavi entende
que as exigéncias em relacdo a performance profissional, independem de
género e revela através de suas acgfes continuas, iniciativas de metas de
cumprimento de vagas exclusivas, aposta em conhecimento, desenvolvimento,
engajamento, equiparacao salarial e visdo de que a remuneracao esta atrelada
a qualificacao.

Estamos amadurecendo e com um posicionamento em relacdo a diversidade

mais fortalecido, formalizado por praticas e politicas de inclusédo, estruturadas e

desenvolvidas, constantemente pautadas em reunides estratégicas, com muita
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atencdo em mensurar e remodelar o que for necessario para ampliagdo do
quadro feminino na empresa.

Mesmo com um caminho longo pela frente, iniciamos uma evolucéao significativa
e importante pela ascensdo da mulher na empresa, algo inimaginavel no
passado, especialmente quando falamos do setor de seguranca privada. Nos
deixa orgulhosas e engrandecidas, com coragem e determinacao para abrir um
caminho de mais conquistas que se estabelecem no presente e que serao muito
maiores no futuro.

Entendemos que o Grupo Epavi a partir de sua posicdo em um contexto social,
possui obrigatoriedade em buscar impactar toda a sociedade e meio empresarial
na busca pelos valores propostos no objetivo de alcancar a paridade de género,
fomentando e instruindo acdes de fortalecimento feminino.

Nosso objetivo para os proximos anos € acompanhar e definir como meta
principal a agenda de 2030, onde a ONU Mulheres langou a iniciativa global “Por

um Planeta 50-50 em 2030, um passo decisivo pela igualdade de género”.
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Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-64/mulher-e-mercado-de-

Trabalho/#:~:text=A%20introdu%C3%A7%C3%A30%20da%20mulher%20n0,do%20sistema%

20capitalista%2C%20n0%20s%C3%A9c. Acessado em 02/05/2021.

PESQUISA MOSTRA TENDENCIA DE CRESCIMENTO NA PARTICIPACAO

DO BRASILEIRO NO MERCADO DE TRABALHO, IBGE, 2019, disponivel em:

https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com _content&view=article&id=34752:pesquisa

-mostra-tendencia-de-crescimento-na-participacao-do-brasileiro-no-mercado-de-

trabalho&catid=10:disoc&directory=1. Acessado em 05/05/2021.

EM MEDIA, MULHERES DEDICAM 10,4 HORAS POR SEMANA A MAIS QUE
OS HOMENS AOS AFAZERES DOMESTICOS OU AO CUIDADO DE

PESSOAS, IBGE, 2020, disponi\/e| em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-

sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/27877-em-media-mulheres-dedicam-10-4-

horas-por-semana-a-mais-que-0s-homens-aos-afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-

pessoas#:~:text=Em%202019%2C%20146%2C7%20milh%C3%B5es,homens%20(78%2C6%

25). Acessado em 03/04/2021.
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DIFERENCA CAI EM SETE ANOS, MAS MULHERES AINDA GANHAM 20,5%
MENOS QUE HOMENS, IBGE, 2019, disponivel em:

https://censo02021.ibge.qgov.br/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-

diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-

homens.html. Acessado em 03/05/2021.

10 DADOS SOBRE A JORNADA DAS MULHERES, GPTW, 2020, disponivel
em:

https://d335luupugsy?.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F2705%2F1615212325Inf

ogrfico - Dia da Mulheres v2.pdf.. Acessado em 06/05/2021.

EM PARCERIA INEDITA, ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA
DADOS SOBRE SEGURANCA PRIVADA, FENAVIST, 2020, disponivel em:

http://fenavist.org.br/em-parceria-inedita-anuario-brasileiro-de-seqguranca-

publica-publica-dados-sobre-a-seguranca-

privada/#:~:text=Ainda%20de%20acordo%20com%20as,e%209%25%20d0%2

0sex0%20feminino. Acessado em 07/05/2021.

INFORMACAO SOBRE A AUTORA

Bianca de Oliveira Ferreira, atualmente HEAD de RH no Grupo Epavi, 16 anos
de atuacdo em todos o0s subsistemas de RH em empresas nacionais e

multinacionais. Formagcao em Psicologia.
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