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ANEXOS
Anexo 1 —Curso COVID - 19

E TEMPO
DE SER

ORIENTACAO TECNICA

% s E N Prevencao e reducao
v

de riscos | COVID-19

RESPONSAVEL

Técnica | Gerenclamento de Risco COVI

O plano institucional de prevenc3o e redugdo de riscos COVID-19 tem como objetivo estabelecer as condigdes de retomada das atividades no ritmo

pela 50, a partic das do Governo do Estado e do Municipio, a da Alishado a
esse plano Institucional, este espao online de formago fol em 4 pilares: EQ YOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI),
HIGIENIZAGAO, ORGANIZAGAO DO TRABALHO, MONITORAMENTO DA SAUDE DOS COL 9 abaixo 2 trilha de

aprendizagem, cada médulo concluido garante a conquista de uma medalha digital. Ao final, vocé recebe o certificado digital desta formagso.

ol ntenSs

Trilha de i | Ori des Técnicas: P Jo e Redugiio de Risco COVID-19

As atividades realizadas no campus devem atender, nd integra, 3s normas especificas estabelecidas pelos 6rgdos oficiais. A responsabilidade pela aplicagdo ¢ o
sucesso do plano de prevengo e de redugdo de risco é de todos, entretanto, é essencial que cada a da presenga
responsdvel e cuidadosa. Somente assim serd possivel manter o campus da PUCRS um lugar seguro.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

.,

| EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPT)

0s Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) serdo adequados para a atividade exercida & em quantidade suficiente para cada trabalhador, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das nermas e recomendac8es do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual da Salde (SES-RS), das Normas
Regulamentadores da atividade e das Mormas ABNT.

A PUCRS adotou o uso de trés tipos de barreiras mecénicas para seus colaboradores, com indicages conforme atividades: Mascara Facial, de uso ndo profissional (tecido), Protetor
Facial (Face Shield) e Méscaras Descartaveis.

MASCARA FACIAL PROTETOR ASCARAS
DE USO NAO PROFISSIONAL FACE SHIELD DESCARTAVEIS

© uso de mascara ou protetor facial serd obrigatério nas dependéncias da Universidade por todos os colaboradores. O uso de mascaras também passa a ser obrigatério no
deslacaments - domicilio / Universidade/ domicilio - sempre que forem utilizados transportes publicos.

As mdscaras de tecido & os escudos faciais serfio entregues aos colaboradores mediante assinatura de termo de recebimento & responsabilidade sobre sua correta utilizacdio &
higienizagdo. E de responsabilidade dos gestores garantir o uso correts des EPIs por parte das suas equipes.

Desafio 1 | Uso incorreto da mascara

Arraste e coloque os rétulos na posigao correta:
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Desafio 2 | Use correto da mascara

Arraste e coloque as orientagdes na posigao correta:

@

Associe corretamente
to e imagem para

Dh'lon.-henq\mmpu.inhurw descobrir trés d
nas laterais. Encoste apenas nos eldsticos.

para o uso cor

madscaral "]

Ao descartar, coloque a mascara em um saquinho antes
de jogd-la na lixeira.

Tire a mascara de trés para frente, segurando pelos
eldsticos.

I HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES

Durante o periodo de funci a Uni reforcard a higienizacdo de todos os ambientes, garantindo a limpeza no inicio de todos os turnos. Uma atencdo especial serd
dada as dreas de tréfego intenso como banheiros, botdes de elevadores, corrimo de escadas, macanetas, telefones, bancadas etc. A periodicidade especifica serd estabelecida
conforme as necessidades dos ambientes

0s banheiros devem contar com kit completo de higienizacio (dlcool gl 70% e/ou preparacies antissépticas ou sanitizantes de sfeito similar, sabonste liquido &
| toalhas de papel ndo reciclade).

Além da higienizagSo realizada pelas equipes da Universidade, para reforgo da seguranca de todos, a L iré 0s materiais érios para que
os colaboradores possam fazer a higienizagdo individual das suas estagbes de trabalho.

Sempre que possivel, manter ambientes bem ventilados, com janelas e portas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em logais ndo permitides por questdes
sanitarias.

A Universidade manterd suas rotinas e protocoles que garantem a limpeza de filtros e dutos dos sistemas de ar-condicionado do campus, conforme cronograma
no PMOCC, sob da drea de

0000

Desafio 4 | Procedimentos de Higienizagao

Coloque os rétulos na posigao correta e conclua o cartaz:

PREVENCAO DE RISCOS
CovVID -19

+
- 8 -~
Higienize as maos com e s kaete
frequéncia —
Mantenha distancia entre
% i pessoas | 2 metros
Evite aglomeragses
Higienize e ndo Sempre que possivel
compartiihe equipamentos Home Office!
= Mantenha uma higi
antenha uma higiene
2 2 _
@ @ S resplratoria
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I HIGIENIZACAO INDIVIDUAL

£ fundamental que toda a comunidade mantenha habitos individuais de higiene, confarme preconizado pelos érgdos de saiide. A partir das Ses e protocolos
seguem orientacdes:

+ Higienizagdo das méos a0 acessar e ao sair dos AL garantird a & o fécil acesso ao dlcool em gel.

P R E Prevencdo e redugéo
de riscos | COVID-19
SEN

CA

« Adocdo da etiqueta respiratéria e de higienizacdo, lavando as m&os pelo menos a cada 2 horas, com 3gua e sabo e por no minimo 20 segundos.
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Desafio 5 | Lavar as maos | Passo a Passo

Coloque as cartas em ordem e descubra o passo a passo para a higienizacdo das maos:
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(QuaNo & organiZagan 6o rabaiho, as Medidss abaixo precisarh ser sdctacas pelos gestores & squipes:
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PESSOAS CO!
PROBLEMAS NO

FUMANTES

PACIENTES

ONCOLOGICOS
Sinakzar os ambientes com o iite Se orupagio permilda na entrada do espags e em locais estratégicns, de i visualizagio, para Mo toramenta continuo, O telo de ocupagdo deve ser estabelecido considerando o imensioramento da irea & respeilands o
istanciamenta miri de 2 meiros sem EF1 (minimo 4 metras per pessos) € 1 melre com EF {mirime 2 metrus per pessos), coforme esiabelecido pelo governa do Estads.

Desafio 7 | Distanciamento Social

Dassfio 7 Distanciaments Social

Analise as figuras e
cologue o valor da

distancia segura, =
arrastando o rétulo ‘
para a posi¢ao
correta:
O distanciamento

social é uma

importante medida
de prevencéo do
COVID-19.

1 metro 2 metros




Monitoramento da Saiide dos Colaboradores x

2,

I MONITORAMENTO DA SAUDE DOS COLABORADORES

Recomendamos que os gestores  colaboradores estejam atentos & possivel manifestacio de sintomas gripais como tosse, cansaco, congestio nasal, coriza, mialgia (dor do corpo), dor
de cabeca, dor de garganta ou dificuldade para respirar. A sequir, detalha-se os para o da saide de colab

Monitoramento da Temperatura

A PUCRS poderd realizar a afericio de temperatura no acesso dos colaboradores e publico em geral na entrada de alquns de seus ambientes de forma a atender s
exigéncias dos decretos &/ou por hes especificas da | Neste caso, ndo serd permitido o acesse de pessoas com temperatura
superior a 37.8°C

Casos Suspeitos Confirmados

+ SESMT devers ser informado pelo gestor e/au colaboradar de todas as ocorréncias relacionados 20 COVID-13. Sio consi 2qui como : identificaSo de casos suspeitos,
confirmac3o de casos positivas, retorna 2o trabalho apés pericdo de tratamenta e existéncia de caso confirmade para COVID~18 na residéncia do colaborador.

Vale ressaltar que & de responsabilidade da Medicina do Trabalho (SESMT) manter registro atualizado do de todos a3 afastados, bem como de
notificacies dos casos & Vigildncia em Saide do Municipio de Porto Alegre, bem como 3 Vigiléncia em Saude do Municipio de residéncia do colaborador. A equipe de Medicina do
Trabalho fard os devidos Ses do colaborador conforme protocalos especificos da Universidade.

Cases suspeitos, 2 partir de sintomas identificados na sferice de tamparatura ou sintomas de sindrome gripal, o colaborador devers ser afastado imediataments do trabalhe presencial, O SESMT
deverd ser informado sobre = situag3o para os devidos encaminhamentos.

Desafio 8 | Jogo de Memédria

] ] Preergio da o Preeersio da e Proersio da fsce Peovargiio du ssce. Povversio du ssie Poeversio e rsso
coviz-19 covi19 oV v 19 cov1s coviz 1 coviz 1s coviz-1e

Tempo gasto: 0:00

Cartdo virou: 0

Desafio 9 | Presenca Responséavel

Desafio 9 | Presenca Responsavel

PRE
Arrastar a figura para o
tablet para “curtir"! csAE N - e |

ORIENTACAO TECNICA

Lela com
atengéo as Observe o distanciamento O & it A% et Mantenhaa etiqueta
afirmativas, [opane ohtINXIo enae em radas de conversa, nas respiratéria, cubra a boca
g pessoas, 1 metro com pliosas pira et FeRicBas, ro com o antebrago ao tossir
depois méscara ou protetor facial gt B poias o0 eSpirra.
arraste a
Imagem para
"CURTIR" as Relate a0 gestor sobre viagens
: 2 [ para ser orientado sobre a Evitar tocar nos olhos, no nariz e Apés utilizar o escada e o
orlentagoes. necessidade de quarentena. na boca com as m3os ndo lavadas. elevador, higienize as mios.

© Verificar resposta
I Desafio | Vencendo COVID-19

Mostre que vocé compreendeu os cuidados que necessitam ser implementades para prevengdo e
redugdo de risco da COVID-19, para assim garantir a concretizagdo do conceito de presenca
responsavel na PUCRS. Agora conquiste sua Ultima medalha e o certificada digital para confirmar a
realizacdo desta importante formagéao!

Trilha de Aprendizagem | OrientagGes Técnicas: Prevencdo e Redugdo de Risco COVID-19




Anexo 2 — Dicas para um Home Office mais confortavel e saudavel

Preparar seu ambiente de trabalho & fundamental para conquistar
mais qualidade de vida durante esse momento. Por isso,
preparamos algumas dicas para vocé organizar da melhor maneira
© 8eU escritorio em caga

PARA O USO DE
COMPUTADOR
DESKTOP

Ajuste 3 altura da borda superior do
meniter na linha reta dos seus olhos
mantende 3 cervical reta.

Mantenha a angulagie de 80° naz
articulagbes (ombros, cotovelos,
quadr, jozlhos & pés) pars facilitar 2
dirculagio do sangue pelo corpe.

Anexo 3 — Drops de Desenvolvimento

de desenvolvimento

Se vocé possuir tecdado & mouse
extras. posicione seu notebook no
suporte ou use algum objeto, como,
por exemplo, livros e revistas, como
base. A tels deve ficsr na linha dos
olhos.

Mantenha 3 angulacdo de 90° nas
articulagbes (ombros, cotovelos,
quadri, joelhes e pés) para facilitar 3
circulagio do sangue pelo corpa.

Ola colega,

Chegamos & 62 edicBo do Drops de Desenvolvimento. Nas edigbes
anteriores, abordamos as cinco competéncias essenciais da
Universidade, oferecendo dicas e caminhos para desenvolvé-las em
nosso dia a dia de trabalho.

Aprendemos que colaborar uns com os outros, desenvolver a mentalidade
do aprendizado continuo, comunicar-se com transparéncia e objetividade,
acolher as diferencas e inovar em nossas areas de atuacdo séo
habilidades que podem ser fortalecidas com a pratica didria.

Na edicdo de hoje, para fecharmos o irabalho voltado as competéncias
essenciais, estamos refomando alguns conteldos ja compartilhados.
Além disso, incluimos uma indicacéo de leitura: um livio que ajuda a
entender melhor os nossos habitos, auxiliando no desenvolvimento de
novas habilidades!

Aproveite o contetidol



Anexo 4 — Drops de Lideranca

0la,

Com intuito de aprofundar tematicas relacionadas ao exercicic da Lideranca,
desenvolver competéncias e oferecer contelidos que inspirem os nossos Gestores
na conducdo de suas equipes, criamos o DROPS DE LIDERANCA — um espaco
especial onde vocé encontrara dicas, ferramentas, leituras e inspiracbes
direcionadas para os seus desafios didrios

Confira os contetidos que separamos para vocél

Anexo 5 — Dica do Especialista

ola,

O ano de 2020 proporcionou indmeros desafios. Um ano
de transformacdes sociais, organizacionais e culturais. Em
diversos momentos fomos convocados a (re)inventar,
(re)adaptar, (re)construir e (re)significar. Um ano no qual
aprendemos a vivenciar nossos valores de uma forma
como nunca antes. Fazendo-se necessario sermos
presenca, ainda que distantes.

Construimos esse Ultimo Drops de Lideranca de 2020 com
o intuito de gue possam encontrar nesses conteldos
referéncias para lhes auxiliar a refletir a respeito de tudo
que vivemos e desejamos para o proximo ano gue se inicia.

Boa leitura e dtimas reflexdes.




Anexo 6 — Dica do Especialista — Divulgacdes

Ola colegas, tudo bem?

Na semana passada compartilhamos com todos/as as informacdes sobre o
Quarentena +Feliz, um projeto especial para tornar nossas rotinas mais leves
durante o periodo do distanciamento fisico.

Hoje convidamos vocés para a primeira acéo dessa iniciativa, o ciclo de lives Dica
do Especialista, com transmissao pela plataforma Zoom.

F U S b ‘

do especialista
g 3

Serdo quatro encontros para aprendermos e tirarmos duvidas sobre temas
fundamentais para o momento em que vivemos: educacéo financeira, satde
mental, alimentac&o e equilibrio entre vida pessoal e home office.

Agende-se e participe! A primeira live acontece nesta sexta-feira, 11/9.

Anexo 7 — Site do Projeto

Um projeto especial para promover atividades que tragam bem-estar, alegria e conexao entre os colaboradores da
universidade, tornando nossas rotinas mais leves durante o periodo do distanciamento fisico.

- v
\

do especialista
- -

\58) ‘Saode mental na quarentena &2
do especiali

Clubes que conectam

Alimentacdo e habitos saudiveis 2.
Educagdo financeira em tempos de Pandemia 2

[}

- -




Anexo 8 — Clubes que Conectam

Ola colega, tudo bem?

Nesta semana iniciamos os primeiros encontros dos Clubes que Conectam, acio
do programa Quarentena +Feliz

Aideia da iniciativa € conversarmos semanalmente sobre nossas poesias
preferidas, trabalhos artesanais que realizamos. misicas que nos marcaram e
outros interesses em comum com os colegas da PUCRS

Alguns Clubes ainda estdo com vagas disponiveis! Busque aquele que vocé mais

gosta e participe!

Anexo 9 — Bem-estar em Drops

em@

#JuntosSeguimos
cuidando uns dos outros

Ficar em casa confinua sendo um ato de aulocuidado. E para tomnar esse periodo
de distanciamenio social 0 mais leve possivel, preparamos um informativo
quinzenal com contefidos exclusivos sobre salide fisica, mental e bem-estar. Serao
compariilhados texios, videos, talks, arfigos e oufros tipos de conie(idos,
construidos em parceria com especialistas de varias areas da Universidade. Em
breve, na sua caixa de enfrada de e-mail, aguarde.

E vocé também pode fazer a sua confribuicdo, sugerindo pautas relevantes dentro
desses femas para o e-mail gepes@pucrs.br, com o titulo no assunto: "Bem-Estar
em Drops™.

Junios vamos seguir promovendo mais qualidade de vida para todos/as.

Geréncia de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Administracdo e Financas




