Enfrentamento ao Covid-19:
Em primeiro lugar, a vidal

ANEXO |
AGCOES DE REORGANIZAGAO FABRIL E MEDIDAS DE SEGURANGA

1. Campanha de Vacinacao contra a Gripe: como os sintomas da Influenza e da
Covid-19 sdo semelhantes, a Irani Papel e Embalagem adiantou sua tradicional
campanha de vacinacao.

2. Viagens e Visitas: as viagens a trabalho, nacionais e internacionais, foram
temporariamente canceladas e todos os assuntos passaram a ser tratados de forma
virtual. Os colaboradores foram orientados a evitar viagens particulares e locais com
aglomeracoes. Visitas externas, assim como visitas as unidades da Irani, sejam elas de
qualquer natureza, foram canceladas. Colaboradores que eventualmente retornam de
viagens a outros paises, por motivo profissional ou particular, sdo orientados a
permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias. Antes do retorno as atividades na
empresa, é realizada avaliacdo médica prévia.

3. Afastamento / isolamento social: colaboradores do grupo de risco (acima dos 60
anos, gravidas e portadores de doencas cronicas listadas pelos 6érgaos de saude) foram
encaminhados para home office ou licenca remunerada. Jovens aprendizes e
estagiarios também foram afastados do trabalho. Colaboradores das areas
administrativas e operacionais, cujas fungdes permitem realizagao das atividades de
maneira remota, foram afastados das unidades e escritorios e estdo desempenhando
suas fungdes em home office. Alguns colaboradores foram colocados em férias ou em
banco de horas, conforme Medidas Provisorias do Ministério do Trabalho.

4. Higienizagao com alcool 70%: as unidades disponibilizaram alcool gel 70% nos
setores, recepcoes, salas de treinamento, salas de motoristas, salas de atendimentos,
areas de apoio e demais locais com movimentacao de pessoas.

5. Afericao de temperatura: temperatura de todos os colaboradores ou prestadores de
servigo é aferida por profissional da area da saude antes do ingresso a fabrica.

6. Limpeza intensificada:

* Uso de agua sanitaria em todos os pisos das areas industriais, incluindo loucas dos
banheiros;

* higienizagao dos moveis dos escritorios com produto desinfectante;

* uso de vaporizador nos banheiros do SESMT e ambulatério duas vezes ao dia;

* uso de vaporizador nos banheiros das areas industriais;

* pulverizacao e desinfecgao de locais externos como calcadas, portaria, escadas,
corrimao etc;

* limpeza e desinfeccao frequente de superficies como macanetas, puxadores de
portas, telefones, catracas, entre outros.

7. Tapetes sanitarios: foram instalados tapetes sanitarios com aplicagao de agua
sanitaria nas portarias e areas estratégicas.

8. Sanitizacao: ambientes internos e externos recebem sanitizacao com produto
especifico periodicamente.

9. Recursos higiénicos na portaria: além da disponibilizagao de alcool gel 70% e da
colocacgao de tapetes sanitarios, foram instaladas pias para higienizagdo das maos na
entrada das portarias centrais das unidades.

10. Marcacao de distancia: foram feitas marcacdes para ajudar no afastamento das
pessoas em diversos locais das fabricas.

11. Refeitorios: os horarios de refeicao foram ampliados para diminuir o fluxo de
pessoas nos restaurantes cuja ocupacgao foi reduzida para 50% da capacidade, com
maior espagamento entre as mesas e demarcacao de locais onde € permitido sentar.
As portas e janelas estdo permanecendo abertas e os espacos da fila do buffet foram
demarcados. Utensilios para servir a comida estido sendo substituidos com maior
frequéncia e utensilios compartilhados como temperos de salada foram retirados.

A limpeza das mesas € realizada com alcoxidina e foi intensificada, assim como a
desinfeccéo do chao, que é feita com produto a base de clorixidina. O buffet da unidade
de Campina da Alegria foi isolado, a unidade de Balneario Pinhal esta servindo marmita
e Indaiatuba cancelou o self servisse.

12. Transporte: a frota para transporte durante o periodo de contingéncia foi ampliada,
com controle de ocupacao para que haja distanciamento entre passageiros. Também foi
disponibilizado alcool gel 70% e as janelas estdo sendo mantidas abertas sempre que
possivel.

13. Uso obrigatério de mascaras: Irani disponibilizou, de forma gratuita, oito mascaras
reutilizaveis para cada colaborador e tornou seu uso obrigatorio nas dependéncias da
empresa, inclusive por prestadores de servico.

14. Outras: cancelamento do chimarrao; proibicdo do compartilhamento de materiais,
como canetas, pranchetas etc; orientagbes para ndo cumprimentar com abragos, beijos
ou apertos de mao.
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ANEXO II
TREINAMENTO “COMO FAZER GESTAO DE COLABORADORES A DISTANCIA”

Clique aqui para conhecer treinamento na integra.

Liderando times
em Home Office

Como fazer a gestao de colaboradores
a distancia

1de17

Os desafios da gestao de PR Beslei g Os desafios da gestao de
colaboradores a distincia 2 : colaboradores a distancia

Ligerar equipes neste novo formato acaba se tornando estressants
para os lideres. isso efm grande parte porque:

= o relacionaments deve sef diferenciade,

= @ comunicacis deverd ser cada ver mals sssertiva e

A
equips Cada colabarador tem um perfil diferente. que
requer abordagens diferentes de pessos para
PES5s0a, Mas 1550 N0 & nerhuma novidade. O
desafio no trabalho remoto @ que slgumas pessoas
podem ficar mais soznhas porgue vao dar conta,
mas em outras que vao exigir um

= 0 feedback devera ser aplicado com alta TquIJr!I'II:-'!.

acompanhamento mals de perto por parte do lder,

Atencio .Cl

< * novas ferramentas para scompanhamento do time devem ser aplicadas,

ANEXO Il
PROTOCOLO DE AGAO

irani )

IRANI

Protocolo de Acao para Caso Positivo de Covid-19

Alem da onientacdo de que os colaboradores com sintomas
semelhantes a Covid-19 ndo comparecam a unidade, faoi
desenvolvido um protocolo de acdo e compartilhado com
todos o5 colaboradores:

1. Ao testar positivo para Covid-19, o colaborador nde
podera acessar as dependéncias da empresa, sera
recomendado ligar imediatamente para o ambulatorio
do SESMT local para infarmar.

2. Ao receber a informacdo, o SESMT devera orientar
a pessoa a permanecer em quarentena ateé estar
totalmente curada. Além disso, ela devera sequir as
orientacdes e tratamento dos drgdos publicos de sande
local e informar a evolucdo do sew quadro para a equipe
SESMT da lrani

. 0 SESMT devera comunicar a geréncia e, juntamente

com ela, devera identificar os colegas de trabalho ou
outros que tiveram contato dentro da empresa com

0 colaborador que apresentou o teste positivo para
Covid-19.

As pessoas identificadas serdo avaliadas clinicamente
pelo SESMT e deverdo ser acompanhadas diariamente.
Caso necessdrio, serdo afastadas ou colocadas em
quarentena.

Ds locais de trabalho do colaborador positivado para
Covid-19 serdo desinfectados e posteriormente liberados
para os demais colaboradores

. Mediante a confirmacao do caso de Covid-19 na

empresa, sera realizada comunicacdo oficial aos
colaboradores pelos canais internos e, caso necessario,
sera avaliada a comunicacdo para outros publicos.
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ANEXO IV ANEXO V

HOMENAGEM AOS COLEGAS REALIZANDO TRABALHO PRESENCIAL ANIVERSARIO IRANI 79 ANOS

Clique aqui para acessar o video de agradecimento dos colaboradores Webinar com Denise Fraga, falando sobre “Relacbes humanas em tempos de Covid-19" e kit entregue
em home office aos colegas em trabalho presencial nas fabricas. a todos os colaboradores em home office.

os colaboradores
que continua
indo a'fabrica:

/ . ' Dia 06/06, as 14h,

palestra com a
Denise Fraga

Ima hisiong

e coragem
Ba'a iNspirar
Se voce esta afastado ou em home office e gns.taril o futira.
de alegrar o dia-a-dia de nossos colegas que cnnﬂnuﬂm
indo a fabrica, grave um video curto com seu celular na _
posicdao vertical e envie via WhatsApp para 51 9684.3017 : ANEXO VI

ate dia 01/04.
CANAL BEM-ESTAR

#emprimeirolugaravida

canal [
bem-estar

i s canal
dicas de bem-estar bem-estar

e

L)

Vamos nos atualizar?

bate-papo online alhimento para
= s mternos habilitados,
este momento

Com o cendrio atual, que temos colaboradores que estdo
trabalhando nas Unidades, colaboradores que estdo
trabalhando de casa e colaboradores em férias.

{:I'l Escolha o profissional

Julizna Prima

Nada de desanimo agoral

Aproveita esse momento que vocé precisa ficar em casa
para estudar, se qualificar ou até mesmo consumir {
entretenimento de qualidade. \

]
y #oultiveoclima f
Esse é o momentol ¥ 4 {2) Agende um horario % (3) Realize o atendimento

igacio | scounda a sexka s Ligacio
Bh30 as 11h30 + 14h as 17h30 = Skypa

‘« 7 muito
obrigada
pelo seu

comprometimento
com a vida

Selecionamos varios CURS0S GRATUITOS para contribuir
com a sua aprendizagem.

LEMBRE-SE: Grandes crises vEm e vio. O que
aprendemos com elas & o que conta :)

motiva

Esperamos que vocé aprenda e aproveite muitol
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ANEXO VI
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DEPOIMENTOS DE COLABORADORES SOBRE O TRABALHO DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 REALIZADO PELA IRANI

1
Eu estava voltando de licengca maternidade, vivendo a primeira separacao do meu bebé, quando tudo

parou. Foi muito assustador. A gente via aquilo na TV e nao sabia se acreditava ou nao... Mas o0 modo
como a lrani enfrentou tudo me ajudou a lidar com aquilo. Eu me senti protegida, me senti querida

pela Irani. A empresa teve carinho com as pessoas e o DES nos fez sentir perto mesmo estando longe.
Vimos a preocupacgao em cada agao, em cada mensagem, a preocupagao com o clima, as dicas que

a gente recebia, o carinho com as gestantes. Teve até cha de bebé online. A Irani é diferenciada."

Camila Fraga
Assistente de Escritorio

1
Eu me sinto feliz pelos cuidados que a empresa tem com a gente. Temos que continuar se cuidando,

usando alcool gel e mascara, principalmente quem deixa filhos em casa, ou pai e mae, e sai para
trabalhar.”

Clarice Bicca
Servigos Gerais

1
A empresa esta estimulando a mudanca de alguns habitos e oferecendo recursos para isso. Assim €

possivel dar continuidade para as fungdes com pessoas conscientes do papel que estdo desempenhando
em sua rotina diaria. Sem contar que a empresa tem se esforcado para manter a saude da equipe,
tranquilizando a todos sobre o enfrentamento da situacao que estamos vivendo. Eu entendo que as
atividades da empresa precisam continuar, € vejo que a empresa entende nosso sentimento de estar

se expondo ao sair de casa. Ela esta buscando as melhores maneiras de promover seguranca e saude
no nosso ambiente de trabalho e engajar as pessoas nisso € um desafio.”

Edina Alves
Auxiliar de Produgéo

1
A Irani mostrou muita preocupacao com todos, me senti seguro em trabalhar com os cuidados

oferecidos para os colaboradores. Achei muito valido a empresa ter aumentando a frota de transporte
para ter o devido distanciamento. Nosso principal aprendizado € cuidar também dos outros a nossa volta.”

Fernando Mito
Encarregado Resinagem

1
Eu me sinto bem na questao dos cuidados como mascara, limitagcao de pessoas no 6nibus,

higienizagcao das maos na entrada da empresa, medicao da temperatura, disponibilidade de alcool

em gel e dispenser. Também a alimentacao, que antes era buffet e hoje vem as marmitas prontas com
os talheres individuais. Um ponto importante foi a questao dos afastamentos, pois diminuiu o fluxo de
pessoas na fabrica. As informacgdes sao repassadas nas reunides que temos com a equipe € através
dos murais.”

Marinés Freitas
Auxiliar Viveiro Florestal

1
Eu me sinto seguro em vir trabalhar, pois todos os cuidados foram tomados desde o inicio,

principalmente o uso de mascara, que foram disponibilizadas desde o comec¢o da pandemia. No inicio
tive mais dificuldades com os afastamentos de grupo de risco, tivemos que nos adaptar, diminuindo
algumas funcdes e remanejando outros colaboradores para atender. Quando tivemos o0s primeiros casos
na area foi preocupante, pois ja estavamos com equipe reduzida, mas conseguimos superar. O principal
desafio € conseguir conscientizar as pessoas sobre o0 que fazem fora da empresa, mas 0S N0SSOS
colaboradores adotaram bem os cuidados.”

Sando Szkudlareck
Coordenador Patio de Madeiras, Cozimento e Celulose

1
Eu me sinto bem na Irani pois teve inumeros DSS falando sobre o assunto. No comecgo era tudo muito

novo, minha equipe estava assustada com o virus. Depois as coisas foram se acalmando. O principal
desafio foi deixar minha equipe bem informada, trazendo coisas importantes para cuidado na empresa
e também em casa. Passei atividades para eles fazerem em casa para nao ficarem entediados. Quando
estamos unidos por um proposito tudo pode dar certo, € 0 nosso € cada um cuidar do outro.”

Vilmar Mineiro
Supervisor de Produgéo
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ANEXO VIl - EXEMPLOS DE PECAS DE COMUNICACAO INTERNA DESENVOLVIDAS PELA IRANI

Prezado colaborador, - Diretrizes d'e enfrentamento Acompanhamento de Orientagﬁes para
A saude e o bem-estar dos nossos colaboradores é a coronaVIrus I .' ao coronaVIrus casos da COVid-lg o uso de méscara

nossa maior prioridade. Com o avanco do coronavirus no Brasil,

Afastar todas as pessoas com idade a partir de 60 anos, gravidas e

implementamos uma série de medidas para evitar a proliferacao jovens aprendizes, adotando o regime de home office ou licenga remunerada. Informamos que hoje, 24/4, recebemos a primeira confirmacao A mascara é utilizada para evitar a contaminacdo da boca e do

e o contagio da doenca Covid-19. S . - , . = . .
= ¢ Avaliar e afastar as pessoas portadoras de doencas como hipertensio, de um colaborador com teste positivo para a Covid-19 em nassa nariz par goticulas respiratdrias, mas ndo substitui os cuidados

diabetes, doenca respiratétia crdnica, cancer e problemas cardiovasculares, empresa, na unidade industrial de Campina da Alegria. como higienizar frequentemente as maos, evitar contato fisico e

Algumas dessas medidas mudardo as nossas rotinas de trabalho, recomendando o regime home office ou licenca remunerada.

. sequir a etiqueta respiratoria.
mas todas elas servirdo para manter os colaboradores e os Avaliar e realizar as atividades administrativas em regime de home office,
prestadores de servico protegides. A nossa rapida adaptacao evitando o fluxo de pessoas nas unidades e escritérios, contribuindo para a

neste periodo serd fundamental para termos sucesso na prevencdo EVitE' apertu de reducio do risco de contagio do coronavirus. o colaborador foi afastado de suas atividades no dia 20/4, A mascara € individual, ndo pode ser compartilhada e deve
ao identificar os primeiros sintomas. sempre estar seca e limpa. Nao reutilize as descartaveis. Para uso

Como medida de prevencdo e seguindo os nossos protocolos,

do coronavirus. Eliminar viagens internacionais e nacionais de trabalhe. Encaminhar os

-~
mao, beijoj ahragn @ assuntos entre unidades com uso de recursos virtuais. Excegdes devem ser eficiente, siga as orientacdes abaixo:
e qualquer contato

aprovadas com a diretoria.

Lembre-se também da etiqueta respiratéria ao espirrar ou 0 colaborador apresenta um quadro de saude estavel, esta em

tossir e evite qualquer contato fisico com outras pessoas e locais @ Evitar viagens particulares e locais com aglomerac&o de pessoas. observacdo, fazendo tratamento e se recuperando em casa. Para colocar

~ F = #i- .

com aglomeracdes. f d , ;
g s ISICO esnecessario. Respeitar o perfodo minimo de 7 dias para retornar ao trabalho Ele permanecera em quarentena até estar totalmente curado.
@ presencial apos o regresso de viagens nacionais ou internacionais, sejam elas
Ressalto a importéncia de manter a calma, além de respeitar e seguir por motivos profissionais ou particulares. Tod l de trabalh " tato
. = = . - - 0dos 05 Colegas de raDalno que entraram em con com

todas as orientacoes da empresa. Nao compartilhe e ndo acredite em ;

S p pa ] 5 S 1 | Evitar visitas & empresa de publicos externos de qualquer natureza,

ele nas ultimas 48h antes do afastamento foram identificados

informacdes falsas ou boatos. Utilize os conteldos oficiais fornecidos sejam clientes, fornecedores ou universidades. 1. Higienize 2.Segurepelos 3. A mdscara 4. Ajuste 5. Nunca toque
pela Irani e siga as Diretrizes de Enfrentamento ao Coronavirus. e estdo sendo acompanhados diariamente pela equipe do suas mdos com  eldsticos ou deve cobrirseu  amdscara na parte frontal
Evitar visitas externas a outras empresas, incluindo visitas a clientes. Agua e sabdo amarradores g nariz, sua boca ao formato do da mdscara

SESMT. Os setores de trabalho por onde o colaborador passou ou 4lcool gel coloque-os atrds e terminar seu nariz. enquanto estiver

Conto com vocé para enfrentarmos esse momento. Assegurar a estrutura de equipamentos, EPls, mascaras e materiais de f desinfectad antes de tocar das orethas ou abaixo do Bl LSO,
- . limpeza e higiene em todas as unidades e escritorios. oram desin ados. Na MASCA. amarre com SEU Queixo.
Juntos, com calma e seriedade, conseguiremos superar esse desafio. seguranca.
Utilizar obrigatoriamente as mascaras, de acordo com os padrées ~ - . N - .
9= P Se vocé tiver dividas ou sentir algum sintoma da Covid-19, Para retirar

estabelecidos pela empresa, no transporte coletive e dentro das

Em primeiro lugar, a vida. ) )
dependéncias da Irani. ligue para o SESMT da sua unidade. Lembre-se que a prevencao

Respeitar o distanciamento minimo de 1,5 metro entre individuos, evitar o € a melhor forma de cuidar. Higienize, fFEQUEHtEFHEHtE, suas
compartilhamento de objetos de uso pessoal e eliminar o chimarréo

: o ] mados com agua e sabdo ou alcool gel, use as mascaras e siga a
nas areas administrativas e fabris.

etiqueta respiratoria.

'. / ; Colaboradores com sintomas da Covid-19 néo devem comparecer a 1. Higienize 2.Refireapela 3. Com cuidado, 4. Apds retirar
| \/ __.\/-" empresa, devem informar o SESMT e entrar em contato com o sistema de ;;as mag:;;zm tp:c::: trés, imf; :méscam,
- - - - - H ua e IQIENIZE SUas
satide conforme orientacdo de seu municipio. Juntos conseguiremos superar este desafio. ou dirool gel <omente nos for reutilizavel  maos com dgua
Sérgio Luiz Cotrim Ribas Em primeiro lugar, a vida. antes de retirar  eldsticos ou deixe demolho & sabfio ou
Diretor Presidente Em primeiro lugar, a vida & MAsCara. amarradores. na dgua sanitdria dlcool gel.
' } por 10 min.

IRANI _ GERAL

O Coronavirus ¢ uma inf : " A mascara deve ser utilizada a Neste Dia diis Maes, a m'aior Soletin ATUALIZAGAO
' partir do momento que vocé sai demonstracao de amor e

respiratoria, tipo a gripe, de casa até o seu retorno.

porem mais intensa.

home office

zando as maos

aglomeracoes.

U dificuldade para res #emprimeirolugaravida s e i i
ervico de saude mais proximo. s sl St e ) Ligue para a sua mée ou faca uma video
2 B € S T S e e e s chamada. Respeite o distanciamento social.

programa —e

programa ——a H IRAN _ i
cuida Qrani cuida : et ciiida  @RanD Clida  @Rand
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Dicas para fazer
mascaras caseiras

A mascara caseira & individual e precisa ter pelo menos duas camadas de
tecido de algodao, tricoline, TNT ou outros. Deve cobrir totalmente a boca
e o nariz e ficar bem ajustada ao rosto, sem deixar espacos nas laterais.

A mascara ndo pode ficar imida. A recomendacdo é trocar a cada duas
horas, seguindo sempre o passo a passo para retirar e colocar. Se vocé sair
de casa, leve sempre mais mdscaras e uma sacola para guardar as sujas.
Higienize com sabdo ou dgua sanitdria, deixando de molho por 10 minutos.

Méascara feita de lengo ou outro tecido
1. Use qualquer pedago de
tecido e duas borrachas de
cabelo ou de escritdrio.
2. Dobre o lengo duas vezes e
passe os eldsticos pelas pontas.
3. Dobre as pontas para dentro.
4, Ajeite o5 eldsticos.

Veja o video
no QR Code:

1. Corte a camiseta de acordo
com as marcagbes da figura.
2. Coloque urn papel toalha
entre as camadas de tecido.
3. Amarre as alcas superiores
por cima das orelhas e as
inferiores no topo da cabeca.

A melhor forma de
prevencdo a Covid-19 é
somar os cuidados:

4.001 Higienize

+

mascara

Ndo toque

Usg
mascara

Em primeiro lugar, a vida.
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uso torna-se obrigatério

ndo pode ser compartilhada

O que devemos saber
sobre 0 coronavirus

Quais sdo os sintomas?

05 mais comuns s&o tosse, febre efou dificuldade para respirar.

+ Também podem aparecer diarrela, perda de paladar, dores no corpo

& cansago extremo.

+ Algumas pessoas infectadas ndo apresentam sintomas, mas podemn

transmitir o virus.

Como o virus é transmitido?

* Por goticulas expelidas na tosse, espirro ou fala.

* Por objetos gue estejam contaminados e contato corporal.

Como evitar o contagio?

* Higlenize as mios frequentemente com agua e sabdo ou &lcool gel.
+ Evite aglomeragdes e mantenha distancia de 2 metros das pessoas.

* Ao tossir ou espirrar, cubra & boca e o narlz com o antebrago ou

use um lengo e descarte-o em seguida.

* Evlte tocar nos olhos, no nariz ¢ na boca.

Quando devo usar mascara?

* Ma Irani, Incentlvames o uso de mascara, mesmo gue seja caseira,

para combater a propagagio do virus.

Estou com os sintomas, o que fazer?

© Comunique Imediatamente o seu lider e o SESMT local

* Figue em casa e se tiver febre alta ou dificuldade de respirar,
consulte aqul o servigo de =adde da sua reglio.

Como fugir das fake news?

+ Confira se as mensagens sio verdadelras consultande mais de

uma fonte antes de repassar o conteldo adiante.

* Procure =& Informar em fontes confikvels: OMS e portais reconhecidos.
Baixe o aplicativo “CoronavirusSUS” e pode ligar para o Disque Salde 136.

OrientacOes para as

atividades em home office

« Evite imprimir

auxilio trabalho remoto

Juntos enfrentaremos este desafio.

material de escritorio

Confira a diferenca entre

irani /)\

Prevencdo a Covid-19 ao

os sintomas das doencas coronavirus utilizar a maquina de papel

Sintomas Coronavirus | Resfriado

L. Dentro das salas de eantrale, esta permitido no maxime duas

De leve Inicio gradual
% Intensidade e i
] SeyErd s syrlorpas
=

gﬁi—’ehril Cormurr Raro

Gripe Pensando em proteger os nossos colaboradores e a pessoas, durante a operagio normal e trocas de tumos
Indcio nepenting comunidade da Vila, tomamos uma série de medidas paia 2. Almentes trazidos de casa nBo poderfio ser compartilhades.
;i a prevencao a Covid-19. Mas a melhor forma de evitar a
oS ntormes p ! ¢ S nE 3 = s 3 : 3. Ewitar aglomeracoes nos banheires e vestiarios, permitido entrada de
contaminacao é com distanciamento social S6 saia de no mixine tris prssons
Corrmm '

casa para o que realmente & essencial como ir ao 4. Trocas de tumn deversio ocorer sem aglomeracies, evitando a0 méximo

’@ Cansagn As vezes s vezes

5\?{‘_ Tosse il Leve

mercado, a farmdcia e ao trabalho. o contato entre as pessoas. Se ndo for obrigatdrio passar o tumo
individualmente, respaitar o limite maxime de duns peszoas dento das
salas de comando.
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o As vpzEs AT
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9 As vezes Comuem
garginta

5 Drarreia Raro Raro
o= Dar de N Raro
Lﬂhﬂ;ﬂ {19 Harg

Comum
gevalmuntn soa ﬁque €m casa 5. As informagtes passadas nas trocas de tumo deverdo ser Teitas da
sequints farma: maquinas concentradas nos condutores, balanca nos
Ok balanceiros, preparacies e rebobimadeira nos rebobinadores,
6. Materianiz o ferramentas de uso coletivo deverdo ser higienizadosz
com dleool gel da sequinte forma
Cofmum " -
use mascara 6.1 Todos os operadores deverdo higienizar as mdos antes de iniciar o trabalho.
As vozos 6.2 O contrele das pontes rolante deve ser higienizadoe ne infcio do tume pele segundo
assastente da méaguana
A : 63 Telefanes, computadares, maganetas das portas, temeiras dos bebedoures, deverdo
=Pt ser higienezados pelo segundo assastente no inicio do tums,
As vezes PEECISA CORVEESE 64 O operador da empilhadera & responsdvel pela sua lhigiemzagio no mics do tumo
21 Crancas 65 A responsabilidade de higienizagdo das rebobinadeiras ¢ de suas ferramentas de

i coletve, sendo compatadar, carmnho de ermpurar bobinas e wnpressara, pncel,
Comum trena, estiletes, carmo de transporte de tubetes, maguina de cortar tubetes, entre outros,
& do rebobinador e do moaliar de rebobinadeia

SIE, Falta de ar As veres Raro

Figue atente: algumas pessoas com tete positiva T —— {l‘RﬁMi
para Covid-19 ndo apresentam sintomas da doenca tu ida Em primeiro lugar, a vida.

2, MBEMD assam, podem transmitir o vins:

A nossa empresa tem orgulho
do seu comprometimento e
agradecemos a sua flexibilidade
ao se adaptar a esse novo cenario.
Colocar em primeiro lugar,

a vida, é o nosso maior valor.

6.6 A higienizagko das ferramentas de uso coletivo da balanga de bobinas, tais como
cormputadares, carmnho de empurrar & magunas de arquear bobnas, entre outros, € de
responsabilidade do balanceiro.

Raro

Deixe o coronavirus fora Convivéncia com pessoas
da sua casa. 1€ dos grupos de risco

VW > [t 0l b B L

- toque em nada antes de na minima 1 metro diferentes e desinfete
s .- =z higlenizar, com Agua sanitaria (para
= cada litro de agua, 20 ml
. de agua sanitarial
&7 2% Wk ﬁ) ﬂ 3
" F # ; " =00 . M tilhe
Estamos entregando essa cadeira de escritério Dl Ralam Chaam e S p g e
chaves e outros em uma sew animal de estimacio e 5, Fopas 4
para proporcionar bem-estar, conforto calica i sbings, R e e outros objetos o
e uma ergonomia adequada para o seu superficies de alto
ambiente de trabalho. Lembre-se 5 ol
=3[=] 5 mesas, cadeiras,

sempre de manter uma boa postura,

fazer alongamentos e momentos de pausa. IR sjce i Pdeion pa

Tome banho, Se nio toalhas com mais
cesta de roupn sujn (lave puder, lave bem todas frequéneia

com alvejante acima de 50°1 ar Areas expoTias i g : 6

Tire a roupa e cologue-a E} s 6 @ Lave rauphs, lenedls e puxaderes ¢ outros)

Vocé também esta recebendo uma sementinha, {mdos, punhos, rosto, T ——
; pescega, entre outres), separades
para plantar e continuar sendo protagonista ¥ ik 7
do #cultiveoclima. Assim, mesmo que distantes, ‘j Utilize uma luva descartivet @ Mantenha oz cémades
5 2 % £ a lim o e ventiladoz,
continuaremos cultivando o clima e o espirito de e e o h 8 e %m 8
: ! | Utk " N : T Cas Febr
equipe da nossa empresa. sabio ou ilcool (e = casa de febre
mpe as embalagens maior que 30° gu
que trouxe de fora 9 dificuldade para
Ig-_f;i‘} 9 antes de guarda-las. : I | Nio quebre a quarentenal respirar, ligue 135,
= Thre as hivns com cildadn Toda salda de caza e uma
11 ’ reimicializacis da

Jogue-as fora e lave ax mios
contador de 14 dias
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Enfrentamento ao Covid-19:

Em primeiro lugar, a vida!

Reeditamos nossas diretrizes para enfrentar o periodo critico
que estamos passando. Leia atentamente e faca sua parte!

Diretrizes de enfrentamento
refor(;amos ao coronavirus
nossa escolha

Afastar todas as pessoas com idade a partir de 60 anos, gravidas e jovens aprendizes,
grupaos de riscos pessoas portadoras de doengas como hipertensdo, diabetes, doenga
respiratdria crénica, ciincer e problemas cardiovascular, adotando o regime de home
affice ou licenca remunerada.

Observagdo: Para o colaborador, em regime de licenga remunerada que ndo se enquadra
no regime de trabalho remoto (exceto gestantes), que ji recebeu as duas doses da
vacina, apds 21 dias devera apresentar-se ao médico do trabalho para avaliacio, estando apto
podera retomar as suas atividades presenciais.

@ Realizar as atividades administrativas em regime de home office, evitando o fluxo de pessoas
nas unidades e escritérios, contnbuindo para a redugdo do risco de contagio do coronawirus, 1

Suspender viagens intemacionais e avaliar nacionais de trabalho. Encaminhar os assuntos
entre unidades com uso de recursos virtuais. Exceges devemn ser aprovadas com a diretoria

@ Evitar viagens particulares e locais com aglomeragie de pessoas.

Respeitar o pericde minimo de 7 dias para retornar ac trabalhe presencial apds o regresso
de viagens nacionais ou intemacionais, sejam elas por motives profissionais ou particulares. N 0 fe riadu se pUder ﬁque em casa e EVite
»

@ Suspender visitas & empresa de piblicos externes de qualquer natureza, sejam clientes, 1. ag I.Om'E r'at;ﬁes como ﬁ:rma d'E CDI'ItEI' a pandem I'a
fomecedores ou universidades. o : !
de Coronavirus, que se agrava. Se precisar sair
_ . o " use mascara, higienize as maos e mantenha o
Assegurar a estrutura de equipamentos, EPls, mascaras e materiais de limpeza e higiene . .
em todas as unidades e escritdrios. dIStanCIan‘lentD.

@ Utilizar obrigatoriamente as madscaras, de acordo com os padrdes estabelecidos pela
efmpresa, no transporte coletive e dentro das dependéncias da Irani.

® Suspender visitas externas a outras empresas, incluindo visitas a clientes,

Respeitar o distanciamento minimo de 1,5 metro entre individuos, evitar o Por isso, lembre-se: cuide de vo Cé‘.

::':!uilrtihulmm::b:lnhjltu de uso pessoal e eliminar o chimarrdo nas dreas do seu corpo e da mente! Nio deixe —
L, 3 . ~
et e T de lado os cuidados de prevencio.
Colaboradores com sintomas da Covid-19 nio devem comparecer & empresa, devem
informar o SESMT e entrar em contato com o sistemna de salde conforme orientagio de seu
seu municipio.
programa ——e . . pragrama ——=e . . . : PrOrAT — - - \
#emprimeirolugaravida cuida I1rani Em primeiro lugar,  vida == irani ﬁ #emprimeirolugaravida cuida 1rani e . )\ #emprimeirolugaravida cuida rani ))
cuida irani )})

: Stickers para WhatsApp
Bingo: como estamos nos protegendo?

0 MAXIMO AS coM
QUE POSS0 FREQUENCIA FORA DE CASA o m e o c e
distanciamento
CHEGO EM CASA LAVO MINHAS -
EM . social iRt por
Q) waemsuwiani ) | 0 memsu icani ) ——
DE NENHUM TIPO e i‘/ ; Q) wemsut icani 9 (L)
0
COM BELIOS MINHA BOCA,
SOCIAL E ABRACOS OLHOS E NARIZ - . -
¢ Cumprimente, Em primeiro lugar a vida.

mas =

Quanto mais pontos a gente fizer, ou

mais protegemos quem amamos.
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Enfrentamento ao Covid-19:
Em primeiro lugar, a vida!

ANEXO VIIl - ENCONTRO DE LIDERANGAS 2020

NOSSA

CUL

NOSSA
TURALOR

ik

09 DE DEZEMBRO
QUARTA-FEIRA

13h20 | Recepgdo dos participantes

13h30 | Abertura do evento

Poesia do Brdulio Bessa
14h00 | Boas-vindas com diretores

14h15 | Palestra: Novo Mundo do Trabalho Pos-Pandemia.
O que aprendemos enquanto lideres em 2020.

ENCONTRO
DE LIDERANCAS
2020

Conectados, engajados, fortalecidos. Esse
é 0 jeito de reconhecer o que movimenta
nossa cultura e nos leva a novos resultados.

Com Pedro Ramos

15h15 | Break

Apresentacdo musical com a Banda Voice In

15h45 | Talk Show com os Diretores:

“Painel de Negdcios”

17h | Encerramento do dia

9 E10 DE DEZEMBRO INSCRICOES ATE 27/11

INSCREVA-SE E PARTICIPE! ATRAVES DO LINK

irani ))\

10 DE DEZEMEBRO

QUINTA-FEIRA

8h30 | Abertura do evento

8h45 | Palestra: Ressignificacdo da vida em 2020

e os impactos na cultura organizacional

Com Terezinha Rios

9h45 | Premiacgdo: Executivos Inovadores

10h00 | Break

Apresentacéio musical com Valéria Houston

10h30 | Palestra: “Nossa Cultura, Nossa Forgca”

com Marcio Fernandes

11h30 | Premiacdo: Executivos Destaques
12h | Encerramento oficial do evento

12h45 | Show de Encerramento

com Valéria Houston

HABITASUL

Urma relagdo oevida.
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Enfrentamento ao Covid-19:
Em primeiro lugar, a vida!

Matéria no Mundo Irani (intranet) relatando o Encontro de Liderancgas 2020.

Encontro de Liderangas 2020 potencializa nossa Cultura Organizacional

No ano em que superamos muitos desafios e apresentamos resultados histéricos
a partir da nossa capacidade de adaptacao, promover um evento 100% on-line
com a participacao de aproximadamente 500 pessoas €, por si s6, um exemplo da
forca da nossa cultura organizacional. Este foi o Encontro de Liderancas 2020,
gue nos dias 9 e 10 de dezembro reuniu colaboradores, supervisores,
coordenadores, gerentes e diretores da Habitasul e da Irani.

Ao todo, foram quase 10 horas de atividades inspiradas na tematica “Nossa
Cultura, Nossa Forca”, o mote que mostrou a forca da cultura ao enfrentar as
mudancas e os desafios provocados pela pandemia, em diferentes niveis, aos
NOSSOS Negocios.

Anteriormente chamado Encontro de Executivos, o evento deste ano, por
videoconferéncia, trouxe mais colegas para o circulo de palestras. Com o convite
estendido a todos em posicao de lideranca e colaboradores, o numero de
participantes em relacao ao ano anterior basicamente quadruplicou, consolidando
o entendimento de que a integracao de processos das duas empresas e,
consequentemente, a sintonia de propdsitos serao capazes de produzir os
resultados almejados.

Por isso, o foco da programacéo foi evidenciar licbes aprendidas ao longo dos
ultimos meses em diferentes areas e apresentar ensinamentos absorvidos,
especialmente em relacdo ao enfrentamento da Covid-19, que forgou mudancas
na rotina de trabalho, mas que em alguns casos nos indicou maneiras mais
eficientes de atuar.

“E nos momentos dificeis em que crescemos. 2020 foi um ano que nos
desafiou muito e saimos muito melhor do que enframos. Estamos saudaveis
e unidos, entendendo melhor o nosso objetivo”, afirmou o Diretor-Presidente,
Sérgio Ribas, na mensagem de boas-vindas. Ele ainda agradeceu as equipes pela
dedicacao e destacou os momentos marcantes do ano.

7

mundo _ irani ))

u Oy Stefani Zilli Monsu | Logouot

|!_=L~ﬁm-.' ok et i S A it

irani

ame » Emprasa » Noticias

@ pEss0as

Encontro de Liderancas 2020

potencializa a nossa cultura NGSEA
organizacional CUL

TUMNGESJ&
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DE LIDENAMCAS
FL-FL

Imagens e Videos
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Enfrentamento ao Covid-19:
Em primeiro lugar, a vida!

Facilitacdes graficas geradas ao vivo, a cada dia do Encontro de Liderancas.

irani :]) Y HABITASUL .
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EU S0MDS.
RUBEM ALYES
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NFO HA NECESSIDADE
DF ESPERANCA

SE Nfi0 TENHO CERTEZR,
EU ESPERANCO

/

PRECISAMOS RGIR
CORAJOSAMENTE

h—

CRISTIRND PORTELR (EXECUTIVO DE VENDRS)
THIRGO SANGUANINI (TRIBUTARID)

4 HERNANDEZ CAHARGD (AUTOMAGHD,
ELETRICA E INSTRUMENTRGAD)

RAHON SILVA (LOGISTICA)
ROBERTD BOGER (ENGENNRRIA DE EMBALAGER)
BEN HUR CoRRER (CONTROLADORIR)

GERENTES
PREMIADOS

PRTRIC SCHURKAUS (ESPECIALISTR DE
PROJETOS ESTRATERICOS)

ROBERT FRIESEN (CELULDSE, ENG. DE
PROCESS0S, PCP, EXPEDICRD E PATID
IE HADEIRR)

FELIPE MOLETA {DESENVOLVIMENTD
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HOMENAGEM 25 ANOS: ODIVAN CARGNIN
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