
ANEXO I - PEÇAS DE COMUNICAÇÃO 

Escola Lidera: um marco no desenvolvimento de pessoas da irani para 
promover uma cultura de gestão com pessoas desafiadas e valorizadas 

Desenvolvidas para informar o calendário das Comunidades e marcar 
as agendas dos encontros (Comunidades online).

Os contatos foram centralizados através do e-mail de educação corporativa e por grupos de WhatsApp.

ANEXO II - MEIOS DE COMUNICAÇÃO COM OS PARTICIPANTES

Email educação corporativa
(educacaocorporativa@irani.com.br)

Grupos de whatsApp
(time de trabalho + Suporte + Turmas)

Cartaz com programação Convites das Comunidades 1,2,3 e 4



 

ANEXO IV - MATERIAIS DE AQUECIMENTO (ANTES)ANEXO III - TIME DE SUPORTE

Um grupo de 08 profissionais da equipe de “Capacitação & Desenvolvimento da Irani” foi responsável pelo 
acompanhamento e suporte de cada uma das turmas de Líder de Líderes e de Líder de Pessoas.
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Materializa o compartilhamento de peças de aprendizagem aos participantes, enviados com pelo menos 07 dias 
de antecedência, para o aquecimento em preparação às Comunidades online.

E-mail Aquecimento Mapa Atividades Aquecimento



Liga – Líder de Pessoas

ANEXO V - ESTÍMULO PARA A TRANSFERÊNCIA DE APRENDIZAGEM (DURANTE)

Escola Lidera: um marco no desenvolvimento de pessoas da irani para 
promover uma cultura de gestão com pessoas desafiadas e valorizadas 

O game Jogo Lidera ocorreu entre uma Comunidades online e outra, como forma de comprometer os participantes não apenas com a sua entrega (plano de iniciativas) mas com as entregas “da sua turma”. 
Os vencedores das fases foram agraciados com uma insígnia para compartilhamento nas redes sociais.

T1 – Prima Squadra
T2 – Os Sul Americanos 
T3 – CULTIVANDO O FUTURO
T4 – ConstelAÇÃO
T5 – Sinergia
T6 – SUPERAÇÃO
T7 – Rosa dos Ventos

T8 – Time Prospera 
T9 – Esquadrão Lidera T9
T 10 – TOP 10
T 11 – Galácticos
T 12 – CONEXÃO
T 13 – TransformAção

Liga – Líder de Líderes

T1 – TIME ONDA
T2 – Viva La Vida 
T3 – ARETÊ

E-mail Comunicações Ranking

Whatsapp Comunicações Ranking
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ANEXO VI - KIT DE APRENDIZAGEM (APÓS)
Material enviado após a realização de cada Comunidades online, apoiando a continuidade dos aprendizados.

E-mail Kit aprendizagem (exemplo 1)

E-mail Kit aprendizagem (exemplo 2)

ANEXO VII- INFORMATIVO PANORAMA ESCOLA LIDERA 2020

Apresenta números produzidos com a execução do programa ao longo do ano.



ANEXO VIII - VÍDEO COMPARTILHAMENTOS
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Contém uma seleção (evidências) das iniciativas (transferências para o dia a dia) 
realizados pelos líderes com suas equipes ao longo de 2020.

Clique aqui para conferir. 

ANEXO VIX - REGISTROS FOTOGRÁFICOS (AMOSTRA) 

Registros fotográficos das Turmas presenciais realizadas de 2014 a 2017.

Resina e Escritório RS Porto Alegre

https://1drv.ms/v/s!AiaeBxMBOTxKieIEww6sRDFhsl6vJQ?e=eZ2oGm
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ANEXO VIX - REGISTROS FOTOGRÁFICOS (AMOSTRA) 

Registros fotográficos das Turmas presenciais realizadas de 2014 a 2017.

Embalagem SP Indaiatuba Embalagem SP Vila Maria

Papel e Embalagem SC Campina da AlegriaPapel MG Santa Luzia 
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ANEXO VIX - REGISTROS FOTOGRÁFICOS (AMOSTRA) 

Registros fotográficos das Turmas presenciais realizadas de 2018 e 2019.

Resina e Escritório RS – Turma Coordenadores e Supervisores Papel Minas – Turma Coordenadores e Supervisores Todas as unidades – Turma Gerentes

Papel e Embalagem SC – Turma Coordenadores e Supervisores Embalagem SP e Escritório RS – Turma Coordenadores e Supervisores Papel, Florestal e Escritório SC – Turma Coordenadores e Supervisores
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(05/08/20) Comunidade 2 – Turma 3 | Líder de Líderes

(27/07/20) Comunidade 1 – Turma 2 | Líder de Pessoas

(29/10/20) Comunidade 3 – Turma 7 | Líder de Pessoas

(28/07/20) Comunidade 1 – Turma 11 | Líder de Pessoas

(12/08/20) Comunidade 2 – Turma 1 | Líder de Líderes

(20/08/20) Comunidade 1 – Turma 1 | Líder de Negócios

ANEXO VIX - REGISTROS FOTOGRÁFICOS (AMOSTRA) 

Registros fotográficos das Comunidades online que aconteceram em 2020.


