ANEXO 01

PLANO DE CONTINGENCIA DIANTE DA PANDEMIA DE COVID-19

ABRIL DE 2021

1. OBJETIVOS DO PLANO

= Orientar os colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas para a manutengdo de um
ambiente seguro e saudavel neste novo contexto do coronavirus.

= Estabelecer procedimentos para a manutencado das atividades essenciais em que a empresa esta inserida.

= Contribuir com as medidas de prevencgdo, contencdo e mitigacdo instituidas pelas autoridades sanitarias
municipal, estadual e federal.

2. ORIENTAGOES PARA TODOS OS COLABORADORES

Segue abaixo algumas orientacBes fornecidas aos colaboradores. Todas as orientagBes listadas foram
evidenciadas no item 13 deste material.

= Trabalhe, sempre que possivel, de janelas abertas ou local arejado.

= Utilize a méscara e troque a cada 3 horas.

= Mantenha o distanciamento de 1,5 metro.

= Siga as regras de etiqueta respiratOria para protecdo em caso de tosses e espirros.

»= Lave suas maos com agua e sabao ou higienize com alcool em gel frequentemente.

= Na&o compartilhe objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritérios e afins.

= Evite a pratica de cumprimentar com aperto de méos, beijos ou abracos.

= Siga sempre as orientagdes sobre a contencao e prevencgdo da COVID-19 do Ministério da Saude.
= Utilize alcool 70% para a limpeza do seu posto de trabalho.

3. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS FUNCIONARIOS

3.1. Caso o funcionario esteja com sintomas de doenca respiratéria, febre ou tosse:
= Avise sua lideranca imediata e procure atendimento médico.
= Em caso de teste positivo, avise seu gestor imediato e respeite a quarentena domiciliar prescrita pelo
médico que realizou o atendimento.
= Apos fechar o tempo de atestado prescrito pelo médico, sera realizado um novo teste; se o resultado for
negativo, avise sua liderancga e retorne as suas atividades. Se faz necessario que a lideranga converse com
o funcionario no retorno do mesmo para assinar o “Termo de Responsabilidade”. Se os sintomas continuarem,

deve procurar novamente atendimento médico e avisar a lideranca.
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= Em caso de teste negativo, avise imediatamente a sua lideranga. Se tiver atestado para mais dias, retorne
ao médico para reavaliar o quadro médico e a quantidade de dias que consta no atestado, retornando as
atividades.
= Caso tenha duvidas, favor consultar o Fluxo 01 do processo, que esta anexado no item 14 do Plano de
Contingéncia.

3.2. Caso o funcionario seja contatante, isto €, que teve contato com caso confirmado de COVID-19:
= Avise sua lideranga imediata; o gestor realizar4 o protocolo investigativo (item 09) e, de acordo com o
resultado da investigagdo, seguira as orientag6es do Fluxo 2 (anexo). Caso seja necessario, a compensagao
dos dias pode ser feita através de férias, banco de horas ou trabalho remoto (caso o posto de trabalho
permitir).
= Caso seja necessdria a quarentena para o retorno ao trabalho, o colaborador faz o teste (PCR, Antigeno
e Sorol6gico); se o resultado for negativo, avise sua lideranca e retorne as suas atividades. Se o resultado
for positivo, avisa a lideranga e procure atendimento médico. O “Termo de Responsabilidade” se faz
necessario assinar no retorno das atividades.
= Caso tenha dlvidas, favor consultar o Fluxo 02 do processo, que esta anexado no item 14 do Plano de

Contingéncia.

3.3. Caso o funcionario ndo esteja com sintomas de doenca respiratoria, febre ou tosse ou néo tenha
pessoas nessa situa¢do no mesmo domicilio e suas atividades podem ser realizadas através do
trabalho remoto:

» Para as atividades em que o modelo é possivel, sera adotado regime de trabalho na forma de rodizio,
intercalando atividades remotas e presenciais, de modo a reduzir aglomerac¢des no ambiente de trabalho.

= O trabalho de forma remota deve ser feito em comum acordo com a lideranga imediata.

= Os funcionérios que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um
dos pais podem estabelecer qual é a melhor forma de trabalho em comum acordo com a liderancga.

= Estagiarios devem seguir as mesmas orientacoes.

3.4. Caso o funcionario ndo esteja com sintomas de doenca respiratoria, febre ou tosse ou nédo tenha
pessoas nessa situagdo no mesmo domicilio e suas atividades sé podem ser executadas de
forma presencial:

= O funcionario deve trabalhar normalmente, seguindo os protocolos estabelecidos pela empresa.
= Estagiarios devem seguir a mesma orientacao.

3.5. Caso o funcionario esteja em grupo de risco (pessoas acima dos 60 anos, com diabetes,
hipertensdo, doengas respiratdrias cronicas ou gravidas) e possa realizar atividade de forma
remota:

= O funcionéario deve permanecer com suas atividades de forma remota.
= Estagiarios devem seguir a mesma orientagao.

3.6. Caso o funcionario esteja em grupo de risco (pessoas acima dos 60 anos, com diabetes,
hipertensdo, doencas respiratorias crbnicas ou gravidas) e suas atividades s6 podem ser
executadas de forma presencial:

= O SESMT agendara consulta para atendimento visando a viabilidade ao retorno do trabalho, através do
atestado de saude ocupacional, seguindo as orientagdes dos decretos estaduais ou municipais vigentes. Se
o colaborador estiver apto ao trabalho, devera assinar o “Termo de Responsabilidade”.
= Estagiarios devem seguir a mesma orientagao.

3.7. Outras condi¢bes de saude ndo citadas neste plano devem ser avaliadas caso a caso, pelo

SESMT e lideranca, sempre com orientacdo médica.
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4. ADOGCAO DE MEDIDAS COLETIVAS DE PREVENGAO NOS AMBIENTES DA EMPRESA

= Afericdo de temperatura para todos os funcionarios na entrada de cada turno. Colaboradores que apresentem
febre a partir de 37,4 °C deverdo voltar para casa e seguir as orientagfes anteriores.

= Implementagdo do distanciamento controlado conforme decretos estaduais ou municipais vigentes.

= Priorizacdo do uso da ferramenta Microsoft Teams para reunides por videoconferéncia.

= Caso imprescindivel, realizar reunides em locais arejados, respeitando sempre a distancia minima de 1,5 metro.

» Realocacgao dos bancos das areas de convivéncia de modo a respeitar o distanciamento minimo.

= Adocdo de marcadores nos pisos, em vestiarios, locais de entrada, marcacdes de ponto, restaurante, bem
como nos assentos, de modo a respeitar o distanciamento minimo.

= Disponibilizacdo de kits de méscaras para utilizagcdo nas dependéncias da empresa.

= Foi desenvolvido um checklist a fim de verificar no vestiario, uma vez na semana, se todas as
recomendagdes estdo sendo aplicadas (distanciamento, ventilagéo, utilizacdo de méascara, fluxo de
colaboradores, disponibilidade de alcool em gel).

= Protecdo de tela dos computadores com orientagfes relacionadas a prote¢do contra a COVID-19.

= Sala de convivéncia com as devidas demarcacdes de distanciamento, orientagfes de prevencado e as mesas
de pingue-pongue e pebolim interditadas.

= No restaurante, varias iniciativas foram implementadas, conforme segue abaixo:

Reducéo da capacidade, com maior espacamento entre as mesas.

Determinacéo de escalas de almogos diferenciados entre os funcionérios, a fim de evitar aglomeragoes.
Remocéo dos utensilios de uso comum no restaurante.

Aumento de frequéncia da higienizacao dos utensilios/mesas do restaurante.

Os procedimentos de self-service, adotados pela empresa responsavel pelo refeitério da Unique, é
efetuado conforme decretos estaduais ou municipais vigentes e seguem exemplos das variacfes que ja
foram realizadas.

Pratos prontos e embalados.

Atendentes servindo o colaborador.

Colaborador servindo com luvas descartaveis.

Orientacéo de lavar as maos na pia, préximo ao restaurante, antes de acessa-lo.

Orientacéo sobre a importancia do distanciamento e a forma correta do espagamento das cadeiras no
restaurante.

Orientacéo sobre como utilizar a mascara dentro do restaurante até o momento de sentar-se na mesa.
Disponibilizacdo de alcool 70° em todas as mesas, a fim de aumentar a higienizagdo das mesas, antes
do colaborador deixar o local da sua refeicao.

SANANENRN

LSANANENRN

ANRN

= Maior comunicagao via murais e e-mails, com divulgacdo de medidas preventivas e de conscientizagéo coletiva.

= Utilizar o Didlogo Semanal de Seguranga e Saude como um meio de comunicagéo das liderancas, a fim orientar
seus times sobre todas as precaugdes, visando evitarem contato e manterem a preservacao da saude de todos.

»= Realizado Didlogo Semanal de Seguranca voltado a prevencédo da COVID-19 no final do turno.

= O Dialogo Semanal de Seguranca também esta sendo realizado com os colaboradores que estdo em home
office, a fim de estarem todos orientados em relacéo as praticas que estdo sendo aplicadas na empresa.

= Reunido intitulada de “Happy Hour” para os profissionais que estdao em home office, com o objetivo de realizar
um bate-papo para minimizar os impactos do isolamento social nas questdes psicoldgicas.

= Disponibilizagdo de alcool em gel para todos os colaboradores e postos de trabalho.

= Reforgo das cestas basicas com mais alimentos e itens de higiene pessoal por tempo indeterminado.

= Aumento da frequéncia da higienizacdo dos ambientes coletivos, como vestiérios, banheiros, restaurante.

= No fumédromo, que fica proximo da Portaria, ha dois bancos de espera; um deles foi reservado somente para
0s terceiros que relatam estar com sintomas gripais, e o outro foi destinado somente aos nossos colaboradores
que fumam, proporcionando, assim, o distanciamento.

» Vaporizagdo dos vestiarios, banheiros e portaria, com solucéo de hipoclorito de sédio 0,5% para desinfeccao

desses locais.
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= Dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em listas de presencas.

* Implementadas divisérias em postos de trabalho do administrativo visando o distanciamento fisico.

* Visando a prevencgéo da COVID-19, a CIPA, Brigada de Emergéncia e Grupo de Comportamento Seguro foram
convidados a fim de colaborar na fiscalizacdo das a¢fes de prevenc¢éo, recebendo, assim, uma orientagdo da
equipe do SESMT.

= Disponibilizac&o de transporte fretado, em virtude da dificuldade do transporte coletivo, para os funcionarios do
turno 01, turno 02 e turno 03 que residem em Capela de Santana, sempre respeitando o distanciamento minimo
entre cada colaborador.

= Foi desenvolvido um checklist a fim de verificar, no transporte fretado, duas vezes na semana, se todas as
recomendagdes estdo sendo aplicadas (distanciamento, ventilagdo, utilizagdo de méscara e disponibilidade de
alcool em gel).

= Disponibilizados kits de higieniza¢do para as empilhadeiras e paleteiras elétricas, treinando os operadores
através do DSS - Dialogo de Seguranca Semanal da necessidade da higienizagdo com alcool 70°, antes do
inicio da operacédo e durante o turno de trabalho.

» DSS - Dialogo de Seguranga Semanal GERAL, com o objetivo de mostrar os dados atuais de contaminagao
de COVID-19 da regiéo e orientando para os cuidados preventivos em seus domicilios.

= Orientagdo aos funcionarios sobre o procedimento das medi¢fes de temperatura na entrada da empresa,
melhorando a metodologia para evitar erros de temperatura e melhoria no fluxo de entrada, evitando
aglomeracao.

= Disponibilizado para os aprendizes do SENAI um Kit de Prevengdo para utilizagdo nas aulas presenciais.
===

» Instalados acrilicos nas mesas do refeitério para melhorar o isolamento dos colaboradores na hora das

refeicoes.

= |nstalado acrilico na mesa da atendente do RH, devido ao fluxo de atendimento, melhorando o isolamento do
atendimento.
= Devido ao nimero mais elevado de casos de COVID-19, foi realizado um mapeamento no setor da Minifabrica

Mistura, com objetivo de revalidar as ac¢des ja tomadas e encontrar mais acdes de prevencao.

4.1 ADOCOES DE MEDIDAS COLETIVAS DE PREVENGAO NOS AMBIENTES DA EMPRESA EM CASO DE
RISCO ALTO (BANDEIRA PRETA)

= Em caso de risco alto (bandeira preta) caracterizado pelos decretos estaduais ou municipais, serdo tomadas
algumas medidas complementares:

= No refeitério, os atendentes vao servir o colaborador.

= Refrigerante somente servido em lata.

= Fechamento da Sala de Convivéncia.
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» Fica restrita a visita de clientes.
= Fica restrito o acesso de fornecedores na empresa, somente autorizados aqueles que tém impacto direto com
a producao.

5. CLIENTES

= Asvisitas de clientes as dependéncias da Unique poderéo ser realizadas somente com a autorizagdo do Comité
Executivo e com a utilizagdo de méascaras, respeitando o distanciamento minimo. Além disto, se faz necessario
a medicdo da temperatura antes de acessar a empresa.

= Todos os colaboradores do setor comercial assinaram o Termo de Responsabilidade e utilizam o Kit de
Prevencao fornecido pela empresa para a visita aos clientes.

» A equipe comercial deve participar do treinamento orientativo sobre a prevengdo da corona virus e eles devem
estar cientes que devem respeitar as determinagfes de prevencao cada cliente.

6. FORNECEDORES

= As reunides presenciais com fornecedores deverao ser adiadas ou suspensas. Deverdo ser adotadas reuniées
por videoconferéncia, através da plataforma Microsoft Teams, ou outra disponibilizada pelo fornecedor.

= Visitas de funcionarios a fornecedores somente poderéo ser realizadas por motivos essenciais a operagao e
com todas as medidas preventivas adotadas, como a utilizacdo de mascara e respeitando o distanciamento
minimo, desde o deslocamento até as dependéncias do fornecedor.

= Servigos de terceiros sé poderdo ser realizados presencialmente em caso de urgéncia e respeitando a
utilizagdo de mascaras e o distanciamento minimo.

= Motoristas e ajudantes de transportadoras deverdo também utilizar mascaras nas dependéncias da Unique,
bem como respeitar o distanciamento minimo.

»= Todos os fornecedores, sem excecao, deverdo ter suas temperaturas aferidas na entrada da empresa.

» Foi desenvolvido um checklist a fim de verificar, no transporte fretado, duas vezes na semana, se todas as
recomendagdes estdo sendo aplicadas (distanciamento, ventilagdo, utilizacdo de mascara e disponibilidade de
alcool em gel).

7. VIAGENS

= Todas as viagens internacionais a trabalho foram canceladas e s6 serdo permitidas de acordo com a
flexibilizacdo do isolamento social conforme decretos e portarias dos érgdos competentes.
= Recomenda-se que, mesmo por motivo particulares, como férias, sejam evitadas viagens para outros estados

ou paises.

8. PROCEDIMENTOS EM CASO DE TESTE POSITIVO DE COVID-19

= O gestor deverd comunicar imediatamente o SESMT e o Comité Executivo.

= O caso confirmado devera ser notificado imediatamente a Secretaria Municipal de Saude de Séo Leopoldo,
bem como a Vigilancia de Saude do municipio em que o colaborador resida, caso seja diferente de S&o
Leopoldo. Pessoa responsavel pelo contato da Unique: André Poletto.

= O gestor imediato devera conversar com o funcionario demonstrando solidariedade e iniciar o protocolo
investigativo (item 9); apds o protocolo, deve ser dado o retorno para a area de Saude que ira acompanhar
diariamente a situacdo do colaborador.

= Iniciar o protocolo de equipe e desinfecc¢éo, conforme Plano de Contingéncia — itens 10 e 11.
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= Os funcionarios identificados que tiveram contato deverdo ser afastados e submetidos ao teste (PCR, Antigeno
ou Sorolégico), sendo que, dependendo do resultado, entra no fluxo normal do Plano de Contingéncia (fluxo
01).

= O Recursos Humanos, em conjunto com o Comité Executivo, ird comunicar todos os funcionarios em relagédo
ao fato ocorrido e as a¢Bes tomadas.

= O gestor devera manter contato frequente com o colaborador, caso ele ndo se importe em receber esses
contatos. Reforcar que o colaborador se preocupe com a sua saude e que o trabalho, nesse momento, é
secundario.

= Sera realizada uma atualizacéo diaria em relacéo a situagdo de saude do infectado e dos envolvidos.

= Caso surjam solicitagdes de imprensa no local o atendimento, devera ocorrer na portaria da empresa. Pessoas
indiciadas para atendimento a imprensa: André Poletto, Carlos Irani ou Paulo Sérgio Capelédo.

= Em caso de solicitacdes de imprensa por telefone e/ou e-mail, direcionar as solicitagdes para as mesmas
pessoas acima.

= Somente a area de comunicagdo institucional da Unique poderd publicar manifestagbes sobre os casos
confirmados. Reforcar para os colaboradores que direcionem para o setor de comunicagdo qualquer
guestionamento, ddvida ou informacao manifestada pelas redes sociais.

9. PROTOCOLO INVESTIGATIVO

Entendimento da situacéo e orientacdes para os lideres e abordagem:

»= Como voceé esta se sentindo?

= Desde quando esta sentindo os sintomas?

= Onde e como vocé acha que se contaminou?

= Teve contato com alguma pessoa que testou positivo? Se sim, quando foi 0 contato? Essa pessoa realizou
algum teste? Se sim, qual o teste e quando? Obs.: a empresa precisa de copia desse teste.

= Vocé faz parte do grupo de risco?

= Quais o0s principais sintomas?

= Foi em algum hospital?

= Vocé fez o exame da COVID-19? Se sim, qual o teste? PCR? __ Antigeno ___ Sorologico?
Quando?

* O médico determinou algum tratamento especifico?

»= Quando esteve no trabalho pela tltima vez?

= Teve contato com colegas de trabalho nos ultimos dias?

= Teve contato com familiares diretamente? Caso positivo, recomendamos que os familiares fiqguem atentos aos
sintomas e procurem atendimento médico, caso necessario.

= Vocé precisa de algum apoio neste momento?

= Vocé se importa se mantermos contato com frequéncia para saber como vocé esta?

= Reforce a importancia do isolamento social.

10. PROTOCOLO DE EQUIPE

= O gestor direto do colaborador devera informar a equipe a qual o colaborador pertence, com a indicacéo de
que, caso tenha havido contato com o colega, tanto a equipe quanto o colega deverdo se afastar e ser
submetidos ao teste (PCR, Antigeno ou Sorolégico); dependendo do resultado, isso entrara no fluxo normal do

Plano de Contingéncia.
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= Reforcar com a equipe que, nesse momento delicado, mensagens, ligagcdes e demonstra¢des de preocupacéo

ajudarédo o colega.

= O gestor deverd manter contato frequente com os colegas do colaborador para identificar possiveis ansiedades

e medos. Nesse momento, é necessario apoiar, fornecendo seguranga e ndo panico.

11. PROTOCOLO DE DESINFECGAO

Em caso de superficies que tiveram contato por pessoas que testaram positivo, seguir os seguintes

procedimentos:

= |solamento das células de trabalho do colaborador confirmado.
= Evacuar imediatamente o local de trabalho, de forma segura e ordenada.

= Realizar a desinfec¢éo do ambiente, incluindo banheiros e maganetas, através de empresa especializada.

» Respeitar o periodo de isolamento até que o ambiente esteja desinfetado, conforme orientacdo da empresa

especializada.
= Evitar exposi¢éo, fotos ou manifestacdes sobre o local infectado.

12. LABORATORIOS UTILIZADOS PELA EMPRESA

=  Fleming

= Farmécia S&o Jodo

= Laboratério Marques D’Almeida
= Doctor Clin

13. MATERIAIS DIVULGADOS INTERNAMENTE

e Divulgacédo nos murais:

USO DE MASCARA

O uso de mascaras de tecido durante o periodo de trabalho sera adotado
como mais uma agdes de prevengao na Unique.

Sintomas Como se prevenir
Paecios o s 6 U goesroria comm ferrnb bl e
Lave 23 mos com
503 € sabonet
» com frequéncia.
B
ousode kol gel

B:. Umpe egularmente Orientagdes :
ounbienteeo

mantenha ventitado

A mdascara preci: trocada a cada 3 horas, ou quando ficar imida.

Cobraaboca Evite ambientes
€0 nariz 20 tossic fechados ¢ com

Serdo fornecidas 6 mascaras por funcionario.

Como acontece atransmissdo - =

Use mbscaras NS0 compartiihe
em caso de tosse objetos de uso pessoal

i ?
Quais os tratamentos? Juntos, vamos se cuidar e nos cuidar.

i i s == Qunue

e Exemplos de DSS realizados:
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Nossas atitudes de prevengio ajudam a reduzir a proliferagao do coronavirus.

QUAIS RECOMEN g?es
DEVO SEGUIR AO USAR
A MASCARA?

@ =m B

Seuusodeve Evite tocar namascara  Se precisar mexer
ser individual; durante o uso, se ou ajustar fazer
‘tocar, higienize as elasticos ou
suas maos; amarragao;

o,
@ 7@30
2
Nousarpormals  Aochegar em casa lave as
de 2 horas, trocar m3os com agua e sablo
se estiver Umida; antes de retirar a

scara;
&UNIQUE

S UNIQUE
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DSS
ZERO Didlogo Semanal de Seguranga Dss

il oo @ UNIQUE| Didlogo Semanal de Seguranga | oevsz0e0
rar & preci pralego Semanal de Seguranga smeienss | \fantenha os cuidados. DIA DOS PAIS
ACIDENTE Relembrar é preciso

Utilizacio de mascaras

Este serd um dia dos Pais diferente. onde
ndo poderemos abragar, fazer aquele
almogo em familia... Mas pense que

Quando o assunto é prevengao nunca é demais relembrar.
Fique atento, ndo podemos relaxar com os cuidados. Além de ser obrigatério em todos os lugares, o uso de mascara é uma das

barreiras que impedem do Virus se espalhar, para isso é necessario neslg n‘lomenla a saide de todos &

utilizar de maneira correta. o mais importante. Vale a pena nos

@Transmlsséo : @ Slntomas Pproteger agora para que possamos
0 VIRUS £

aproveitar muitas outras datas
CUIDADOS

TRANSMITIDO comemeorativas pela frente.
R

+ E de uso individual;

; : Q!’ E\.
catarto ou ; + Deve estar bem ajustada a0 roste;
ioulas de saliva - -
o * Néo utilizar a méscara por longe tempo (méaximo de 3 horas): Lembre-se sempre de:

Aperto da mdo, S ;'ﬁcﬁ_f“;mwﬁm:‘@"'&' ;{:““-T:Zf““l?'m Apeke, . H\g\emzar.frequeme as mAos com agua e sabdo ou dlcool gel;
beio, abrago m e wm‘! Qfcadase Coronairus :n icada ou se houver dificuldade para respirar; * Utllizar mascara.
H R seca * Para remover a mascara, manusear o elastico a0 redor das. . Evitartocar olhos, nariz e boca sem higienizacio adequada das méos;
. . ] arelhas, ndo tocar na parte frontal da mascara e colocar em « Evitar contato proximo com pessoas doentes;
RasherhslliBl  ESPIRRO, CORIZA OU NARIZ ENTUPIDO E um saco fechado para futurs limpezs; + Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar, com cotovelo flexionado ou
contamnadas DI SAO SINTOMAS RAROS

+ Mesmo de mascara, mantenha distancia utilizando-se de um lenco descartavel;
de mais de 1 metro de outra pessoa;

Ficar em casa e evitar contato com pessoas quando estiver doente;
Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia

* Nio deixe de adotar as medidas de higiene
respiratdria para espirros/tosse;

+ Nao deixe de higienizar as macs apos
a retirada da méscara

Mesmo com todos cuidados que tomamos aqui na Unique &

importante que vocé faga sua parte também fora da empresa. o
Lave bem as mdos Evie de beneficiado é é famili
com dgua e sabdo maoaomr objetos pessoais ambientes bem aglomeragdes. grande beneficlado € voce e sua familia.
ou use dicool em gel ou lossir venblados

14. FLUXO DOS PROCESSOS SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS
FUNCIONARIOS

® Fluxo 1 conforme o item 3.1 do Plano de Contingéncia

Data: 1511212020

FLUXO DE PROCESSO
UNIQUE ‘ .
S BNG R TECHRDLEE SUSPEITA COVI-19

s ATVDADES

COLABORADOR

s
‘Com sintomas gripal:"com quado

RESPONSAVEL CRSERVACAD

(corporal efeuada na eizada da emrsa,
diicuidade respiraioria?”

sim

Comunicar o e 0 colaboradorestver na empresa, procua
GESTOR da drea. Colaborador auporiara.

preserciakmente, s estver om casa eletar Igacdo.

Solciarte da Area
eracior

. ooz | | corommaocomonsers oo [Rmn e ot i o

Colaborador deve entrar

gestor, para comunicar o

(conato para saber o esulado.
diagnostico médico

com o peiodo e evius3o dadoenca. A nubgao doins,
oleta

g paraanalse om evoratro. (en. auarentena aguardando
‘Antigeno ou Sorolégico). resultado. Inicio dos s, bserss. um aumenta da cargs vral,

sendo ete o melhor perodo para dentfcasio do s, por
exames PeR, Anigeno ou Solégico

doiocal

B Atendimento médico, | A0 Medico
Gestor |contato com o contaminado.
. Laboratrios
§ Verifcar junto o aboratério a tempo para uma nova.
o N sim coleta

A0 volar o tabalho colaborador asina temo de

® Fluxo 2 conforme o item 3.2 do Plano de Contingéncia
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FLUXO DE PROCESSO
@u"|°u£ 15/1212020
SUBNCER TECUNDLESIE SUSPEITA COVI-19 (Contatante)
ELABORADOR: SESMT
APROVADOR: Daniele Hanna
ETAPA ATIVIDADES RESPONSAVEL OBSERVAGAO
COLABORADOR
12 C di ci
dos sinais ou sintomas ou da confirmacao laboratorial, em
Teve contato com alguma Néo uma das situagbes abaixo:
‘caso confirmado ta COVID-197 a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de
1 Colaborador um metro de distancia;
b) permanecer a menos de um metro de distancia durante
) wansporte;
Sim ) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;
Se a pessoa confirmada de COVID for de convivio
Comunicar o domiciliar, colaborador dever enviar o exame para
? GESTOR da drea. Colaborador comprovar.
Conforme o protocolo investigativo, avaliar a
R Gestor faz o protocolo Gestor necessecidade de fazer o teste (PCR, Antigeno ou
Investigative com o Sorolégico) nos colaboradores do posto de trabalho do
colaborador contactante.
4 — -
Comuricar o SESMT para acompanhar o colaborador
s Comunicar o SESMT Gestor para 0 agendamento do tese.
Um dia antes de fechar o Colab
tempo prescristo pelo . y
N édict. eletuar teste (pCR, [——] auarentena aguardando LaboratStios Enquanio o colaborador néo fiver o atestado, aplicar o
“Antigeno ou Sorologico) resultado. banco de horas, nos dias em que o colaborador ficar
afastado.
Verificar junto ao laboratério atempo para uma nova
7 . coleta.
Unique /Boctor G tar ao wabaiho colaborador assina termo de

RUBBER TECHNOLOGIES
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ANEXO 02

® Campanha #emcasa

T caxamm)|
#emcasa E3UNIOUE !
L5
Queremos saber: N
Como estd sua rotina de
prevencdo em casa? |

Os dias estdo diferentes e nossa rotina mudou.
Sabemos que o cuidado precisa, cada vez mais,
estar presente no nosso dia a diat

[ S

)

neste momento, que tal
compartilhar uma foto
da sua familia, nos
\ momentos de
¢ prevenc3o a0
A Cowvid-19?

Esse é 0 més do
‘campanha que aborda sobre
5 a0 suicidio.

Como identificar;

Podermos fiarstencos s rcas
marcantes e hiticos, perca de ineresse por atidades 4" > o
e

aue gortaws, desuldo com sparéncs, pi @ 0
ot ; & (gD
esaparecer podem ndiar necessidade de auds. ¥

Como sjudar:
Unma simpies conversa com familiares, amigos e colegas |-
de trabaiho pode ajudar alguém qus Ssteja passando por
esta stuagso, Também existe 8 ONG CWY  (Centro de
Valortzacia da Vida) ue atonde pelo ndmero 188, com
Voluntarios teinados para auxiiar nesta sitUagso, &
52630 & gratuta.

Vocé ndo estd sozinhoa)l
Sua vida vale mais do que tudol

W Participe da Palestra:
RO AMARELO - MES DA
PREVENGAO AO SUICIDIO
Dia 15/09 - Tersa-feira

Das6has7h-T3 - Das7hassh-Ti
Inscrigbes limitadas - Fale com seu gestor

N OVEﬂgw u

6 0¥,
Lo 1o EEREA
= 1 .000 moRTES
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1:Z= 40

TODOS PELA PREVENCAO

&S UNIQUE

TOP SER HUMANDO 2021 - CATEGORIA ORGANIZACAO \- RUBBER TECHNOLOGIES




