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FOTOS E DEPOIMENTOS DO MEDIA TRAINING DE 2015
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“Desmistificou o 
medo da câmera.”

“A capacitação foi 
bastante esclarece-
dora e prática.”

“O fato de refletirmos, de forma 
consciente, sobre as dicas de 
entrevista nos ajuda a minimizar 
possíveis erros e inadequações.” 

“O trabalho foi muito positivo: o 
planejamento, a dinamização, o 
conteúdo... Aproveitei todos os 
momentos.” 

“Sugiro a continuidade da nossa capacita-
ção. Com formação e informação vamos 
desenvolver habilidades e potencializar 
competências para o exercício de atender 
os veículos de comunicação.”
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FOTOS E DEPOIMENTOS DO MEDIA TRAINING DE 2017:
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“O conhecimento é o 
meio que nos permite 
enxergar o mundo de 
um outro jeito. Nesse 
sentido, estes dois 
módulos nos instru-
mentalizaram e 
oportunizaram uma 
vivência diferenciada 
com a mídia.”

“As palestras, exercícios e conversas com 
os colegas da comunicação mostram que, 
por mais desconfortável que pareça, é 
muito importante atendermos os veículos 
de comunicação de forma tranquila e 
assertiva. A formação contribuiu muito 
nesse processo, tanto na teoria quanto na 
prática.”

“O treinamento nos auxiliou a perceber os 
porquês de muitas vezes a imprensa 
priorizar determinados fatos e não 
outros.”

“Esses momentos de partilha e 
orientação tornam aquilo que é 
desafiador mais leve. Tivemos a 
oportunidade de vivenciar e nos 
rever como um exercício.” 

“O treinamento fortalece os 
aspectos que havíamos recebido 
anteriormente e agrega novos 
ensinamentos para enfrentarmos 
as entrevistas.”

“Os treinamentos ofereceram informações 
importantes sobre o funcionamento dos 
veículos de comunicação, sobre a necessi-
dade do rápido atendimento e de como a 
instituição pode difundir seus diferenciais.”

“Os dois módulos foram ricos e me oportu-
nizaram pensar de outra forma com relação 
à importância do trabalho da imprensa, em 
valorizar as oportunidades que aparecem 
para a escola, em divulgar a sua entrega.”

“As propostas abordadas de forma clara, 
com consistência e a vivência permitiram 
desmistificar o medo e a insegurança para 
falar sobre aquilo que é o nosso cotidiano.”
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FOTOS E DEPOIMENTOS DO MEDIA TRAINING DE 2018

FOTOS E DEPOIMENTOS DO MEDIA TRAINING DE 2019

VÍDEO DO MEDIA TRAINING DE 2019, NA PUCRS 

Clique aqui para ver o vídeo.

https://www.youtube.com/watch?v=1_CNv2Pk5R4
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Módulo básico 

“Fico muito mais 
seguro caso tenha 
que representar a 
escola em alguma 
entrevista, sabendo o 
que os jornalistas e a 
mídia realmente 
acham relevante.” “Além da preparação teórica com orienta-

ções fundamentais, o exercício prático de 
autoanálise auxiliou no desenvolvimento 
de habilidades.”

“A formação trouxe dicas e orientações 
básicas que farão toda a diferença em uma 
possível situação de entrevista.”

“Acredito que a formação 
contribuiu significativamente, em 
especial, na compreensão desse 
contato com a imprensa e a 
importância dentro da escola.”

“Acredito que o 4º Media Training 
auxiliou bastante o meu entendi-
mento sobre o contato com a 
imprensa, modos de fala e 
postura esperada.”

“Me sinto melhor preparada e mais segura 
para atender os veículos de comunicação.”

“Gostaria de uma continuação da capacita-
ção com outros módulos que ampliem mais 
nossos conhecimentos sobre essa área.”

“A fala do Sérgio trouxe elementos 
fundamentais para compreender melhor os 
critérios que fazem parte da comunicação, 
seja ela via rádio, jornal, TV ou rede social.”

Módulo avançado 

“Ao contrário dos 
outros três media 
training, esse 
encontro focou 
muito mais no 
ambiente profissional 
da imprensa. Saímos 
da nossa “zona de 
conforto” da escola.”

“A preparação que temos recebido 
vem construindo uma cultura da 
relação escola-mídia, reforçando a 
necessidade do profissionalismo, as 
dificuldades que o amadorismo traz. 
Estamos nos preparando!”

“A formação acrescentou muito 
no preparo e confiança para 
quando, e se necessário, tiver que 
contribuir com o Colégio sendo 
porta-voz.”

“Achei os conteúdos excelentes. 
Tivemos informações e aprofun-
damento dos conceitos.”

“Penso que a formação com a Cristiane 
deixou evidente a necessidade de 
estarmos preparados e tranquilos, bem 
como exercer um processo empático 
para com a imprensa.”
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EXEMPLOS DE ENTREVISTAS VEICULADAS NA IMPRENSA

Programa Rio Grande no Ar (Record)  - 03/08/2018 - Entrevista com a orientadora educacional 
Mariana Arieta 

Programa Band Cidade (Band TV) – 03/10/2018 - Entrevista com a coordenadora de turno Vera 
Villanova 

Programa Band Cidade (Band TV) - 09/02/2021 - Entrevista com a vice-diretora educacional Leia 
Almeida

Jornal do Almoço (RBS TV) - 29/04/2021 - Entrevista com o vice-diretor administrativo Maurício 
Erthal

https://www.youtube.com/watch?v=o-mdOlfkMMk
https://www.youtube.com/watch?v=o-mdOlfkMMk
https://www.youtube.com/watch?v=ReH_57kYxBU
https://www.youtube.com/watch?v=ReH_57kYxBU
https://www.youtube.com/watch?v=O0_O_5AtbSc
https://www.youtube.com/watch?v=O0_O_5AtbSc
https://www.youtube.com/watch?v=zCn7QZxivFEhttp://
https://www.youtube.com/watch?v=zCn7QZxivFEhttp://



