ANEXOS - TOP SER HUMANO

Academia de Lideres: Matéria Intranet - Outubro 2020

Coordenadores da Matriz participam do
treinamento Competéncias Interpessoais

LIDERES ¥

Na segunda quinzena de outubro, foram realizados os lreinamentos
Competéncias Interpessoals para duas turmas, cada uma com vinie
Coordenadores da Matriz, que fazem parte da Academia de Lideres
Essa capacitacao faz parte do Programa de Pnmeira Lideranca, do
Centro de Exceléncia Empresanal (CENEX) e € conduzido pela
facilitadora Adriana Martelio

O treinamento Competéncias Interpessoais ampiia a consciéncia sobre o
outro e ajuda a impuisionar relacées de proximidade. Em trés encontros
somando a carga horaria de 12h, o conte(do traz questdes de
comunicagdo, negociacdo, escuta ativa, compromissos € acordos que
fazem parte do escopo das competéncias relacionais

O primeiro médulo do Programa, Liderando a Si Mesmo, ocorreu em 2019
€ 0 tlimo médulo, Liderando Equipes, esta previsto para 2021

Turma 1 reenids no Frenamento

Academia de Lideres: Formagdo de Trainees - Outubro 2020

Formacéao do Programa Trainee promoveu
Moédulo Gestado de Pessoas

LIDERES &>

Os Trainees da SLC Agricola participaram de mais uma etapa da
Formacdo do Programa Trainee, ocorrida entre 1° e 04/9. O Modulo
Gestao de Pessoas foi realizado de forma online e contou com a
participacdo de 17 Trainees e 8 Coordenadores, que eram Trainees e
foram promovidos em 2020. Eles também integraram o treinamento, pois
ndo haviam participado desse modulo anteriormente

Durante a atividade, os participantes puderam assistir apresentagGes
sobre o Programa Trainee, Academia de Lideres, Gestdo de
Performance, Carreira, Politica de Remuneracdo, Recrutamento e
Selecdo, Relaches Trabalhistas, Comunicacdo, SGI e Responsabilidade
Social e receberam conteldos importantes para atuacdo do gestor na
lideranca de suas equipes

Foto: Déa Machado, realizando & abertura do Mddulo Gestdo de Pessoas.



Academia de Lideres: Matéria Intranet - Dezembro 2020

Colaboradores participam do treinamento
Liderando a Si Mesmo

Nos dias 08, 15 e 18 de dezembro, ocorreu o0 treinamento on-line
Liderando a Si Mesmo para 0sS novos polenciais da Academia de
Lideres e Coordenadores admitidos ou promovidos em 2020

Essa capacitagao € o primeiro modulo do Programa Primeira Lideranga
do CENEX, ministrado pela facilitadora Adrniana Martello, especialista em
desenvoivimento humano. Com carga horaria de 12h, o treinamento leve
0 objetivo de sensiblizar os participantes para 3 Imporidncia do
autoconhecimento por meio de seu perfil comporiamental, base do
desenvoivimento para o papel do gestor

O proximo moédulo do Programa € o treilnamento Competéncias
Interpessoais, que prepara o gestor para a Comunicacao por meio de
didlogos e reiacées que se estabelecem com foco na escuta ativa,
compromissos € acordos com o outro. Os Coordenadores da Matriz ja
receberam esse freinamento em 2020 € a proxima turma ocorrera em
2021 para os polenciais da Academia de Lideres, Gestores e Trainees
das Fazendas

Academia de Lideres: publicagdo Facebook

SLC Agricola
12 de agosto de 2020-Q

“Um novo mundo, um novo normal” foi a tematica do Programa de
Gestdo do Conhecimento (PGC) 2020, que ocorreu de 04 a 06 de
agosto com a presenga das liderangas da SLC Agricola. Em virtude da
pandemig, a area de Recursos Humanos buscou a inovagao &, primeira
vez, o evento aconteceu de forma online com transmisséo de
conteudo realizada por um estudio montado na sede da Matriz (RS).
Foram proporcionadas palestras sobre temas como carreira, inovagao,
diversidade, "o novo normal”, lideranga, etc. O PGC proporcionou,
mesmo que 3 distancia, conhecimento, intera¢do, dinamismo e
reflexdo sobre transformacao digital acelerada, novo mundo e novo
normal. #slcagricola #inovacao #gestaodepessoas



Matéria Intranet: Desenvolvimento time Contabil Matriz — Dezembro 2020

Area Contabil participa de Desenvolvimento de
Equipe

Nos dias 07 e 18 de dezembro, as equipes de Contabilidade participaram
do treinamento Desenvolvimento de Equipe, com o objetivo de trabalhar
a conexao do time, 0 proposito da area € 0s papeis € Compromissos
para 2021

O encontro on-line teve participacdo de 12 colaboradores e foi conduzido
pela consullora Adrana Marnello, especialista em desenvolvimento
humano




Matéria Intranet: Encontro Coordenadores de RH — Margo 2020 (evento realizado antes da pandemia)

Encontro de RH reune coordenadores na Matriz
(RS) da SLC Agricola

Nos dias 10, 11 e 12 de marco, Coordenadores de RH das Fazendas da
SLC Agricola estiveram reunidos em mais um encontro da area, realizado
na Matriz (RS). A abertura foi conduzida pelo Diretor de RH e
Sustentabilidade, Alvaro Dilli, e pela Gerente de Gestdo de Pessoas e
Comunicacdo Corporativa, Déa Machado. O evento teve como objetivo
alinhar contetdos de projetos e acgdes, troca de conhecimento e boas
praticas das Fazendas, além de promover a integracao do time




Matéria Intranet: Encontro Fiscal Federal e Estadual - Outubro e Novembro 2020

Equipes Fiscal Estadual e Federal realizam

capacitacao
Nos dias 26 de outubro e 25 de novembro Toi realizado o trabaiho de
Desenvolvimento de Equipe das areas Fiscal Estadual e Federal A

capacitacdo fol conduzida pefa consullora Adriana Martello e teve como
objetivo trabalhar o alinhamento da equipe, construindo uma wisao
maior sobre 0S propositos da area e papéis, bem como eslabelecendo
novos compromissos de atuacdo e resultado O trabalho ocorreu no
formato on-line, pelo Zoom, € contou com 16 participantes

Publicacdo Linkedin: Encontro equipe Financeira

SLC Agricola S/A e

,-.@j-t-;

Em abril, 3 drea Fin

nceira da SLC Agricola participou do Team Building da equip
com o tema “Cone 5&5 nossa esséncia, nossa forga — Fortalecendo a constru féo
de um time de valor”. O objetivo do encontro foi trabalhar o desenvolvi er mais

oeQ



Matéria Intranet: Encontro equipe Suprimentos - Novembro e Dezembro 2020

Equipe de Suprimentos realiza Desenvolvimento
de Time

Durantes 0s meses de novembro € dezembro, os colaboradores da area
de Suprimentos participaram de um treinamento de Desenvolvimento de
Time organizado pelos gestores da area em parcena com o0 RH. Esse
trabalho contou com a CO.'VJUCAD da consultora Adriana Martelio no qual
foram reailzados encontros on-line com os times de Insumos e Gestao da
Performance, Maquinas e de Matenais e Servigos, além de um encontro
de toda a area, finalizado no dia 10 de dezembro

D objetivo desse projeto foi promover a integracdo entre os membros
da equipe e fortalecer os papeis e o propdsito da area Suprimentos O
treinamento contou com a participacdo de um Interprete de LIbras e
conforme comentou Magall Sarmmento Analista de Suprimentos
‘certamente o freinamento de time trouxe um enorme ganho humano e
interativo. Como a importancia de realizar uma parada, conhecer de fato
as pessoas com as quais nos relacionamos, contribui para construcdo de
uma area sustentavel, estratégica e inovadora”

Matéria Intranet: Espaco de Inclusdo Digital - Programa Formacdo de Estagiarios - Fevereiro 2020

(Capacitacdo realizada antes da pandemia)

Estagiarios da Fazenda Parceiro (BA)
capacitados no Espaco de Inclusdo Digital

Estagiarios da Fazenda Parceiro (BA) realizaram treinamento sobre o
Cddigo de Elica e Conduta da SLC Agricola, Nosso Jeito de Ser e NR 31
no Espaco de Inclusdo Digital da Unidade. O local oportuniza que todos
0s colaboradores tenham acesso a tecnoiogia e a treinamentos via EAD.

Foto: estagianos realizaram o tresnamento no Espaco do Inclusio Degital



Publicacdo Revista Gazeta Verde: Capacitagao EAD no Espaco de Inclusdo Digital - Setembro de 2020

(foto realizada antes da pandemia)
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Matéria Gazeta Verde: Agricultura Digital
TEMAS ESTRATEGICOS
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EDUCAGCAO COMO
FERRAMENTA DE
TRANSFORMACAO

A Gestdo de Pessoas tem sido um tema cada vez mais
importante para as organizagoes. As liderangas estio
percebende que sem as pessoas nada & realizado com
exceléncia, que é por meio delas que as transformagdes
e as melhorias s3o feitas, ou seja, uma equips bem capa-
citada, motivada e engajada faz a diferenca nos negdcios.

Acrescento, ainda, que acompanhar a5 evolugdes tec-
nologicas é o que garantirad que n3o nos tornaremos ob-
soletos. Porém, no meio rural, sinda existem barrsiras
relacionadas 20 medo do desconhecido & 3 falta de infor-
magio ou conhecimento das novas tecnologias. £ ai que a
empresa precisa se posicionar de forma social & conduzir
o colaborador nesse processo de aprendizagem.

H2 seis anos, iniciamos uma transformagdo na area
de RH, migrando de uma area mais funcional para uma
drea que se propde 3 ser mais estratégica. Para isso, re-
formulamos os programas de desenvolvimento, tornan-
do-os mais personalizados 3s necessidades das equipes,
comeo 2 Academia de Liderss e Programas de Trainess,
Estagiarios & Inclus3o Digital. Em 2019, realizamos um in-
vestimento de RS 3 milhdes em Treinamento e Desenval-
vimento para mais de 1.200 colaboradores. Além disso,
garantimos o auxilio educacdo para 115 colaboradores
que buscaram capacitagdo em instituigdes externas.

Com o objetivo de investir na aprendizagem dos nossos
tmes que trabalham offiine, ou seja, colaboradores que
atuam como Técnicos ou Operadores no campo — & que,
muitas vezes, N30 possuem conhecimento em relagio 30
mundo digital efou formag3o fundamental —, criamos

Editorial da Revista Gazeta Verde: Gerente de Gestdo de Pessoas e Comunicacdo Corporativa

Déa Machado
Gerente de Gestao de Pessoas
e Comunicacgao Corporativa

o Programa Inclus3o Digital, que democratiza 0 acesso 3
tecnologiz e 30 ensino 3 distancia.

Essas mudangas nos renderam reconhecimentos exter-
nos, por meio de prémios come o Top Ser Humano, da
ABRH-RS (Associag3o Brasileira de Recursos Humanos do
RS). & 0 “Carreira: Melhor em Gest3o de Pessoas”, do jornal
Valor Econdmico.

£ importante, também, que os proprios colaboradores
tenham interesse no seu crescimento profissional. As
pessoas devem ter o seu protagonismo, s3ir da zons de
conforto e investir na propria carreira. Acredito que a edu-
cagdo transforma.



ESPECIAL

Matéria Gazeta Verde: Educagao a Distancia

SEMPRE E TEMP
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VIDEOS

VIDEO DEPOIMENTOS PERTENCIMENTO
https://vimeo.com/399154571

DEPOIMENTO RAIMUNDO
https://vimeo.com/399166626

DEPOIMENTO MARCOS TADEU
https://vimeo.com/399167620

DEPOIMENTO VALDIRENE
https://vimeo.com/399168963
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