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Anexo 1 - Convite para Apresentagao de turma - ano 2021
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Anexo 2 - Convite para Certificagao de Turma - ano 2019

PESCAR InBetta >

PROJETO PESCAR - UNIDADE INBETTA
convida para

Momento de

Curso de Iniciacdo Profissional em Producao Industrial
Data: 05/12/2019, as 18 horas, no Auditério InBetta - BR 116 km 258 s/n, Esteio.

Educadora: Ana Paula Guedes Magalhaes
Paraninfos: Erlei Esequiel Fioravante e Tatiane Martins Cruz Pirotti
Oradores: Caroline Araujo Manique e Filipe de Vargas Pedroso

Angel Ingrid Silva da Luz | Carlos Alessandro Ribeiro Andrade | Caroline Araujo Manique
Filipe de Vargas Pedroso | Gabrielle Goulart Andriotti | Helenize Almeida de Avila
Igor Matheus Bianchi | Jean Gabriel Knevitz Machado | Jéssyca dos Santos Queirdz

Katiele Knevitz Albernaz Dias | Luis Omar dos Santos Medeiros | Maria Luiza Sumskii Schmidt

Rainara da Silva Machado | Raquel Poncio Pires | Yasmin Thaiane Wisnieski Souza




Anexo 3 - Divulgacao das inscri¢gdes para voluntariado - ano 2020

PROJETO

PESCAR
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VENHA SER UM
VOLUNTARIO!

O Projeto Pescar esta em busca de voluntarios on-line.

Quer participar desse movimento? Veja como:

. —‘f_ Ministrar um dos Datas a combinar.
| modulos de forma Cada modulo tem duracdo
on-line de 6 a 8 semanas.

Médulos em aberto:
. Metrologia

. Desenho técnico

. Gestao da producao
. Gestdo da qualidade

. Informatica Entre em contato com Ana Paula Guedes
. Empreendedorismo

Ficou interessado?

. Tecnologias Pelo e-mail:

. Manutencao es.ana.magalhaes@projetopescar.org.br

.So{lda.gem' . Pelo WhatsApp:
. Maql.”r'laS industriais e 5] 991885632
processos de producao

. Saude

InBetta=



Pescar 2020:

integracao e palestras online
para driblar a pandemia

A sétima turma do projeto Pescar InBetta

iniciou suas atividades em fevereiro deste

ano. Porem, apenas um més apo6s o inicio das
aulas, a pandemia do novo coronavirus fez com
que o0 acompanhamento do grupo deixasse

de ser presencial. Com as aulas suspensas, 0s
coordenadores do projeto buscaram alternativas
para integrar os 16 jovens a distancia. Recursos
online, como whatsapp e videoconferéncias,
foram a saida para manter as atividades.

A colega Tatiane Cruz, Consultora de
Responsabilidade Social da InBetta, explica
que a suspensao do contrato de aprendizagem

PALESTRAS ONLINES

Para manter os jovens motivados e integrados,
também surgiu a ideia de realizar palestras
semanais (online) com professores voluntarios.
Os temas foram propostos pelos proprios jovens.
Conheca a iniciativa por meio dos participantes:

tem o objetivo de postergar o final do
curso, aumentando a possibilidade de aulas
presenciais no futuro. “Isso nao impactou

na remuneracao dos jovens. A prioridade é
garantir a seguranca de todos"”, conta.

0 acompanhamento com as familias,
feito pela Educadora Social, Ana Paula,
também foi mantido. “0O engajamento
com os responsaveis é essencial,
especialmente nesse momento. Por isso,
sao realizados encontros virtuais, onde sao
passados o status e planejamento do curso”,
finaliza Tatiane.

Para a jovem Larissa Oliveira

Camargo, de 18 anos, uma das
integrantes da turma, participar do curso
tem sido uma oportunidade Unica.

Anexo 4 - Matéria Conexao - Revista Interna das Empresas InBetta, Edigdo 34, 10/2020

RESPONSABILIDADE SOCIAL

"Fiquei bem feliz por ter conseguido entrar,
pois tenho aprendido muitas coisas. Acho
que com a distancia fisica, estamos tendo
experiéncias novas e conhecendo outras
pessoas. As palestras estao trazendo
assuntos que nos pedimos, e isso faz

com que a gente fique mais conectado.
Esses temas estao nos ajudando muito,
principalmente nessa quarentena”.

0 colega Douglas Prodanov, Engenheiro de
Pesquisa e Desenvolvimento, é voluntario do
Pescar desde 2015 e se orgulha de ter contribuido
com um assunto muito requisitado: organizacao e
produtividade na quarentena.

"Esses jovens estao sem a escola, e isso gera muita
ansiedade e stress. Todos amam o Pescar, sentem
muito orgulho de fazer parte. Assim, a integracao nas
palestras, abordando assuntos do interesse deles,
ajuda a superar os percalcos do dia a dia".

Larissa conta também que esta na torcida
para que o curso seja realmente estendido
até o ano que vem. “Assim, teremos a
oportunidade de aprender ainda mais e,

A palestra de Douglas incluiu dicas sobre como ser mais !
quem sabe, de forma presencial”.

produtivo durante a quarentena, incorporando habitos
e estabelecendo uma rotina. “Eles adoraram, ja sairam
aplicando durante a aula e ficaram ansiosos pelos
préximos encontros”, comemora Douglas.

Revista Conexao InBetta




Anexo 5 - Informativo Pescar compartilhado periodicamente com a rede - ano 2018
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Visita doDirigente

Odirigente do Projeto Pescar na InBetta, Evandro Leorato Machado, visitou as turmas para
um bate-papo. Abordandoe assuntos como carreira, valores e motivagaoe, aproveitou
para contar um pouco da sua trajetdria e encantar os jovens com os ensinamentos
transmitidos. Suas histdrias agucaram a curiosidade dos alunos que, através de perguntas,
puderam se aprofundar nas passagens que mais lhe chamaram atencao.

Turma Manhd Turma Tarde

Conhecendo asfabricas

A turmas visitaram as fabricas Sanremo e Atlas onde puderam conhecer os processos
desde a matéria prima até o produto final além da divisdo dos setores. Os conteldos
vistos na teoria, foram identificados na pratica. Os jovens foram acompanhados por
profissionais das empresas que direcionaram a visitagdo, Foi possivel também conhecer

alguns egressos do Projeto Pescar, agora como profissionais InBetta.

A jovern Nathaly Maielle Seares nos falou um pouco da experiéncia de conhecer o
funcionamento de uma fabrica: "€ tudo muito diferente do que eu imaginava. Pensava
que teria uma maquina e as pessoas produzindo sozinha os produtos. Fol possivel ver os.
profissionais da fabrica utilizando os EPI's como vimas em aula. As visitas da Atlas e da
Sanremos foram bem diferentes e a turma gostou muitoe."

Atlas

Turma da manha visita a Expedicao Bettanin

0 voluntdrio Ariel promoveu a visita dos jovens da manha a Expedigao da Bettanin. A
visita foi conduzida por Marcio Bataioli, encarregado do setor, que explicou todos os
processos desde a entrada até a salda dos produtos. Na ocasido, puderam conhecer
Vinicius, ex aluno do Pescar, que ha um ano e meio é profissional InBetta, e aproveitou
para falar sobre a excelente oportunidade que estao vivendo, motivagado e dedicacao.

Aulas préticas

Ver a teoria funcionando no dia-a-dia é essencial para o aprendizado. Por isso,
as turmas receberam orientagdes de dois assuntos muito importante com uma
abordagem muito especial: o uso de EPI's e o trabalho em equipe! A turma
da manha recebeu da voluntaria Mariana Brambilla, técnica em seguranca do
trabalho, que apresentou os EPI's utilizados nas empresas InBetta, bem como
suas aplicacdes corretas. A aula abordou também a importincia e a

obrigatoriedade do uso do equipamento correto em cada setor da empresa.

Ja a turma da tarde recebeu a voluntaria e técnica em seguranca do trabalho
Paula Gomes que, através de uma aula ludica, refor¢ou a importancia do
trabalho em equipe. Com a “Dindmica das Cadeiras”, Paula mostrou a
importdncia do espirito de unido e os efeitos de confiar nos seus colegas. A
mensagem principal desse momento € a que a equipe de sequranca das
empresas InBetta orientam seus profissionais e confiam que todos aplicardo no
seu dia a dia os ensinamentos voltados para sua integridade fisica, formentando
o sentimento de responsabilidade e compromisso dos nossos jovens.

Egressos visitam as turmas

0s alunos da manhd e da tarde receberam a visita dos egressos da turma de 2015
que atualmente trabalham nas empresas InBetta: André Luiz, Ricardo e
Mauricio e também da turma de 2017, que compareceu quase completa! Os ja
formiados puderam falar sobre suas experiéncias como aluno, suas expectativas de
quando entraram no CUrso e sua percepgao de como evoluiram apds o Pescar.
Citaram ainda os desafios do mercado de trabalho, da importéncia de aproveitar
todas as oportunidades que surgem, de investir nos estudos em uma area que
apreciem, Através da sua experiéncia, salientaram os comportamentos e os
valores que a empresa espera de cada um. Para conhecer a turma em formagao,
questionaram qual profissdo gostariam de segquir e deram dicas para serem bons
profissionais InBetta. Dividindo suas histérias, esperam incentivar, motivar e
realizar troca de experiéncias com os atuais alunos.

Turma Manhi Tirma Tarde
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Anexo 6 - Informativo Pescar compartilhado periodicamente com a rede - ano 2017
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Café com Voluntarios

Essa & para quem adora novidade! Em Junho aconteceu (Café com
Voluntarios - que foi um momento para apresentar o Sistema de Avaliacio
Pescar (SAP) e compartilhar com o5 voluntarios a nobre e dificil arte de
desenvolver as trere competéncias nos jowens, preparando-0s ainda mais
para 0 mercado de trabalho. Cada um, enquanto voluntario, contribiui com
o desenvolvimento dos jowens em seus modules, & medida que conhegam
guais 530 as competéncias que apresentam maiores dificuldades. MNa
oCasido, tambem foi abordada a grande representatividade que cada um
deles tem mna wida dos jovens, agindo como verdadeiro guia para o
desenvolvimento profissional e para uma vida melhar,

Fatirica da Felicidade Visita Especial

A turma do Pescar wisitou a fabrica da Coca-Coda e o5 jovens O Gerente de Manufatura Giovane de Souza Carvalho visitou os
puderam conhecer uma pouco sobre processo de fabricagdo do alunes do Pescar para contar um pouco da sua vida pessoal e
refrigerante. Embora o produto seja diferente, eles puderam trajetdria profissional de muitos anos na Sanrema. Além dissa,
observar que muilos processos sae iguais na InBetta, como por aconselhou os jovens a buscarem seus sonhos com dedicacdo e
exemplo: as normas de Seguranca e a ulilizagdo correta nos o encantou ao contar as historias sobre os lugares que j& viajou
EPIS para cada drea acessada. A visita foi acompanhada pela pelo munde, Foi uma bela & importante lig3o para a vida dos
Educadora Ana FPaula Guedes, nossos jovens e um estimulo muilo importante para que

busguem exercer uma profissio que realmente gostem,

Partida de Futebol

Através de ingressos concedidos pelo Sport Club Intermacional, os
jovens puderam assistir uma partida de futebol no Beira Rio. A acao
faz parte das atividades extras que 530 realizadas ao longo do ano.
Essas atividades tém o objetiva principal de promover cultura e
lazper além de desenvolver o5 jovens como cidadaos.,
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Anexo 7 - Noticia do Jornal Correio do Povo de 1° de maio de 2016 com jovens da UPP InBetta
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Anexo 8 - Noticia do Grupo Sinos de 11 de abril de 2016 com jovens da UPP InBetta

a
Projeto Pescar completa 40 anos de atuacao na regiao
Pr 1a € voltado para menores aprendizes
Larigsa Schreiber - larissa_azevedo@gruposinos.com.br
3 Imagens
. .

Projeto para menores aprendizes - Diego da Rosa/GES

580 Leopoldo/Sapucaia do Sul/Esteio - Quem vé o jovem Mauricio da Silva Pastoriza, 18 anos, andando de camisa social pelos corredores
da empresa em que trabalha ndo imagina que ha alquns anos ele estava como ajudante de obras, servigco pesado na construgdo civil 0
rapaz, que mora com a familia no Parque Primavera, em Estelo, queria mais. Fol ai que surgiu na vida dele o Projeto Pescar no ano passado
. ao final do curso, foi um dos quatro efetivados pela instituigdo. O Pescar esta completando 40 anos. “De forma resumida, participar do
programa me deu um futuro. Eu tinha 6 o ensino médio e consequi ser contratado em uma empresa 1ao grande e importante guanto essa
Hoje estou cursando o 1écnico em administragao e, quando terminar, vou fazer graduagao. Nao posso e nem quero parar de estudar”, conta
Ele fez parte da turma de 15 jovens que participaram por nove meses da capacitagdo que os preparou para o mercado de trabalho

A educadora social Ana Paula Guedes, responsavel pelo projeto na empresa InBetta, explica que a proposta ¢ dividida em duas etapas. A
primeira, que corresponde a 60% do curso, é voltada apenas para o desenvolvimento pessoal deles. Nos fazemos dinamicas, trabalhamos os
pontos fracos de cada um para aperfeigoar as competéncias deles. E muito dificll um jovem passar por aqui e ndo sair diferente. O restante
é a parte de desenvolvimento das capacidades especificas para o trabalho”, afirma. 0s estudantes sdo escolhidos pela renda ou pela
situagdo de vulnerabilidade em que se encontram. “0 nosso objetivo € ajudar de verdade aquela familia. As vezes eles ndo possuem
dinheiro, mas ndo existe um problema familiar. J4 em outros casos, as pessoas até podem ter uma situacdo econdmica melhor, mas ndo sio
estruturados e os jovens sofrem. Tudo isso é analisado no processo de escolha®

ESCOLAS

Ana Paula conta que a seleclo para integrar o programa dura cerca de trés meses A gente recebe as inscrigdes através das escolas,
centros de referéncia e entidades especificas. Na ficha que o estudante escreve ele ja conta um pouco da sua familia e de como ¢ a sua vida
A partir disso ja & feito um filtro. Nos optamos sempre por situagdes mais criticas, em que a vivéncia val ser valorizada e realmente vai fazer
diferenga para aquela pessoa®, explica. “Na ultima etapa uma comissdo da empresa vai até a casa da pessoa ver se tudo que foi dito @
verdade®, conta

Mobilizagao em familia

Este é o sequndo ano que o projeto acontece na instituigio e, além de Mauricio, chegou a vez do irmdo Vinicius da Silva Pastoriza, 17 anos,
também participar do curso. "Eu vi tudo que aconteceu com meu irmao, vi como ele mudou e o quanto a vida dele foi para melhor. Eu
1ambém quero isso para a minha®, conta Viniclus. “Eu cheguel aqui e logo na primeira aula j& notel que as coisas em mim mudaram. A gente
fez uma dinamica para conhecer os outros colegas e, nas coisas que eles contaram, eu percebi que eles também tém historias, que a gente é
parecido em varias coisas e precisamos respeitar uns aos outros’, conta, "Até no colégio meu desempenho ja melhorou®, comemora

Analise para contratagdes

A educadora social Ana Paula Guedes explica que a analise para contratagdo destes jovens comeca desde o primeiro dia. “E dito sempre que
ser efetivado ndo ¢ uma promessa, mas pode acontecer. A gente leva tudo em consideragao mas, principalmente, a questao da pontualidade
e responsabilidade com as tarefas. 0s jovens recebem meio saldrio-minimo como bolsa para assistir as aulas, entdo, ¢ como se fosse um
emprego. Eles precisam estar comprometidos®, explica

Momento de ensinar a pescar

A historia do Projeto Pescar iniciou em 1976, quando o empresario Geraldo Linck (1927-1998) presenciou um menino assaltando um idoso e,
chocado ao ver a agilidade e o vigor do jovem contra a fragilidade da vitima, resolveu fazer algo para mudar aquela situagdo de violéncia
Inspirado pelo provérbio chinés “Se quiseres matar a fome de alguém da-lhe um peixe. Mas, se quiseres que ele nunca mais passe fome,
ensina-o a pescar”, Linck abriu as portas da sua empresa para que 15 jovens em vulnerabilidade social aprendessem uma profissao




