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Formulario 9 - Diagnéstico e Monitoramento das OSC’s
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ENTIDADE SOCIAL

CIDADE

DATA

TECNICO

1. DOCUMENTACAO EXISTENTE

-
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CNPJ

Ata Atualizada

Estatuto

Alvara de Localizagdo

Limpeza de Caixa d'agua
Controle de Pragas

Licenca Sanitaria

Cadastro das pessoas atendidas
Registro em Consoelhos - Qual?:

2. RELACAO COM O PROGRAMA MESA BRASIL

Modalidade de atendimento: ( ) Sistematica ( ) Eventual

Tem recebido alimentos de boa qualidade? ( ) Sim ( ) Nao

A quantidade dos produtos recebidos pode ser classificada como: () Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

Apbs o inicio das doacdes, como pode ser avaliada a qualidade da alimentagéo: ( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

Ja realizava o aproveitamento integral e o reaproveitamento dos alimentos antes do PMB? () Sim ( ) Nao

Como avalia a qualidade da Revista Conex&o Mesa Brasil? ( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim

Os colaboradores ja participaram de A¢Ges Educativas do PMB? ( ) Sim ( ) N&do

3. DIMENSAO SOCIOPOLITICA

3.1. Mantem relacionamento com diferentes segmentos da comunidade local?

PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N3&o possui.
40% Apenas com as Familias atendidas.
60% Se relaciona com as Familias atendidas e outras Entidades
0
Sociais da regido.
80% Além das Familias atendidas e Entidades Sociais da regido,
(]
também mantem relacionamento com érgdos governamentais.
Mantem relacionamento com Familias atendidas, Entidades
100% Sociais,Orgdos governamentais e também Empresas/Orgdos de
Comunicagdo.
PONTUACAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
20 #N/D #N/D
3.2. A Entidade Social possui Projeto documentado?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
N3o possui.
Possui apenas o detalhamento do Projeto Social
Possui apenas o detalhamento do Projeto Pedagdgico
Possui ambos
PONTUAGAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
0 #N/D #N/D
3.3. A Entidade Social mobiliza Voluntéarios?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
N3ao mobiliza Voluntarios e ndo tem interesse.
Nao mobiliza Voluntarios mas tem interesse.
Mobiliza voluntérios e ndo tem interesse em mais pessoas.
Mobiliza voluntarios e tem interesse em mais pessoas.
PONTUAGAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota




#N/D

| #N/D

3.4. A Entidade Social possui projeto com especificagdes para o trabalho voluntario?

PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
Sim
N&o
PONTUACAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
0 #N/D #N/D
3.5. A Entidade Social possui infraestrutura compativel com o servigo de fornecimento de refeicdes?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
Sim
Nao
PONTUACAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
0 #N/D #N/D

3.6. Sobre a adequacéo do servigo de alimentagédo em relagédo aos pal

PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% So6 serve as refeigBes quando possui alimentos disponiveis.
40% Serve todas as refeigdes.
60% Serve todas as refeicGes adequadamente, mas ndo possui
(]
cardapio e ndo tem orientagdo de nutricionista.
80% Serve todas as refeigdes adequadamente, seguindo o planejado
0
no cardapio, mas ndo tem orientagdo de nutricionista.
100% Serve todas as refeicGes adequadamente, seguindo o planejado
(]
no cardapio e tem orientagdo de nutricionista.
PONTUACAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
20 #N/D #N/D
3.7. A Entidade Social tem conhecimento e aplica as recomendagdes da RDC 2167
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N&o tem conhecimento e ndo segue nenhuma recomendacdo.
X 40% Tem conhecimento, mas ndo aplica as recomendagdes.
60% Nao tem conhecimento, mas ja segue algumas recomendagoes.
80% Tem conhecimento e aplica parcialmente as recomendagdes
100% Tem conhecimento e aplica todas as recomendagdes.
PONTUACAO AVALIACAO
Item MAXIMA % obtido nota
20 40% 8
| Subtotal | 40 | #N/D | #N/D
4. DIMENSAO TECNICO-GERENCIAL
4.1. A Entidade Social dispde de equipe multiprofissional?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N&o possui nenhum técnico na equipe.
20% Possui 1 técnico.
X 50% Possui 2 técnicos.
80% Possui 3 técnicos.
100% Possui 4 ou mais técnicos.
tem PONTUACAO AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
2.1 20 50% 10
4.2. A Entidade Social possui quadro descritivo das fun¢6es dos seus colaboradores?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
| 0% N&o possui.

rametros de seguranca alimentar e nutricional:




50% Possui organograma geral de cargos sem detalhamento das
funcgdes de cada um.
100% Possui quadro com descri¢do das fungdes de cada um.
tem PONTUACAO : AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
2.2 20 #N/D #N/D
4.3. A Entidade Social possui Planejamento Estratégico?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% NAO
100% SIM
tem PONTUACAO _ AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
2.3 20 #N/D #N/D
4.4. Realiza reunides sisteméaticas com a participacdo de gestores, colaboradores e voluntarios?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% Nao faz reunides sistemdticas.
20% Realiza somente reunides sistematicas com gerentes e
diretores.
50% Realiza reuniGes sistematicas com gerentes e equipe técnica.
80% Realiza reunides sistematicas com toda equipe de
colaboradores.
Realiza reunides sistematicas com gestores, colaboradores e
100% .
voluntarios.
Item PONTUAQAO : AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
2.4 20 #N/D #N/D
4.5. A Entidade Social estimula a formagao continuada dos seus colaboradores?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% Nao existe formagdo continuada para a equipe.
20% Formagdo continuada é oportunizada somente para cargos de
direcdo.
50% Formagdo continuada é oportunizada para cargos de direg¢do e
técnicos.
80% Formagdo continuada é oportunizada para todos os
colaboradores.
100% Formagdo continuada é oportunizada para colaboradores e
voluntarios.
tem | PONTUACAO _ AVALIAGAO
MAXIMA % obtido nota
25 20 #N/D #N/D
4.6. A Entidade Social realiza a divulgagéo das suas atividades?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N3o possui ferramentas de divulgagdo das atividades.
20% Realiza divulgagdo das atividades somente para o publico
interno (gestores, colaboradores e voluntarios).
50% Realiza divulgagdo das atividades para o publico interno e para
os seus beneficiarios.
80% Realiza divulgacdo das atividades para publico interno,
beneficidrios e comunidade local.
Realiza divulgagdo das atividades para todos os publicos com
100% guem se relaciona, atingindo também os potenciais parceiros e
doadores em todo o municipio.
T PONTUAGAO _ AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
25 20 #N/D #N/D
4.7. A Entidade Social realiza articulagdo e captagéo de outras ONGs ou Empresas para agdes e trabalhos em conjunto?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% NAO
100% SIM
tem PONTUACAO _ AVALIACAO
MAXIMA % obtido [ nota




| 23 ] 20 [ #N/D [ #N/D

| subtotal| 140 | #N/D | #N/D

5. DIMENSAO FINANCEIRA

5.1. A Entidade Social possui reserva financeira para curto e médio prazo?

PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES

[ 0% NAO




100% SIM |
Item PONTUACAO AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
3.1 20 #N/D #N/D
5.2. A Entidade Social desenvolve atividades de captacéo de recursos?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% NAO
100% SIM
tem PONTUACAO AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
4.1 20 #N/D #N/D
5.3. A Entidade Social possui fontes diversificadas de recursos?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N3o possui e depende apenas de doagdes.
20% Promove eventos internos (brechds, rifa, eventos beneficentes).
50% Além do anterior, possui Convénios com poder publico.
80% Além dos anteriores, possui projetos aprovados junto aos
(]
Fundos Municipais, Estaduais ou Federal.
100% Além dos anteriores, possui projetos em parcerias com
(]
organizagdes nacionais e internacionais.
ltem PONTUACAO AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
4.2 20 #N/D #N/D
5.4. A Entidade Social mantem contato periédico para fidelizagdo de parceiros e doadores?
PONTUACAO DESCRICAO OBSERVACOES
0% N&do mantem contatos periddicos com parceiros e doadores.
20% Faz contato somente para solicitar novas doagoes.
50% Convida parceiros e doadores para eventos em datas
’ importantes ou comemorativas.
80% Fornece informag0es sobre as atividades e resultados somente
0
uma vez por ano.
100% Apresenta mensalmente prestacdo de contas e relatério de
0
atividades aos parceiros e doadores.
Item PONTUACAO AVALIACAO
MAXIMA % obtido nota
4.2 20 #N/D #N/D
Subtotal 80 #N/D #N/D
|TOTAL | #REF! #N/D | #N/D

Destaques da Entidade:

Oportunidades de Melhoria:

Concluséao
1 SISTEMATICA
OU EVENTUAL
ACOES
2 EDUCATIVAS
NECESSARIAS




ANEXO 2

3. DIMENSAO SOCIOPOLITICA 2018 2020
% %
3.1. Mantem relacionamento com diferentes segmentos da comunidade local
Nao possui 1,4 2,2
Apenas com as familias atendidas. 8,7 3,2
Se relaciona com as familias atendidas e outras Entidades Sociais da regido. 11,2 11,9
Além das familias atendidas e Entidades Sociais da regido, também mantem relacionamento com érgéos
governamentais. 47,2 47,7
Mantem relacionamento com familias atendidas, Entidades Sociais, orgdos governamentais e também empresas-
6rgdos de comunicagéo. 31,5 35,0
3.2. A Entidade Social possui projeto documentado
N&o possui 45 6,1
Possui apenas o detalhamento do Projeto Social 24,8 159
Possui apenas o detalhamento do Projeto Pedagoégico 25,2 22,7
Possui ambos 45,5 55,2
3.3. A Entidade Social mobiliza voluntarios
N&o mobiliza voluntarios e ndo tem interesse. 45 47
Nao mobiliza voluntarios mas tem interesse. 48,6 21,3
Mobiliza voluntarios e ndo tem interesse em mais pessoas 42 94
Mobiliza voluntarios e tem interesse em mais pessoas. 42,7 64,6
3.4. A Entidade Social possui projeto com especificacdes para o trabalho voluntéario
N&o 81,8 72,2
Sim 18,2 27,8
3.5. Entidade Social possui infraestrutura compativel com o servico de fornecimento de refei¢gdes
Néo 80 9,0
Sim 92,0 91,0
3.6. Sobre a adequacéao do servigo de alimentagédo em relagdo aos parametros de seguranga alimentar
e nutricional
S6 serve as refeicdes quando possui alimentos disponiveis 1,0 36
Serve todas as refei¢cdes. 42 1,8
Serve todas as refeicdes adequadamente, mas ndo possui cardapio e ndo tem orientagéo de nutricionista. 9,8 97
Serve todas as refeigcdes adequadamente, seguindo o planejado no cardapio, mas nao tem orientacdo de
nutricionista. 12,9 10,1
Serve todas as refei¢des adequadamente, seguindo o planejado no cardapio e tem orientagdo de nutricionista. 720 747
3.7. A Entidade Social tem conhecimento e aplica as recomendag¢f8es da RDC 216
Nao tem conhecimento e ndo segue nenhuma recomendagao 3,1 5.8
Tem conhecimento, mas ndo aplica as recomendacgdes 4,2 11,2
N&o tem conhecimento, mas ja segue algumas recomendacdes 80 5,8
Tem conhecimento e aplica parcialmente as recomendacgdes 58,7 31,8
Tem conhecimento e aplica todas as recomendacdes 25,9 45,5
4. DIMENSAO TECNICO-GERENCIAL 2218 2020
% %
4.1. A Entidade Social disp6e de equipe multiprofissional?
Nao possui nenhum técnico na equipe. 56 1,8
Possui 1 técnico. 7,3 13,0
Possui 2 técnicos. 16,4 10,8
Possui 3 técnicos. 23,4 16,2
Possui 4 ou mais técnicos. 47,2 58,1
4.2. A Entidade Social possui quadro descritivo das fun¢gdes dos seus colaboradores?
N&o possui. 31,1 19,5
Possui organograma geral de cargos sem detalhamento das fun¢gdes de cada um. 255 24,2
Possui quadro com descricdo das funcdes de cada um. 43,4 56,3
4.3. A Entidade Social possui Planejamento Estratégico?
Néo 13,5 37,9
Sim 86,5 62,1
4.4. Realizareunides sisteméticas com a participagdo de gestores, colaboradores e voluntarios?
Nao faz reunides sistematicas. 70 7,2
Realiza somente reunides sistematicas com gerentes e diretores. 1,4 25
Realiza reunides sistematicas com gerentes e equipe técnica. 35 65
Realiza reunides sistematicas com toda equipe de colaboradores. 71,3 56,3
Realiza reuniBes sistematicas com gestores, colaboradores e voluntarios. 16,8 27,4



4.5. A Entidade Social estimula a formagao continuada dos seus colaboradores?

N&o existe formacao continuada para a equipe. 20,3 8,7
Formagéo continuada é oportunizada somente para cargos de direcéo. 1,0 1.8
Formagdo continuada é oportunizada para cargos de diregéo e técnicos. 24 3,6
Formagéao continuada é oportunizada para todos os colaboradores. 65,4 64,6
Formagéao continuada é oportunizada para colaboradores e voluntarios. 10,8 21,3
4.6. A Entidade Social realiza a divulgacao das suas atividades?
Nao possui ferramentas de divulgagao das atividades. 73 14
Realiza divulgacéo das atividades somente para o publico interno (gestores, colaboradores e voluntéarios). 42 272
Realiza divulgagéo das atividades para o publico interno e para os seus beneficiarios. 154 7,9
Realiza divulgagéo das atividades para publico interno, beneficiarios e comunidade local. 43,4 415
Realiza divulgacédo das atividades para todos os publicos com quem se relaciona, atingindo também os
potenciais parceiros e doadores em todo o municipio. 29,7 46,9
4.7. A Entidade Social realiza articulagcédo e captagdo de outras ONGs ou Empresas para agdes e
trabalhos em conjunto?
N&o 46,9 37,5
Sim 53,1 62,5
5. DIMENSAO FINANCEIRA 2818 2020
% %
5.1. A Entidade Social possui reserva financeira para curto e médio prazo?
N&o 74,8 65,0
Sim 25,2 35,0
5.2. A Entidade Social desenvolve atividades de captacéo de recursos?
N&ao 34,3 354
Sim 65,7 64,6
5.3. A Entidade Social possui fontes diversificadas de recursos?
Nao possui e depende apenas de doagdes. 10,1 3,2
Promove eventos internos (brechdés, rifa, eventos beneficentes). 11,2 11,6
Além do anterior, possui convénios com poder publico. 24,1 36,1
Além dos anteriores, possui projetos aprovados junto aos fundos Municipais, Estaduais ou Federal. 35,0 34,3
Além dos anteriores, possui projetos em parcerias com organizagdes nacionais e internacionais. 19,6 14,8
5.4. A Entidade Social mantém contato periédico para fidelizagdo de parceiros e doadores?
N&ao mantém contatos periédicos com parceiros e doadores. 21,3 14,1
Faz contato somente para solicitar novas doacoes. 19,9 11,2
Convida parceiros e doadores para eventos em datas importantes ou comemorativas. 17,1 31,8
Fornece informacgdes sobre as atividades e resultados somente uma vez por ano. 25,5 24,5
Apresenta mensalmente prestacdo de contas e relatério de atividades aos parceiros e doadores. 16,1 18,4




