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Tabela 1

Contexto que gerou a




necessidade da criacdo do
Nicleo de Acessibilidade e
Incluséo.

Proposta de solucao

Precedentemente os discentes
gue ingressaram nos cursos da
FSPOA nédo desfrutavam de
apoio educacional especializado,
vivenciando um desafio maior
que 0 necessario.

Sistematizar na Faculdades Senac ac¢des
de apoio a inclusao de alunos com
deficiéncias no que se refere ao
atendimento educacional especializado
conforme previsto em Lei, de acordo com
as necessidades individuais dos
estudantes. Chamamos de Monitorias
Académicas Especializadas.

Os alunos ao chegarem na
instituicdo ndo vivenciavam uma
experiéncia acolhedora, devido a
auséncia de um Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo.

Realizar o acolhimento dos alunos junto a
equipe do NAI, constituida por profissionais
experientes na area da inclusdo que atuam
na instituicao.

Acdes inexistentes até a | Catalisar, prover e articular projetos, e

implantagcéo do NAI. acoes, que tenham como foco questdes
voltadas para a inclusdo e a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia,

Ndo havia ferramentas que | Oferecer condicGes de acesso, participacado

provessem condicbes de acesso
e inclusdo para que o discente
vivenciasse o0 processo de ensino
e aprendizagem efetivo.

e aprendizagem no ensino superior e FIC.

Anteriormente a implantacdo do
NAI o aluno encontrava barreiras
arquitetbnicas,  atitudinais e
comunicacionais.

Eliminar barreiras fisicas, de comunicacao
e de informacéo que restringem a
participacéo e o desenvolvimento
académico social dos estudantes com
deficiéncia.

Antes do NAI n&o haviam
capacitacbes para docentes,
administrativos e coordenadores
da FSPOA, fazendo com que,
ndo houvesse conhecimento
sobre inclus&o na instituigao.

Fomentar o desenvolvimento de recursos
didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e
aprendizagem;

Tabela 2

1. ARQUITETONICA

E a forma de acessibilidade sem barreiras ambientais fisicas, nas
residéncias, nos edificios, nos espagos urbanos, nos equipamentos
urbanos, nos meios de transporte individual ou coletivo.

2. ATITUDINAL

Refere-se a acessibilidade sem preconceitos, estigmas, estereétipos e




discriminacdes, em relacéo as pessoas em geral.

3.
COMUNICACIONAL

E a acessibilidade que se da sem barreiras na comunicagio
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro,
carta, apostila etc., incluindo textos em Braille, uso do computador
portatil) e virtual (acessibilidade digital).

4. INSTRUMENTAL

Sem barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo
(escolar), de trabalho (profissional), de lazer e recreacdo (comunitaria,
turistica, esportiva etc.).

5. METODOLOGICA

Sem barreiras nos métodos e técnicas de estudo (escolar), de trabalho
(profissional), de acdo comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de
educagéo dos filhos (familiar).

6. PROGRAMATICA

Sem barreiras — muitas vezes imperceptiveis — embutidas em politicas
publicas (leis, decretos, portarias etc.), normas e regulamentos
(institucionais, empresariais etc.).
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Acdes que Mudaram Vidas

Capacitacio com administrativos, docentes e coordenadores, abordando alguns
assuntos relevantes, como Acessibilidade no ensino superior, Tecnologias
Assistivas, Oficinas de Libras entre aufros;

Alunos com melhor desempenho académico devido o suporte do NA;

Maior nimero de aprovacio de alunos com deficiéncia;

Maior proximidade dos alunos que necessitam de apoio Educacional Especial;

Professores mais humanos e mais conscientizados com a Inclusdo e a
Diversidade;

Agilidade na comunicacéo para os docentes que receberdo alunos com
deficiéncia no semestre carrente;

Instalacéo dos softwares acessiveis (Viibras, DOSVOX e NVDA) nos laboratarios
de informatica;

Adaptacdes em materiais, atividades, provas e prazos ampliados para a entrega
de trabalhos;

Melhaorias na acessibilidade arquitetdnica, tecnolégicas, atitudinal e pedagogica
atraves de estudos, facilitando a organizacio e as arientactes para docentes e
alunos.

Adicéo da caixa de intérprete de libras em todos os materiais audiovisuais da
Faculdade;

Ampliacédo do nimero de atendimentos do Nicleo de Acessibilidade e Incluséo;

Aumento do nimero de alunos ingressantes na fspoa com deficiéncia;

Ampliacéo da oferta de monitorias académicas especializada para alunos com
deficiéncia;

Parcerias com instituicGes para a producéo de materiais pedagdgicos acessiveis
(impresséo e livros em Braille);

Participacio em eventos sobre Acessibilidade e Incluséo como parceiros,
através dos conhecimentos obtidos.

Reconhecimento pelo Ministério da Educacéo, em todas visitas in loco, que frata-
se de um processo fundamentado e que entrega resuliados satisfatorios;

Em situacbes especificas, disponibilizamos suporte para demais unidades do
Senac RS, com intérpretes de libras, gerando conscientizacio sobre o tema
Incluséo.

Placas de atendimento preferencial nos setores que realizam atendimentos ao
publico;

Definicdo de mesas preferenciais denfro de todas as salas de aula, biblioteca e
cantina;

Producéo de material didatico digitalizado, em audio (PodCast), em braille e tatil,
atendendo as demandas de discentes cegos, com baixa-visdo, ou deficiéncia
intelectual;

Apoio e suporte aos docentes no desenvolvimento e uso dos diversos métodos e
praticas de ensino mais adequados a realidade das pessoas com deficiéncia;
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Visita de Renovacao de
Reconhecimento do Curso de
Design MODA

contetudos com referéncias atualizadas. Ha 20 computadores na biblioteca para o acesso dos
académicos, além de técnicos-administrativos para auxiliarem nas pesquisas que coordenam
corredores especificos para facilitar o atendimento. No que tange as ferramentas de
acessibilidade, a biblioteca possui | teclado em braile. Ha um leitor de texto como um scanner,
que “fotografa™ o texto desejado, reconhece as palavras, apresenta-as na tela do computador, e
em seguida inicia a leitura destacando as palavras no texto digitalizado a medida que o som
delas vai sendo proferido. O regulamento proprio da biblioteca esta disponivel, bem como

Dimensio 1: Anilise preliminar

Justificativa para conceito 4:As salas de aula sdo arcjadas, amplas, com espaco para inclusio e

I bilidade. Com iluminagio adequada, possuem murais, quadros, projetores multimidia, ¢ a
maioria das estagdes de trabalho do professor com computador, mesa e cadeira. Existem dois
modelos de configuragdo de salas com carteiras universitarias ¢ com mesa individuais, que
podem ser alinhadas formando bancadas de trabalhos ou salas em “U”. As salas sdo bem
conservadas. Mas ndo identificamos diferenciais em termos de equipamentos ou praticas
propostas.

Visita de Renovacao de
Reconhecimento do Curso de
Design MODA

Justificativa para conceito 5:As salas coletivas dos docentes, presente nos dois campi, usados
pelos docentes do curso, contém todo o suporte necessario para as atividades dos docentes. Ha
impressoras sem limite de impressdo, 6 computadores, quadros de avisos, TV e sistema de som.
As salas sdo projetas no “Estilo Google” acomodam perfeitamente os 88 professores da
instituicdo. Forma identificado in loco 168 armarios para uso dos professores para
armazenamento de materiais com a possibilidade de uso de cadeados, trazidos pelos docentes. A
sala coletiva docente dispde de estagdes de trabalho com 07 computadores e mais 10 mesas com
espago para notebooks. A sala, que ¢ climatizada, possui impressora, telefone, 02 armarios com
escaninhos de cada professor (identificagdo nominal) e 05 mesas redondas para uso coletivo
(pequenos grupos de professores). O espago possui, ainda, banheiros, copa e espaco para
convivéncia, com 02 sofas para descanso. Todo o espaco possui sinalizagdo de acessibilidade e
dispde de equipe técnico-administrativa para apoio aos docentes. T - )

curso. O prédio, as salas e laboratérios estavam em condigdes adequadas ao uso, seja em atividades
tedricas, quanto em atividades praticas. O laboratério de informatica contava com equipamentos que
atendem as demandas de aprendizagem da profissdo, inclusive com teclado em braile e software
proprio para eventuais usudrios. Destaca-se que ha projeto proprio orientado a acessibilidade e
inclusio. } — ¥
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