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SINOPSE

O Projeto “Passos da Longevidade” foi implantado a partir de demandas
originarias de mudancas nos perfis demogréficos nas comunidades atendidas pelas
Instituicdes beneficiadas pelo Banco de Alimentos (BA). Tendo em vista que o conceito de
saude na populacdo idosa extrapola a auséncia de doenca, sendo definida pela presenca
de autonomia e independéncia do idoso, acfes de promocao da saude e de melhoria da
qualidade de vida desta populacéo levou & ampliagdo da Area de Nutricio do BA que,
atualmente, conta com uma equipe composta por profissionais e alunos das areas de
nutricdo, psicologia e fisioterapia.

A metodologia de trabalho ocorre através da dinamica de grupos onde a equipe do
BA e professores das Universidades, realizam acf6es de Educacdo em Saude com a
participacéo dos idosos.

Os resultados mensurados através da avaliagdo das melhorias na qualidade de vida
dos idosos neste Projeto indicam que as tematicas abordadas nos grupos levaram a
extrema melhora do humor em 49,77 % dos participantes e a mudancas comportamentais
em 44,44%. Em relacdo aos sentimentos e emogdes, 53,09% dos idosos descreveu-se
motivado. Sobre as atividades de alimentacao e nutricdo, 30,25% dos individuos relataram
mudangas na alimentagao.

Os resultados encontrados neste case demonstram que préaticas educativas em
saude sao efetivas na medida em que incrementam o conhecimento dos idosos, levando

em conta seu autocuidado e a melhoria da sua qualidade de vida.



OBJETIVO DO CASE

O Projeto “Passos da Longevidade” tém como objetivo promover melhorias na
qualidade de vida de idosos participantes de grupos de convivéncia das Instituicdes

conveniadas ao BA.

INTRODUCAO

O BA do Rio Grande do Sul (RS), em parceria com a Universidade do Vale do Rio
dos Sinos — UNISINOS estao diretamente envolvidos na problematica da Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN) e na reducdo da fome e do desperdicio de alimentos a partir
de dois focos de atuagcdo que incluem a doacéo de alimentos e o desenvolvimento de
Projetos de Nutricdo e Seguranca Alimentar.

O primeiro foco diz respeito a doacédo de alimentos a Instituices ndo governamentais
(de Assisténcia Social e de Educacdao Infantil Comunitarias e Filantropicas) e o combate ao
desperdicio de alimentos. Essa acéo foi primeiramente implantada por uma iniciativa do
Conselho de Responsabilidade Social e Cidadania da Federacao das Industrias do Estado
do RS (FIERGS), em fun¢éo do grande numero de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. O BA funciona como intermediador do processo de distribuicdo dos alimentos,
assumindo a responsabilidade e garantindo a qualidade técnica perante as Secretarias da
Salde e de Assisténcia Social e a Vigilancia Sanitaria, uma vez que repassa as Instituicdes
das periferias de Porto Alegre géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, oriundos
da industria e do comércio de varios locais do RS. Essa acéo se justifica, uma vez que
pesquisas demonstram que o combate a fome no Brasil € uma agéo prioritaria.

O segundo foco esta centrado na promocao de saude, na melhoria da qualidade de

vida e na prevencao de doencas, através de acfes operacionalizadas por cinco Projetos na



area de SAN e Gerontologia. Entre estes Projetos, encontra-se o “Projeto Passos da
Longevidade”.

Este Projeto foi implantado a partir de demandas originarias de mudancas nos perfis
demograéficos nas comunidades atendidas pelas Instituicdes beneficiadas pelo BA. Através
de visitas realizadas pelos nutricionistas do BA para recadastro de Instituicbes de Longa
Permanéncia de ldosos, observou-se uma demanda reprimida uma vez que o foco dos
demais Projetos, até entdo, eram direcionados para criancas, adolescentes e seguranca
dos alimentos. Além disso, nas reunifes com os gestores das Instituicdes beneficiadas uma
nova demanda de atendimento foi apresentada por este grupo, sendo direcionada para
idosos nao institucionalizados. Tendo em vista que o conceito de saude na populacédo idosa
extrapola a auséncia de doenca, sendo definida pela presenca de autonomia e
independéncia do idoso, a¢cdes de promocao da saude e de melhoria da qualidade de vida
desta populacéo levou & ampliacdo da Area de Nutricdo do BA. Atualmente, o BA conta
com uma Area de Saulide composta por nutricionistas, psicélogos e fisioterapeutas.

As principais premissas do Projeto incluem a mudanca no perfil epidemiologico e
demogréfico da populac&o, ja sinalizada pela Organiza¢cdo Mundial de Saide (OMS)?!, que
projeta um aumento significativo da popula¢éo idosa e uma maior longevidade. Além disso,
a promocdao de saude e de qualidade de vida, direcionada a esta populacéo, pode postergar
a institucionalizagao, resultando em bem-estar do individuo, da familia e da comunidade.

O ambiente em que ocorre o Projeto inclui as Instituicdes atendidas pelo BA, situadas
em diferentes comunidades de Porto Alegre e formadas por grupos de convivéncia de
idosos.

A metodologia de trabalho ocorre através da dinadmica de grupos onde alunos dos

cursos de Nutricdo, Psicologia e Fisioterapia, de diferentes Universidades, supervisionados



por Nutricionistas, Psicélogos e Fisioterapeutas do BA e professores das Universidades,

realizam ac¢6es de Educacdo em Saude com a participacao dos idosos.

Dinamicas de Nutricdo:
Jogo da Memoéria dos

Relatério de Visita

Banco de Alimentos

Instituig3o: ACBERGS

FICHA TECNICA - ATMIDADE DE PSICOEDUCACAD

Data da Visita: 01/06/2016

| Data: 220872018

Visitante: Adriana, Bianca e Eveline -
[ Acsbergs

Responsavel pelo relatorio: Bianca e Eveline
| Nome da Técnica / Oficina: “Conflitos Familiares™,

Dados da Instituicdo: Rua Ir Maria José Trevisan, 10 Vila Farrapos

|
]
]
[ Piiblico Alvo: Idosos ]
]

Relato
[ Participantes: realizada com um grupo de 10 pessoas.
A ativi i na instituicio foi a do de cl e sal. Levam
continha: diversas figuras de alimentos industrializados e in natura com sua respectiva infor N .
frascos com as quantidades de gordura, acticar e sal para ail £ ici Objetivn (s]: Disculir oo confilon Samillarss;

Vivenciar diferentes papéis na familia e exercitar a resclugdo de conflifos.
Distribuimos os frascos sobre a mesa e solicitamos que as idosas fossem encontrando os frasce

figura do alimento ilustrado, com intuito de estimular a cognicdo do grupo. Apés cada figura cg e
i , afim de ientizar sobre a it ancia de ter uma alit cdo0 s3 Metodotogla:
JLEarmar subgrupos da irés a quairo pessoas;
As idosas inici ndo acredi inci ente, nas tidades de aclicar demony 21LPara cada grupo & enfregue uma figura como sugestde de um personagem da
p um melhor sobre as desses ing nos
dramatizagdo a ser trabalhada.
As idosas realizaram o lanche: banana, pdezinhos caseiros e cha. Apds, o grupo retom 3LEegic que cada subgrupo consirua uma situagdo que expresse um confito familiar.

artesanais. & situagdo criada deve ter relagio com conflitos vivenciados pelos participantes do
= subgrupo em suas familias ou relagBes sociais. Sinalizar um lempo de 5 210 min

ALCada subgrupe apresenta sua situagdo, dramatizando-a

Discussio:

Ponlos comuns entre as situagdes

Provecar @ grupo a pensar outras formas de resolucio de confiilos.

is pela gio da
Estagidrias de Mutricic: Bianca & Eveling
Hutricionista: Adriana Leckmann
Psicdloga: Ana Paula Matos

| Recursos Necessarios: Folhas de oficio |

I Tempo Necessario: 20 a 30 minulos ]




CORPO DO TRABALHO

O Projeto Passos da Longevidade faz parte das acbes da area de SAN do BA e
direciona, dentre outras, acfes para a melhoria da qualidade de vida de idosos em grupos

de convivéncia.

Objetivo Geral

Promover melhorias na qualidade de vida de idosos participantes de grupos de

convivéncia das Instituices conveniadas ao BA.

Objetivos Especificos

¢ Identificar aspectos relacionados as melhorias das condi¢des fisicas dos idosos.

¢ Identificar aspectos relacionados as melhorias das condi¢des psicoemocionais dos
idosos.

e Conhecer a motivacéo dos idosos em relag&o a participagao nos grupos.

¢ Identificar teméticas de interesse dos idosos a serem desenvolvidas nos grupos.

Local Onde Foi Desenvolvido o Projeto

O Projeto foi desenvolvido em grupos de convivéncia para idosos nas Instituicées
conveniadas ao BA do RS. Estas Instituicbes estao localizadas em diferentes localidades
de Porto Alegre, nos bairros: Sarandi (Vila Santa Rosa), Rubem Berta, Partenon, Lomba do

Pinheiro, Passo das Pedras, Humaita e Costa e Silva.

Populacédo Beneficiada

O Projeto foi desenvolvido em 8 grupos de convivéncia para idosos, localizadas em
comunidades periféricas, cujos participantes, na sua grande maioria, sdo beneficiarios de

aposentadoria ou de auxilio doenca da Previdéncia Social ou, ainda, desprovidos de renda.
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Metodologia

O Projeto Passos da Longevidade foi escrito e aprovado em dezembro de 2014
pelo Conselho Municipal do Idoso (COMUI) de Porto Alegre. A Nutricionista e a Psicologa
realizaram Vvisitas as Instituicdbes para apresentar o Projeto aos coordenadores.
Inicialmente, sete grupos aderiram a proposta, que iniciou em agosto de 2015. Em marco
de 2018, mais um grupo foi incorporado ao Projeto.

As primeiras acgOes realizadas se direcionaram para 0 conhecimento e o
estabelecimento de vinculos com os idosos dos grupos. Foram aplicados diversos
instrumentos de avaliacdo do estado de saude dos idosos para diagnosticar as condi¢cfes
deste publico e definir estratégias de intervencdo. A avaliacdo do estado de saude dos
idosos inclui a identificacdo do estado nutricional, da funcionalidade e da mobilidade e de
situacdes psicoemocionais que possam interferir na qualidade de vida.

De acordo com a OMS (1994), qualidade de vida € a percepc¢éo do individuo em
relacdo a sua posicao na vida, seus objetivos, expectativas, padroes e preocupacdes e,
ainda, ao contexto de sua cultura e do sistema de valores onde vive. E um conceito muito
amplo que incorpora de uma maneira complexa a saude fisica de uma pessoa, seu estado
psicologico, seu nivel de dependéncia, suas relagbes sociais, suas crencas e sua relacao
com caracteristicas proeminentes no ambiente. A medida que um individuo envelhece, sua
qualidade de vida é fortemente determinada por sua habilidade de manter autonomia e
independéncia®. A partir destas consideracdes, o Projeto direciona suas agdes a partir de
trés tematicas: educacéao alimentar, psicoeducacao e capacidade funcional.

As intervencgdes sao realizadas pela equipe do BA composta por académicos de
Nutricdo, Psicologia e Fisioterapia, Nutricionistas, Psicologo, Fisioterapeuta e professores

das Universidades. Semanalmente, a equipe, coordenada por um dos técnicos, aborda uma



tematica com cada grupo de idosos nos diferentes locais respeitando a demanda dos
grupos e as necessidades sinalizadas através dos diagndsticos iniciais.

Semanalmente, as equipes se relnem nas dependéncias do BA para avaliar as
atividades realizadas na semana e alinhar novas dinamicas. Importante salientar que as

atividades séo planejadas e executadas a partir das demandas vindas dos grupos e dos

resultados dos diagnésticos realizados.
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Dindmica da psicoloaia: relaxamento

Dinamica multiprofissional: psicologia e
fisioterapia
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Dinamica da nutricdo e psicologia: arvore de
natal dos alimentos e sentimentos

Dinémica de nutricdo: Aprendendo a ler rétulos

. Dindmica de Educacéo Alimentar e cognitiva: Jogo
de alimentos.

Qual é o alimento? Em duas Instituicoes diferentes.

Forma de Articulacdo e Participacdo do Publico Beneficiado

Observacgdes realizadas pela equipe do BA nos grupos, demandas dos participantes
e outras sinalizadas na literatura como relevantes sdo discutidas e propostas como
tematicas para as diferentes atividades. Importante salientar que os participantes dos
grupos constantemente sinalizam para a equipe a abordagem de assuntos especificos
relacionados com alimentacdo saudavel, prevencdo e tratamento ndo farmacoldgico de
doencas, mobilidade e atividade fisica, espiritualidade, além de propostas de atividades de
lazer. A partir destas demandas, o Projeto tem sido desenhado buscado sempre a

articulacdo entre as Universidades, o BA e as Institui¢coes.



Orgamento de Recursos e Fontes de Financiamento

Os recursos utilizados no Projeto se originam da prépriareceita do BA (equipamentos
de avaliag&o nutricional, impressoras, computadores); da UNISINOS (horas técnicas do
professor Coordenador dos Projetos). A aprovacédo do Projeto, junto ao COMUI de Porto
Alegre (COMUI/FUMID), proporcionou o custeio da implementac&o do Projeto.

Apresentamos a seguir, os recursos utilizados, as fontes de financiamento, o

orcamento e os fundos financeiros captados.

Recursos Utilizados Custo
Combustivel R$ 24.206,60
Pessoal (profissionais e estagiarios) R$ 426.174,36
Deslocamento (passagens dos académicos) R$ 50.686,12
Material de escritério e pedagogico R$ 5.079,43
TOTAL R$ 546.073,80
Fonte de Financiamento Periodo Orcamento Recursos Captados
Fundo M(“F”Lifl\iﬂplg")do 1doso | 50152017 | R$707.487,71 R$ 546.073,80
Banco de Alimentos 2015-2017 R$ 163.698,00 R$ 163.698,00
UNISINOS 2015-2017 R$ 126.433,08 R$ 126.433,08
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Dinamica de nutricdo e coanicdo: Binao dos vegetais e Dominé dos alimentos.




Recursos Humanos

Os recursos humanos que atuaram no Projeto:

e 01 nutricionista contratado pelo BA,;

e 01 professor do Curso de Nutricdo, remunerado pela UNISINOS, Coordenador
Académico do Projeto;

e 16 académicos (estagiarios remunerados) dos Cursos de Nutricdo da UNISINOS,
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS, do Centro
Universitario Metodista-IPA, da Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do
Sul — FADERGS e da Universidade La Salle;

e 10 alunos (estagiérios curriculares e em trabalho voluntario) dos Cursos de Nutricéo
da UNISINOS, da PUCRS e da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —

UFRGS;

Parcerias com Outras Organizacdes

O Projeto conta com parcerias do primeiro, segundo e terceiro setor.

A UNISINOS, através dos Cursos de Graduacdo em Nutricdo e Psicologia, é parceira
uma vez que seus académicos atuam no Projeto a partir de trabalhos académicos, estagios
curriculares e ndo obrigatérios e pelo envolvimento semanal de um professor do Curso de
Nutricdo que coordena os Projetos de SAN. Importante salientar que o BA esta inserido nos
Projetos Sociais de Extensdo Universitarios da UNISINOS.

As Universidades com Cursos de Graduacdo em Nutricdo (PUCRS, IPA, UFRGS,
UFSCPA e FADERGS) séo parceiras na medida em que seus académicos podem utilizar
os espacos do Projeto para o desenvolvimento de trabalhos académicos e estagios.

O segundo setor inclui empresas que atuam como mantenedoras do BA, entre elas

Calcados Beira Rio, GBOEX Previdéncia e Seguro de Pessoas, Sodexo, Sindicato das
10



Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletronico - SINMETAL, Itad
BBA. Empresas como Gerdau, Unimed e DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
CONSULTORES LTDA realizam doac¢oes pelo FUMID, especificamente para o Projeto.
As parcerias do terceiro setor incluem o Sistema FIERGS, mantenedor do BA,
através da Fundacdo Galcha dos Bancos Sociais e as Instituicdes que recebem alimentos
doados pelo BA, uma vez que acolhe a equipe que desenvolve o Projeto.
Diferentes pessoas fisicas também realizam doacbes na forma de espécie,

prestacéo de servigos e voluntariado.

RESULTADOS OBTIDOS E INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Segundo o Ministério da Saude (2013), o termo qualidade de vida se refere ao grau
de satisfacdo das necessidades da vida humana — alimentacdo, acesso a agua potavel,
habitacdo, trabalho, educacdo, saude, lazer e elementos materiais — que tem como
referéncia nogdes subjetivas de conforto, bem-estar e realizac&o individual e coletiva. A
dimensdo da qualidade de vida considera trés aspectos: histérico, cultural e as
estratificacbes ou classes sociais. O aspecto historico caracteriza-se por diferentes
parametros de qualidade de vida que diferem, em uma mesma sociedade, em outro
momento histérico. O cultural remete aos valores e as necessidades construidos e
hierarquizados diferentemente pelos povos, revelando as suas tradi¢cdes. Finalmente, os
aspectos relacionados as estratificacdes ou classes sociais, em sociedades com
demasiadas desigualdades e heterogeneidades, os padrdes e as concepcdes de bem-estar
sdo também estratificados. Assim, na concepc¢ao da qualidade de vida é importante levar
em consideracado, também, valores ndo materiais, como: amor, liberdade, solidariedade,

inserc&o social, realizacdo pessoal, felicidade?®.
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Os resultados obtidos na avaliagdo das melhorias na qualidade de vida dos idosos

deste Projeto, bem como o envolvimento, as percepc¢des e 0s sentimentos dos participantes

foram mensuradas por entrevistas realizadas na forma de um questionario (Ficha de

Avaliagdo do Encontros -

transcritos (ANEXO 2).

ANEXO 1) e de relatos dos idosos, gravados em audio e

O questionario foi respondido por 162 idosos com média de idade de 69 anos sendo

94,44% mulheres. A boa relacdo com as pessoas do grupo foi relatada por 159 idosos

(98%) e 151 participantes (93,20%) informaram que, ap0s 0S encontros nos grupos

percebeu mudancgas positivas na sua vida e na de sua familia.

O quadro 1 apresenta as respostas dos idosos em relacdo a outras perguntas do

questionario, remetendo aos objetivos geral e especificos do Projeto.

HIPERTENSAO
®

0 que
o

Ino? W

A

HIPERTENSAO £ UMA DOENCA
CRONICA QUE NAO TEM CURA
MAS TEM TRATAMENTO,

ELA ACONTECE QUANDO O
SANGUE OUE FAZ PRESSAO NA
PAREDE DAS ARTERIAS £ MUITO
FORTE FICANDO ACIMA DOS
LIMITES NORMALS.

FIQUE ATENTO AOS
SINTOMAS

Y

DOR DE CABECA
TONTURAS

CANSACO

ENJOOS

FALTA DE AR
SANGRAMENTOS NASAIS

VERIFIQUE SUA PRESSAO

PREVINA A HIPERTENSAO

PRATIQUE ATIVIDADE FISICA
o.X°
==

o
REDUZA O SAL

EVITE BEBIDAS ALCOOLICAS

CONSUMA ALIMENTOS
SAUDAVEIS

NAO DEIXE DE TOMAR OS
MEDICAMENTOS PRESCRITOS
PELO MEDICO .

NAO FUME!

‘ Alimentos permitidos e alimentos evitados.

Dindmica de autocuidado e nutri¢cdo: Hipertenséo e a sua relagdo com os alimentos -
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QUADRO 1 — RESULTADOS DAS PERGUNTAS RELACIONADAS AO APRENDIZADO, SENTIMENTOS E

TEMAS ABORDADOS DURANTE OS ENCONTROS.

Respostas em Percentual (%)
(O] o (]
3 § ¢ | g g3k
Perguntas 8 £ ° = o qE_) 2 2 8
> o @® = ] 8_ @®© 8 o
-~ Cc =} © 5 IR 7}
C C o E s S 8 " o £
S Z = = o] T © 5
z o x S Z = @]
= w pa S £
Envelhecimento 0,62 | 1,23 | 11,11 | 3148 | 5309 | 247 0
A saudavel
Importancia dos Alimentacio e
seguintes temas nutricao & 1,23 1,85 7,41 37,04 | 49,38 3,09 0
trabalhados P & 50 d
revencao de 2,47 | 1,23 | 9,88 | 30,25 | 5247 | 3,70 0
doencas
As tematicas Melhora do humor 0,00 3,70 8,64 35,19 | 48,77 3,70 0
abordadas nos Mudanca do
N 4,32 2 2,1 44,44 4,32
grupos levoua | comportamento 3 >0 9.26 | 3210 ’ 3 0
Sentimentos e Apoiado 0,62 | 1,23 6,79 | 35,19 | 52,47 | 3,70 0
emocgdes em :
relagéo a Motivado 1,23 1,85 8,02 33,95 | 53,09 1,85 0
participacéo nos | pensativo 17,90 | 11,11 | 14,20 | 22,22 | 3025 | 4,32 0
encontros
Triste 67,28 8,02 9,26 6,17 3,70 5,56 0
g"rﬂg?g‘?a em relagdo aos colegas dos | 11 14 | g4 | 1852 | 2222 | 2346 | 1605 | O
Foram Uteis parao | 3 53 | 547 | 6,79 | 37,04 | 4383 | 8,64 0
aprendizado
OpiniBes sobre Provocaram
P ividados e | Mudancas na 12,96 | 864 | 1543 | 2346 | 30,25 | 9,26 0
as afividades de alimentacéo
alimentacéo e v
nutricdo Euja tlnha
. conhecimentos 24,07 19,75 20,37 12,96 11,11 11,73 0
realizadas . ~
sobre alimentacao
Foram cansativas | 7637 | 17 | 370 | 432 | 247 | 1296 0
ou repetitivas
Mudancas com as pessoas de
convivéncia em casa com as pessoas | 17,90 8,64 13,58 | 19,14 | 1543 | 66,05 | 20,99
com que convivio

Estéo transcritos abaixo alguns depoimentos relevantes que caracterizam algumas

teméticas trabalhadas pelo Projeto, levando em conta os diversos aspectos inerentes ao

processo gerontoldgico.

Nutricional (alimentacéo)

“Aprendi muita coisa aqui, principalmente na alimentacéo, e me dou muito bem
com as colegas. E pra mim melhorou tudo também.”
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“Pra mim mudou bastante, foi muito bom. Nao comi mais miojo. ”

“Eu té amando, t6 aprendendo muita coisa. Eu té achando muito importante tudo,
as menina ai psicéloga, as menina ai, a nutricionista, o negécio da alimentacao,
o cuidado da gente, eu ja td me sentindo outra pessoa.”

Psicolégico

“Eu, para mim melhorou bastante, porque eu era uma pessoa muito parada, sei
|4, chorona e tudo, e eu melhorei bastante, até a minha mente. E isso ai. ”

“Muito e té6 ajudando a minha irm& mais velha também, a organizar a casa,
organizar as coisas, que... 6 o frigidaire eu cheguei em casa, botei tudo pra baixo,
limpei tudo que vocés ensinaram, arrumei tudo que vocés ensinaram, me
queixei: falei pra eles que eu era um vaso de planta, que ninguém ligava pra
mim, a minha autoestima melhorou bastante, depois que ele me aconselhou,
0 que que eu achava, de desabafar com as colegas, e eu pensei assim: pra qué?
Se em casa a gente nao se sente bem por que as vezes vai se queixar pra um e
diz assim: é denguice, isso é denguice, e eu sou depressiva mesmo, fagco
tratamento pra depressdo, mas sé que eu me controlo, isso ai. E 0 grupo me
diminuiu bastante a depressdo. Ta muito bom.”

“‘Desde que comegamos a ter aula com o pessoal do banco de alimentos eu
estou me sentindo emocionalmente muito melhor e superei bastante gracas
aos ensinamentos e as palestras.”

Autocuidado

Social

“Para mim foi muito importante né, porque eu agora estou cada vez pegando
mais pratica no negocio da presséo alta que eu tenho e colesterol, colesterol ndo
alias artrose né porque eu tomo remédio para artrose, para dor, pra inflamacéao
e pra presséo alta né, e antes eu nao tomava todos os dias o remédio da pressao
alta, eu falhava uma semana, néo ia no posto olhar a pressao, e agora depois
gue comegaram a me alertar um ou outro esteja baixa ou esteja no normal tem
que tomar e pode tomar um chazinho também junto que seja bom pra baixar a
pressdo e o remédio ndo pode parar nunca, e sabe que isto ai o tempo vai
passando e a gente vai pensando “mas tu sabe que eu acho que estdo certas
mesmo” porque as vezes para subir a pressao, tu pode estar tomando remédio
mas ela sobe, eu me ataco dos nervos que as vezes a minha turma em Sao
Sepé, que agora estou s6 com 0 papai né, esses dias caiu se quebrou e abriu
uma méo la que eu ndo sei se eu ndo estou indo amanha para la. “

“O Banco de Alimentos e aqui, 0 grupo, me ensinou tudo. O Banco de Alimentos,
a convivéncia com as pessoa, bem importante, e todos os exercicios, pra mim
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foi bom, porque eu preciso disso ai. Entdo foi... sé agradecer e foi lindo e
maravilhoso.”

Fisico (risco de queda)

“Eu gostei por causa que os exercicios fisico né, € bom né, e a gente aprende
muito também com a nutricdo, muito bom também. Que a gente as vezes é...se
alimenta muito... come muita besteira, né, e através dessas aulas € muito
importante, eu acho que é ai que ajudou bastante.”

“ Eu melhorei cem por cento, dentro de casa eu ndao coloco mais tapete no
banheiro porque eu estava tropecando nele, mas agora vou voltar a colocar
porque minhas pernas melhoraram um horror, olha muito bom, ba, olha.”

Gerontoldgico

“Eu acho assim 6, que pra gente, pro grupo todo, é que tem pessoas que tem...
gue sdao inibido e ndo falam né, mas pra todos nds, na nossa idade de idoso...
além das oficinas que é feita pelo grupo que nos assistem, que nos ajuda, a
gente tem a orientacdo alimentar, a gente tem como continuar vivendo com vida
melhor né, como se prever de quedas, tudo... € assim, um tipo de orientacdo que
a gente recebe, eu acho que pro idoso serve muito, entdo a gente espera que o
Banco de Alimentos continue com esse Projeto, com 0s estudantes, pra nos
trazer o conhecimento de como se viver, e como se viver velho, né (risos)?
Que é importante.”

Qualidade de vida

“Eu passei a alimentar-me melhor gracas aos ensinamentos das nutricionistas
do banco de alimentos, obrigada por tudo. Eu aprendi que a qualidade de vida
nao é so alimentar-se melhor, mas sim, exercicio fisico, movimentar-se. “

“Eu também, pra mim foi muito bom, mudou bastante a alimentagéo, isso ai. E
€ muito bom aqui vocés vir aqui, sabe? Adoro vocés vir aqui. E assim, quando a
gente vai la também, no Banco de Alimentos, la na reunido, ah, la é 6timo! A
participacdo de vocés é muito bom, ensina a gente a cuidar da gente que é
o principal isso ai, que muita coisa eu aprendi com vocés, porque eu nao era
assim como eu era, isso € muito gratificante. ”

“Amo esse grupo, estd muito bom para mim, eu estou meio encabulada para
falar, mas faz um ano que eu entrei para este grupo, mas este grupo cada vez
eu estou pedindo que cresga mais porque para mim € uma bengéo, uma bencéo.
Parabéns para noés todos. ”
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Os indicadores de avaliagdo e monitoramento incluem a analise observacional dos
grupos, realizada semanalmente, que direciona as atividades a serem planejadas e
executadas em cada grupo. Importante salientar que as dinamicas grupais, definidas pelos
grupos e planejadas e executadas pela equipe, sédo diferentes em cada grupo pois levam
em conta 0s aspectos histéricos, culturais, sociais e emocionais dos participantes. A partir
destas demandas foram estruturadas perguntas aos idosos e respondidas através de
registros de audio. As teméticas das perguntas incluiram o tempo de convivéncia nos
grupos, as melhorias advindas na qualidade de vida, os sentimentos em relagdo a saude e
as atividades desenvolvidas, além das mudancas percebidas em decorréncia da
participacdo no Projeto Passos da Longevidade.

Os indicadores de abrangéncia do Projeto (Quadro 2) dizem respeito as acdes e
dinédmicas planejadas e executadas (ANEXO 3), aos materiais educativos elaborados pelas
diferentes areas, aos recursos humanos envolvidos nas atividades e aos equipamentos

utilizados para as avaliagdes nutricionais dos idosos.

| Semana da Alimentacao e do Idoso: atividades multidisciplinares
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QUADRO 2 —INDICADORES DE ABRANGENCIA DO PROJETO

Indicador Quantidade

N° de Visitas realizadas 598
N° de Dinamicas de Educacéao Alimentar realizadas 120
N° de Fichas técnicas de atividades multiprofissionais 4

N° de Fichas técnicas de atividades da Nutricdo 58
N° de Fichas técnicas de atividades da Fisioterapia 16
N° de Fichas técnicas de atividades da Psicologia 31
N° de dinamicas multiprofissionais 8

N° de Dinamicas da Fisioterapia 30
N° de Dinamicas de Psicologia 43
N° de Avaliagdes Nutricionais (CC, CP, CB, MAN, IMC) 738
N° de Materiais elaborados de Nutricdo 29
N° de Materiais elaborados de Fisioterapia 2

N° de Materiais elaborados de Psicologia 2

N° de Avaliagcdes do Estado Cognitivo (MEEM) 351
N° de AvaliagcOes de depresséo (GDS) 37
N° de AvaliagOes de ingestao alimentar (R24h) 394
N° de Avaliacdes de Grau de Dependéncia (KATZ) 464
N° de AvaliagcGes de Qualidade de Vida (SF-36) 229
N° de Dados Sécio demograficos 471
N° de AvaliagGes do Risco de Queda (TUG) 269
N° de AfericOes de Presséao Arterial 110

CC- Circunferéncia da cintura; CP — Circunferéncia da panturrilha; CB — Circunferéncia do braco; MAN — Mini

Avaliagdo Nutricional; IMC - indice de Massa Corporal; MEM - Mini Exame do Estado Mental; GDS — Escala

de Depressao Geriatrica; R24h — Inquérito Recordatério de 24 Horas; KATZ - Avaliagdo das Atividades
Basicas de Vida Didria; SF-36 - Questiondario de Qualidade de Vida; TUG - Avaliacdo de Risco de Queda

u\'iRD“SCIPUN»‘\R ffA
0S A SAUDE DO IDOSO

Apresentacgdo do Projeto no Instituto de Geriatria e Gerontologia - PUCRS
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CONCLUSAO E COMENTARIOS DE ENCERRAMENTO

Este case faz parte de um conjunto de a¢cOes desenvolvidas no Projeto Passos da
Longevidade que ocorre, sistematicamente, juntamente a outro Projeto: Oficina do Sabor,

direcionados para a populacéo idosa.

A captacao de recursos financeiros é uma prioridade para a continuidade das acdes
e, constantemente ocorre através da inscricdo do Projetos no FUMID. A partir da aprovacao
do Projeto pelo COMUI o mesmo € divulgado no site do Conselho onde fica aguardando a
captacdo de recursos. Importante salientar que, muitas vezes, o valor financeiro captado
nem sempre condiz com o valor orcado para o Projeto, o que limita a execucao de todas as
acOes programadas. Nestas situacOes, prioriza-se a manutencao de todas as atividades,

porém, direcionadas a um publico menor.

Além dos recursos financeiros, o Projeto conta com Universidades parceiras, atraves
dainsercéo de professores e académicos dos Cursos de Nutricdo nas a¢cdes. Essa parceria
se tornarelevante na medida em que os conhecimentos cientificos perpassam as atividades
desenvolvidas e ndo gera 6nus financeiro para o Projeto sendo totalmente subsidiada pelas

Universidades.

Produzir conhecimentos, formar profissionais e construir saberes séo as diretrizes
que movem o ensino universitario. O periodo em que os alunos das diferentes
Universidades permanecem atuando neste Projeto € um momento de solidificagcdo de
valores que perpassa diferentes atividades académicas. Além disso, contribui para preparar
os estudantes para o mercado de trabalho buscando desenvolver as questdes humanistas
e 0 espirito critico. Importante salientar que este Projeto faz parte dos Projetos Sociais de

Extensdo da UNISINOS na area da saude que, pautado na Politica de A¢do Social da
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Universidade, busca contribuir para o desenvolvimento regional e a formacéo de pessoas
socialmente responsaveis e intelectualmente capacitadas.

Os resultados encontrados neste case demonstram que praticas educativas em
saude sao efetivas na medida em que incrementam o conhecimento dos idosos, levando
em conta seu autocuidado e a melhoria da sua qualidade de vida.

As estratégias para a continuidade do Projeto irdo ocorrer mediante a implementacao
da segunda edicdo com uma reestruturacdo e a criagdo de um novo Projeto especifico com
foco na melhoria da funcionalidade (mobilidade, pratica de atividade fisica, prevencéo de
perda de massa muscula - sarcopenia). Com respeito a reestruturacdo do Projeto
salientamos que o escopo do mesmo sera direcionado para agdes conjuntas entre as areas
de nutricdo e psicologia, buscando auxiliar os idosos na mudanga de comportamentos nao
saudaveis.

Enfatizamos também, que a continuidade de parcerias com as Universidades, assim
como ac¢Oes de captacdo de recursos financeiros, sdo fundamentais na manutencéo do

Projeto.
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